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| TAKDIM

Egitim sistemlerinin gelistirilmesi ve gelecege hazirlanmasinda guvenilir veri kaynaklarina
dayali karar alma suirecleri biyiuk dnem tasimaktadir. Bu ¢cercevede uluslararasi ve ulusal
kuruluslar tarafindan yayimlanan egitim raporlari; egitim politikalarinin olusturulmasina,
uygulamalarin degerlendirilmesine ve yeni stratejilerin gelistirilmesine katki saglayan 6nemli
basvuru kaynaklari arasinda yer almaktadir. Egitim alanindaki glincel egilimleri, karsilasilan
sorunlari ve ¢6zim Onerilerini ortaya koyan bu raporlar; politika yapicilar, uygulayicilar ve
arastirmacilar icin gugla bir bilgi zemini sunmaktadir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligr olarak egitim alanindaki uluslararasi gelismeleri yakindan
takip etmek, egitim politikalarinin kanita dayal bicimde sekillendirilmesine katki saglamak
ve glncel arastirma bulgularini egitim camiasiyla paylasmak amaciyla Egitim Arastirmalari
Daire Baskanhgimiz tarafindan “Uluslararasi Egitim Raporlari: Ozet ve Oneriler” biiltenler serisi
hazirlanmaktadir. S6z konusu bultenler araciligiyla egitim alaninda yayimlanan raporlarin
temel bulgulari, 6ne c¢ikan degerlendirmeleri ve politika onerileri sistematik bir bicimde
kamuoyunun istifadesine sunulmaktadir.

35 egitim raporunun 6zet ve Onerilerine dayanan biltenler serisinin ilki 2023 yilinin Eylul
ayinda, 20 egitim raporuna dayanan ikincisi ayni yilin Aralik ayinda, 20 egitim raporuna
dayanan Ug¢lincisi 2024 yilinin Nisan ayinda, 20 egitim raporuna dayanan dérdinclisu 2024
yilinin Haziran ayinda, 15 egitim raporuna dayanan besincisi 2024 yilinin Eyltl ayinda, 15 egitim
raporuna dayanan altincisi 2025’in Nisan ayinda ve 15 egitim raporuna dayanan yedincisi ise
2025'in Aralik ayinda Baskanligimizca yayimlanmistir.

Yapay zeka, glinimizde egitim camiasinda siklikla tartisilan bir konu olarak éne ¢ikmaktadir.
Ulkemizde de ézellikle 2025 yilinda bu konuda cesitli kurumlar dnemli raporlar kaleme almistir.
Bunlar arasinda TUBITAK'In yayimladigi Destek Siireclerinde Uretken Yapay Zekanin Sorumlu
ve Givenilir Kullanimi Rehberi, Kisisel Verileri Koruma Kurumunun yayimladigi Uretken Yapay
Zeka ve Kisisel Verilerin Korunmasi Rehberi, Tiirkiye Yapay Zeka inisiyatifinin Calistay Raporu ve
Bakanhgimizin Yapay Zeka Etigi Tavsiyeleri ve Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve Eylem Plani
(2025-2029) sayilabilir.

Bu baglamda “Uluslararasi Egitim Raporlari: Ozet ve Oneriler” biiltenler serisinin yapay zeka
hususuna odaklanan bir 6zel sayisinin hazirlanmasi gerekli gérialmustir. iki cilt halinde
yayimlanan 6zel sayinin ilk cildi, 2020-2024 yillari arasinda ¢ikan 15 raporun 6zet ve dnerilerini
sunmustur. Halihazirdaki ikinci cilt ise yalnizca 2025 yilinda yayimlanmis 15 raporun 6zet ve
Onerilerini icermektedir.

Kanita dayali politika olusturma ve uygulama sureclerine rehberlik edebilecek “Uluslararasi
Egitim Raporlari: Ozet ve Oneriler” biilteninin “Yapay Zeka Ozel Sayisi’nin ikinci cildinin
hazirlanma slrecinde emegi gecen Egitim Arastirmalari Daire Baskanligi personeline tesekkir
ediyor, biltenin tim egitim camiasina faydali olmasini temenni ediyorum.

Do¢. Dr. Cem GENCOGLU
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani



| iCINDEKILER

T DIV e i

O ii
KISALTIMALAR - iii
] G T B B R U B O B 4
Yiksekogretimde Yapay Zeka icin Avustralya Cergevesi - 6
Yapay Zeka ve Egitim: Ogrenen Haklarinin Glivence Altina AIINM@s! -------------rwweeeeooeeeeeeeeeeeccecec 7
2040'a Hazirlik: Yapay Zeka Destekli Dort Beceri Gelistirme Senaryosu - 8

Yapay Zeka Devriminde Calisanlarin Guiglendirilmesi: Cedefop Yapay Zeka Becerileri

Arastirmasindan ilk Bulgular 9
Sorumlu Yapay Zeka Seffaflik Raporu oo 10
Egitimde Uretken Yapay ZeK& .- 11

“En Blyuk Risk Hicbir Sey Yapmamaktir”: Okullarda ve Kolejlerde Yapay Zekanin

Erken Kullanicllarindan icgériler 12
Egitimde Agiklanabilir Yapay ZeKa - oo 13

Gelisen Yapay Zeka Yetenekleri ve Okul Ogretim Programi: Ortaya Cikan Etkiler ve
Yazma Konusunda Bir Vaka Caligmast - 14

Yapay Zeka Cagd icin Ogrencileri Guiclendirmek: ilkdgretim ve Ortadgretim icin Bir Yapay Zeka

OKUIyazZarligr COIGERVEST -+ 15
OECD Yapay Zeka Yeterlilik Gostergelerinin Tanitimi - 16
Egitim Sisteminde Yapay Zeka Kullanimi: italya icin Uluslararasi Gérisler ve Politika Hususlari - 17
Yiksekogretimde  Yapay Zeka Devrimi:  Bilmeniz  Gerekenler 18
Ortadgretimde Uretken Yapay ZeKA - 19
Yeni Ekonomi Becerileri: BlylUme icin Yapay Zeka, Veri ve Dijital Yeteneklerin Gelistirilmesi - 20
SONU G e 21
KAY N AKC A o 22



| KISALTMALAR

ACSES:

BIT:

BM:

CEDEFOP:

OFSTED:

UNESCO:

UNHCR:

UNICEF:

Australian Centre for Student Equity and Success

(Avustralya Ogrenci Esitligi ve Basarisi Merkezi)

Bilgi ve iletisim Teknolojileri

Birlesmis Milletler

European Centre for the Development of Vocational Training (Avrupa Mesleki
Egitim Gelisim Merkezi)

Office for Standards in Education, Children’s Services and Skills (Birlesik Krallik
Egitim, Cocuk Hizmetleri ve Becerilerinde Standartlar Ofisi)

United Nations Educational, Scientific and Culturel Organization (Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiltiir Orglitii)

United Nations High Commissioner for Refugees (Birlesmis Milletler Milteciler
Yuksek Komiserligi)

United Nations Children’s Fund (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu)



s

; ’w
2 3 .
‘4&)8 "ﬁg s

Reive guro

Uluslararasi egitim kuruluglarinca yayimlanan raporlarin 6zet ve onerilerine dayanilarak hazirlanan

“Uluslararasi Egitim Raporlari: Ozet ve Oneriler” biiltenler serisi ile egitime iliskin karar verme siireclerinde
ve uygulamalarda kanit temelli bir yaklasimin glg¢lendirilmesine katki sunmak hedeflenmektedir.

Blltenler serisinin halihazirdaki 6zel sayisi son yillarda egitim sistemlerinin glindeminde giderek daha
merkezibiryeredinenyapayzeka konusunaodaklanmaktadir.Yapayzekanin egitimde nasil kullanilacagdi,
hangi risklerin dikkate alinacagi, 6gretmen ve 6grencilerin bu slirecte nasil desteklenecegi ve politika
dizeyinde hangi diizenlemelere ihtiya¢c duyulacagi uluslararasi egitim glindeminin oncelikli basliklari
arasinda yer almaktadir. Bu 6zel sayinin hazirlanmasinin temel gerekgesi, egitimde yapay zekaya iligkin
uluslararasi raporlarda 6ne ¢ikan egilimleri, politika 6nerilerini ve uygulama alanlarini bitiincil bigcimde
izleyebilmek ve karar vericiler ile egitim paydaslari icin bir bagsvuru kaynagi olusturmaktir.

Ozel sayinin ikinci cildi kapsaminda, uluslararasi egitim politikalarina yén vermede énemli rollere
sahip UNESCO, OECD, Diinya Bankasi, Diinya Ekonomik Forumu ve Avrupa Komisyonu gibi uluslararasi
kuruluglarin yani sira Birlesik Krallik ve Avustralya gibi Ulkelerin ilgili kurumlari tarafindan hazirlanan
raporlar ele alinmistir. Ayrica egitimde yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesi, seffafligi ve sorumlu
kullanimiyla dogrudan iliskili olmasi nedeniyle Microsoft tarafindan hazirlanan bir rapora da bultende
yer verilmistir. 2020-2024 yillan arasinda yayimlanan 15 raporun 6zet ve onerilerini sunan ilk cildin
ardindan, ikinci cilt yalnizca 2025 yilinda yayimlanan raporlara odaklanmaktadir. Bu yondyle ikinci cilt,
egitimde yapay zeka tartismasinin giincel yonelimlerini ve 2025 yili itibaryla uluslararasi raporlarda
one cikan politika onceliklerini yansitmaktadir.

Bir sonraki béliimde her bir rapora iliskin kiinye bilgileri; ingilizce ve Tiirkce rapor adi, raporu
yayimlayan kurulus adi ve anahtar sozciikler ile birlikte sunulmus; ardindan raporlarin temel icerikleri
Ozetlenmis ve raporlarda 6ne ¢ikan ana Oneriler paylasiimistir. Boylece okuyucularin, egitimde yapay
zeka alanindaki uluslararasi gelismeleri kisa stirede kavrayabilmeleri ve farkli raporlarin ortak vurgu
alanlarini karsilastirmali bicimde degerlendirebilmeleri amaglanmistir.
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Yiuksekogretimde Yapay Zeka i¢gin
Avustralya Cercevesi

Australian Framework for Artificial Intelligence in Higher Education

Ozet: Rapor; yiiksekdgretimde yapay zeka entegrasyonunu yapisal, etik ve
egitim boyutlariyla analiz ederek kapsayici bir cerceve sunmakta ve mev-
cut teknolojilerin ticari gayelerle gelistirilmesinin, yliksekdgretimin temel
degerleriyle olusturdugu dogrudan celiskiye dikkat cekmektedir.

Belgede kapsayicilik, teknik erisimin 6tesine gecerek tcretli modellerin da-
yattigi firsat esitsizligi, algoritmik yanlilik ve veri glvenilirligi gibi riskleri
de icerecek sekilde ele alinmaktadir. S6z konusu cerceve; sosyoekonomik
farkliliklar, engellilik durumu, dil bariyerleri ve altyapi yetersizliklerinin yeni for Artifielal Intelligence
bir dijital ugurum dogurmamasi adina, 6grenme sireclerinde her bireyin Ly e
ihtiyacina cevap veren kapsayici ve erisilebilir tasarim standartlarini temel
bir gereklilik olarak sunmaktadir. Ayrica kiiresel veri setlerinin yerel bilgiyi
dislayarak bir bilgi homojenlesmesine neden olma riskine karsi, kiltirel
bilgi birikiminin ve veri egemenliginin korunmasi Gniversitelerin temel so-
rumlulugu olarak tanimlanmaktadir. Ogrenme ve 6gretme siireclerinde ise
komut muhendisligi gibi arac odakli ve kisa dmurli beceriler yerine eles-
tirel diisinme ve uzman muhakemesi gibi yetkinliklerin 6nemi vurgulanmaktadir. Buna ek olarak, yapay zeka
sistemlerinin yiiksek enerji ve su tiiketimi ile karbon ayak izi ise kurumsal strdrilebilirlik hedeflerinin ve etik
kullanimin ayrilmaz bir pargasi olarak ele alinmaktadir.

Australian Framework

Sonug olarak tiniversitelerin seffaf ve cevik yonetisim yapilari kurarak yiiksekégretimin insan odakli, kapsayici ve
adil yapisini koruyan bir entegrasyon saglamayi hedeflemesi gerektigi ifade edilmektedir.

Anahtar Sozciikler: egitimde dijitallesme, yapay zeka ve 6grenim

Oneriler: Bu raporda;

« Karar alma mekanizmalarina akademik personel ve 6grencilerin yani sira etik uzmanlarinin ve yerel
halk temsilcilerinin dahil edilmesi,

« Veri gizliligi, seffaflik ve adil kullanimi merkeze alan kapsamli kurumsal yapay zeka politikalari
gelistirilmesi,

- Disaridan alinan yapay zeka araclarinin glivenlik ve etik riskler agisindan sikica denetlenmesi,

«  Kurumici gelistirilecek yapay zeka araclarinda tasarim yoluyla esitlik prensibinin bastan benimsenmesi,

« Personele yonelik yapay zeka egitimlerinin sadece teknik becerilerle sinirli kalmayip yapay zekanin etik
ve cevresel boyutlarini da kapsamasi,

« Akademik calismalarda yapay zeka kullaniminin acgikca belgelenmesi,

- lyi uygulamalar icin ulusal bir kaynak havuzu olusturularak tniversiteler arasi is birligi ve materyal
paylasimi tesvik edilmesi 6nerilmektedir.

ACSES. (2025). Australian framework for artificial intelligence in higher education. Australian Centre for Student Equity and Success.
https://www.acses.edu.au/publication/australian-framework-for-artificial-intelligence-in-higher-education/



Yapay Zeka ve Egitim: Ogrenen Haklarinin
Guvence Altina Alinmasi

Al and Education: Protecting the Right of Learners

Ozet: Rapor, yapay zeka ve dijitallesmenin egitimdeki roliini kokli birin-  EESYNesco]
san haklari meselesi olarak ele almaktadir. COVID-19 pandemisi ve Uret-
ken yapay zekanin yukselisiyle egitimin artik geri donulmez bir teknolo-
jik stirece girdigi belirtilirken bu dontsimin kisisellestirilmis 6grenme
gibi firsatlarin yani sira 6grencilerin elestirel diistinme ve problem ¢6zme
yetilerini korelten biligsel atrofi (AICICA) riskini de beraberinde getirdigi
vurgulanmaktadir. Raporda, diinya genelinde 2,6 milyar insanin interne-
te erisemedigi gerceginden hareketle sosyoekonomik, cografi, cinsiyet
ve engellilik temelli dijital ucurumlarin mevcut esitsizlikleri daha da de-
rinlestirdigi ifade edilmektedir.

Teknolojinin egitimdeki agirhginin artmasi, egitim teknolojisi firmalarina
olan bagimhhgi artirarak egitimin ticarilesmesine ve veri istismarina yol  [\\[ElaleR=le[Sle=11l0)a
a¢maktadir. Ogrenci verilerinin algoritmalar egitmek amaciyla toplan-

Protecting the rights of learners 5 &
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egitilen yapay zeka modelleri, yerel dillerin dislanmasina ve kiiltiirel ho-
mojenlesmeye neden olmaktadir. UNESCO, 6gretmenlerin mesleki bagimsizhgini ve égrencilerin 6zerkligini
tehdit eden dijital gozetim mekanizmalarina karsi insan merkezli bir modeli savunmaktadir.

Sonug olarak rapor, dijitallesmenin egitimde yalnizca bir teknolojik doniisim degil ayni zamanda bir insan
haklari meselesi oldugunu ortaya koymaktadir. Sirecin tamamen teknoloji piyasa dinamiklerine veya kontrol-
stz gelismelere birakilmasi, mevcut esitsizlikleri derinlestirme tehlikesi tasimaktadir. Egitimin kamusal niteli-
ginin korunmasi sorumlulugu devletlere yiiklenirken siirecin toplumsal bir kazanima dénusebilmesi icin insan
haklari temelli, denetlenebilir ve seffaf politikalarin hayata gecirilmesi gerektigi Gizerinde durulmaktadir.

Anahtar Sozciikler: insan haklari, Uretken yapay zeka, bilissel atrofi

Oneriler: Bu raporda;

- Ogretmenlerin dijital araclar etkili, etik ve kapsayici sekilde kullanabilmeleri icin siirekli mesleki egitim
programlariyla desteklenmesi,

- Dezavantajli gruplar icin internet baglantisi ile dijital cihazlara esit ve sirdurilebilir erisim imkanlarinin
saglanmasi,

Yapay zeka sistemlerinin egitimde 6gretmenlerin yerini almak yerine onlarin is yikini hafifleten yardimci
araclar olarak konumlandiriimasi,

- Dijital dontstimin basarili bir sekilde yonetilmesi icin ulusal diizeyde is birligini, nitelikli icerikleri, 6g-
retmen kapasitesini, giivenli baglantiyi ve kamu finansmanini iceren (5C Cercevesi: Koordinasyon, icerik,
Kapasite, Baglanti, Maliyet) stratejinin benimsenmesi,

Ogrencilerin gelecege hazirlanabilmesi icin egitim mifredatlarina elestirel dijital okuryazarlik, etik farkin-
dalik ve yapay zeka becerilerinin dahil edilmesi,

- Ogrenci ve dgretmenlerin veri gizliligini korumak adina yasal glivencelerin olusturulmasi,

+  Yapay zeka destekli not verme ve degerlendirme gibi karar siireclerinde insan denetimi mekanizmalarinin
zorunlu hale getirilmesi,

- Dijital iceriklerin yerel dilleri ve kulturel cesitliligi destekleyecek sekilde kapsayici bir yapida gelistiriimesi
onerilmektedir.

I UNESCO. (2025). Al and education: Protecting the rights of learners. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000395373



2040’'a Hazirhk: Yapay Zeka Destekli Dort

Beceri Gelistirme Senaryosu

Preparing for 2040: Four Al-Powered Scenarios for the Future of

Continuing Skills Development

Ozet: Rapor, 2040 yilina kadar yapay zekanin beceri gelisimi tizerindeki
etkilerini inceleyen kapsamli bir 5ngori ¢calismasini sunmaktadir. Calisma,
politika yapicilar ve uzmanlardan olusan genis bir katilimci grubunun kat-
kilariyla sekillendirilen yari-Delphi anketleri ve gelecek 6ngorusi analizle-
ri ile gerceklestirilmistir. Yapay zeka teknolojilerinin is glicli piyasasina ve
egitim sureclerine etkisini merkeze alan rapor, dort temel gelecek kurgusu
Uzerinden bir degerlendirme yapmaktadir. Yapay zeka teknolojilerinin is
glicli ve egitim slireclerine etkisini merkeze alan rapor, dort temel gelecek
kurgusu tzerinden degerlendirme yapmaktadir.

Bu kurgular; yapay zekanin insan yeteneklerini artirdigi iyimser bir tablo-
yu, bireylerin teknolojik soklarla yalniz birakildigi bir ortami, teknolojinin
sinirli bir degisim yarattigi durumu ve kontrolsliz yapay zekanin sosyal esit-
sizlikleri derinlestirdigi distopik bir olasiligi betimlemektedir. Senaryolarin
ortaya koydugu bu farkli tablolar, insan odakli yetkinliklerin gelecekteki
onemini koruyacagini dogrulamakta ve kurumsal stratejilerin bu yeni di-
zene gore yenilenmesi gerektigini gostermektedir. Bu dogrultuda calisma,
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bireylerin kendi 6grenme siireclerinde daha fazla sorumluluk alacagi bir doneme isaret ederken yasam boyu
ogrenme ekosistemlerinin bu yeni gerceklige uyum saglamasi gerektigini kaydetmektedir. Ayrica egitimcilerin
degisen rolleri ve sosyal iliskilerin gelecekteki is glicii korumasindaki kritik 5nemi irdelenmektedir. Sonug olarak
rapor dijital donlsiimiin toplumsal refaha hizmet edebilmesi icin egitim ve istihdam politikalarinin risklere karsi
hazirlikli olmasi ve daha kapsayici bir stratejik vizyon olusturmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Anahtar Sozciikler: yasam boyu 6grenme, yapay zeka, gelecegin becerileri

Oneriler: Bu raporda;

Teknolojik dénisiimiin is glici Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak ve bireylerin kendi 6grenm
sorumlulugunu yonetebilmeleri icin yasam boyu 6grenmeyi destekleyen kurumsal ve dijital altyapilarin
onceliklendirilmesi,

Yapay zeka altyapilarinin cevresel etkilerini azaltmak amaciyla enerji verimliligi yiksek algoritmalarin ve
yesil donlisimiin uyum icinde yaritilmesiicin stirdirilebilirlik odakh becerilerin egitim mufredatlarina
entegre edilmesi,

Yapay zeka tarafindan ikame edilmesi gli¢ olan elestirel distinme, liderlik ve duygusal zeka gibi insan
merkezli becerilerin gelistirilmesine odaklaniimasi,

Yapay zeka teknolojilerinin etik yonetimi ve veri gizliligi konularinda gli¢li diizenleyici ¢ercevelerin
paydas katilimiyla olusturulmasi,

Is glici piyasasindaki kutuplasmayi ve bélgesel esitsizlikleri engellemek amaciyla dijital altyapiya
erisimin evrensel hale getirilmesi,

Calisma hayatinin doniisen dogasina ayak uydurabilmek icin yeni isci temsil modelleri ile glincel sosyal
koruma aglarinin gelistirilmesi,

Yapay zekaile degisenis sureclerine uygun, hem teknik hem sosyal becerileri kapsayan yeniis tanimlarinin
standartlastirilmasi 6nerilmektedir.

Cedefop. (2025). Preparing for 2040: Four Al-powered scenarios for the future of continuing skills development (Cedefop research
paper). Publications Office of the European Union. https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5614



Yapay Zeka Devriminde Calisanlarin
Giiclendirilmesi: Cedefop Yapay Zeka
Becerileri Arastirmasindan ilk Bulgular

Skills Empower Workers in the Al Revolution: First Findings from

Cedefop’s Al Skills Survey

Ozet: Rapor, Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi tarafindan ytiriiti-
len Yapay Zeka Beceri Anketi’'nin temel bulgularini incelemektedir. Aras-
tirma sonuglari, Avrupa genelinde belirgin bir dijital ugurumun varhgina
dikat cekmektedir. Bati Avrupa Ulkelerinde yapay zeka kullanimi daha yay-
ginken, Gliney Avrupa’nin bu dénisimde geride kaldigi vurgulanmakta-
dir. Alan bazli incelemeler, tarim ve imalat gibi alanlarin yapay zeka kay-
naklh dénisiime daha agik oldugunu gostermektedir. Buna karsilik egitim
alani, sosyal etkilesim ve muhakeme gibi insani beceriler nedeniyle bu si-
recten daha az etkilenmektedir. Yapay zekanin hizla yayginlasmasi, yakin
gelecekte toplam istihdamda azalma yasanabilecedine isaret etmektedir.
Bu 6ngord, calisanlar arasinda is kaybi stresini ve gelecege yonelik kaygi-
lari tetiklemektedir. Gliniimuzde is yerlerinde yapay zeka araglarinin kulla-
nimi yayginlasmaktadir. Ancak bulgular, calisanlarin biytik bir kisminin bu
sistemlerin calisma mekanizmalar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadi-
gini ortaya koymaktadir. Ayni durum, yaniltici ¢iktilar Gretme riskleri gibi
kritik sirecler icin de gecerlidir. Yapay zeka okuryazarligindaki bu eksiklik,
teknolojinin sundugu imkanlarin verimli kullanilmasini engellemektedir.

D)‘

r
Skills empower work

in the Al revolution
First findings from Cedefop’s Al ski

POLICY BRIEF §E

Ayrica yapay zeka uygulamalarina yonelik egitim sureclerine katimin disiik olmasi, beceri déniisimuanin

onlindeki temel engellerden biri olarak goriilmektedir.

Sonug olarak rapor, yapay zeka dontsiimiinde basari icin nitelikli egitim politikalari ve buttincil yatirim strate-

jilerinin belirleyici oldugunu belirtmektedir.

Anahtar Sozciikler: yapay zeka, hayat boyu 6grenme, dijital okuryazarlik becerisi

Oneriler: Bu raporda;

+  Her kademedeki calisanin yapay zeka donlisiimiine uyumunu saglamak amaciyla yapay zeka okuryazarhgi

becerilerinin gelistirilmesinin temel bir kamu yatirimi olarak ele alinmasi,

« Calisanlarin yapay zeka kullanimina yonelik gliven eksikligini gidermek ve kullanim oranlarini artirmak

amaciyla donlisiim sureclerine sendikalarin ve is¢i temsilcilerinin aktif olarak dahil edilmesi,

«  Mevcut yapay zeka yasal dizenlemelerini tamamlayacak sekilde, is yerlerindeki uygulamalarda calisan

haklarini koruyan “is Yerinde Yapay Zeka” cerceve anlasmasinin yirirliige konmasi,

+  Yapay zeka uygulamalari kullanan calisanlarin biytik cogunlugunun heniiz bir verimlilik artisi hissetmedigi

gercegdi goz onlinde bulundurularak is yerinde kullanilacak yapay zeka araclarinin is kalitesini ve bireysel

performansi somut olarak iyilestirecek sekilde yapi-landiriimasi,

«  Teknolojik degisim stirecinin yalnizca teknik bir ilerleme olarak degil, insan merkezli kosullarin saglandigi ve

toplumsal faydayi1 dnceleyen bir politika cercevesinde yonetilmesi dnerilmektedir.

Cedefop. (2025). Skills empower workers in the Al revolution: First findings from Cedefop’s Al skills survey (Policy brief). Publications

Office of the European Union. https://doi.org/10.2801/6372704
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Sorumlu Yapay Zeka Seffaflik Raporu

Responsible Al Transparency Report

Ozet: Rapor, Microsoft’'un iiretken yapay zeka sistemlerini ve modellerini
sorumlu bicimde gelistirme, daditma, izleme ve musterilerinin de sorum-
lu yapay zeka uygulamalari gelistirmesini destekleme yaklasimini acikla-
maktadir. Microsoft’'un sorumlu yapay zeka anlayisi; adalet, glivenilirlik ve
guvenlik, gizlilik ve guivenlik, kapsayicilik, seffaflik ve hesap verebilirlik il-
kelerine dayanmaktadir. Bu ilkeler, Uretken yapay zekanin ortaya ¢ikardigi
yeni risklere karsi politika, teknik arag, denetim ve yonetisim stireclerinin
gelistirilmesinde temel ¢erceve olarak kullaniimaktadir.

Raporun merkezinde NIST'in (National Institute for Standards and
Technology) Yapay Zeka Risk Yonetimi Cercevesi yer almaktadir. Microsoft,
Uretken yapay zeka sistemlerinde riskleri yonetmek icin dort asamal bir
yaklasim benimsemektedir: yonetisim, risklerin haritalanmasi, risklerin
Olctlmesi ve risklerin yonetilmesi. Raporun 6nemli bir boyutu, Microsoft'un
musterilerini sorumlu yapay zeka gelistirme ve kullanma streclerinde
desteklemesidir. Sirket, telif hakki taahhitleri, Avrupa Birligi Yapay Zeka

Yasasi'na uyum kaynaklari, seffaflik notlari, sorumlu yapay zeka araclari ve cesitli teknik ¢céztiimler araciligiyla
musterilerine risk belirleme, 6l¢me, azaltma ve izleme destegi sunmaktadir. Ayrica yapay zeka okuryazarhgini
gelistirmek, icerik kaynagini gortiniir kilmak, Copilot gibi sistemlerde web arama sureclerini seffaflastirmak ve
kullanicilarin yapay zeka ile etkilesimlerini daha bilincli hale getirmek raporun temel 6ncelikleri arasindadir.

Rapor, yapay zekaya duyulan glivenin teknik glivenlik kadar yonetisim, seffaflik, insan denetimi ve siirekli hesap

verebilirlik yoluyla kurulabilecegini vurgulamaktadir.

2= Microsoft

2025
Responsible Al
Transparency

Report

How we build,
support our customers,
and grow

Anahtar Sozciikler: yapay zeka, gizlilik ve guivenlik, kapsayicilik, seffaflik ve hesap verebilirlik

Oneriler: Bu rapor dogrudan egitim politikalarina odaklanmayip daha cok iretken yapay zeka sistemlerinin
sorumlu bicimde gelistirilmesi, dagitilmasi, izlenmesi ve yonetisimine iliskin kurumsal 6neriler sunmaktadir.

Bu raporda;

Uretken yapay zeka sistemlerinin teknik performansin yani sira givenlik, gizlilik, adalet, seffaflik, hesap
verebilirlik ve insan denetimi ilkeleriyle birlikte degerlendirilmesi,

Yapay zeka risklerinin gelistirme oncesi, dagitim asamasi ve kullanim sonrasi siireclerde siirekli olarak
izlenmesi ve glincellenmesi,

Yapay zeka sistemlerinde sorumlulugun yalnizca model gelistiricilere birakilmamasi; gelistiriciler, uygulama
saglayicilari, kurumlar ve son kullanicilar arasinda acik bir sorumluluk paylasimi kurulmasi,

Yapay zeka araclarinin zararl icerik, 6n yargi, telifli materyal kullanimi, kisisel veri ihlali, deepfake ve hatali
cikti Uretimi gibi risklere karsi diizenli olarak test edilmesi,

Kullanicilara yapay zeka sistemlerinin kapasitesi, sinirhliklari, amacglanan kullanimi ve giivenli kullanim yollari
hakkinda acik seffaflik belgeleri sunulmasi 6nerilmektedir.

Egitim baglaminda ise okullarin ve ylksekdgretim kurumlarinin yapay zeka araglarini kullan-madan énce
pedagojik uygunluk, 6grenci glivenligi, veri mahremiyeti, insan denetimi ve 6grenme ciktilari Gzerindeki
etkileri bakimindan sistematik degerlendirme yapmasi dnerilebilir.

Microsoft. (2025). Responsible Al transparency report. https://cdn-dynmedia-1.microsoft.com/is/content/microsoftcorp/microsoft/
msc/documents/presentations/CSR/Responsible-Al-Transparency-Report-2025-vertical.pdf



Egitimde Uretken Yapay Zeka
Generative Artificial Intelligence (Al) in Education

Ozet: Birlesik Krallik Egitim Bakanhginca hazirlanmis bu rapor, iretken
yapay zekanin egitim alaninda giivenli, sorumlu ve etkili bicimde nasil
kullanilabilecegine iliskin temel firsatlari, riskleri ve politika 6nceliklerini
ele almaktadir. Uretken yapay zeka; metin, gorsel, kod, ses, video ve
benzeri yeni icerikler Gretebilen buyik veri kiimeleriyle egitilmis yapay
zeka sistemlerini ifade etmektedir. Rapor, bu teknolojinin egitimde
Ozellikle 6gretmenlerin is ylklUnl azaltma, egitim materyali Gretme,
ders ve mifredat planlama, dgrencilere yonelik geri bildirim ve tekrar
etkinlikleri hazirlama, idari surecleri kolaylastirma ve kisisellestirilmis
o0grenmeyi destekleme potansiyeline sahip oldugunu belirtmektedir.
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Applies to England

Contents
Introduction

What is generative Al
Opportunities and challenges for the education sector

Bununla birlikte rapor, iretken yapay zekanin egitimsel etkilerine iliskin
kanitlarin halen sinirli oldugunu vurgulamakta ve Uretken yapay zekanin
hizli bicimde yayginlastirnimasindan ziyade dikkatli, asamali ve risk temelli
bir yaklasimla kullanilmasini dnermektedir.

Using Al safely and effectively
Using Al responsibly

The future for generative Al in education
Further information

Raporda ogretmenlerin ders planlama, materyal hazirlama veya idari

gorevlerde yapay zekadan yararlanmasi daha diistik riskli ve daha kisa vadede faydali goriilmekte ancak 6grenci
kullaniminin yas uygunlugu, icerik gtivenligi, yanlis bilgi, 6n yargi, mahremiyet ve 6grenme sureglerine etkisi
bakimindan dikkatli yonetilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Rapor, Uretken yapay zeka ciktilarinin hatal, baglam disi, 6n yargili, uygunsuz, giincelligini yitirmis, telif hakkini
gbzetmeyen veya disik kaliteli olabilecegini belirtmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin, okul liderlerinin ve
egitim kurumlarinin yapay zeka tarafindan uretilen her tiirli icerigi elestirel bicimde incelemesi gerekmektedir.

Anahtar Sozciikler: Uretken yapay zeka, guivenlik, sorumlu kullanim, etik

Oneriler: Bu raporda;

- Uretken yapay zeka kullaniminda giivenligin temel éncelik olarak benimsenmesi; her kullanimin risk, yarar
ve egitimsel uygunluk acisindan degerlendirilmesi,

- Ogretmen odakl yapay zeka kullanimlarinin énceliklendirilmesi; 6grenci odakli kullanimlarda ise daha
glclu denetim, gozetim ve koruyucu 6nlemler uygulanmasi,

«  Yapay zeka ciktilarinin dogruluk, uygunluk, mifredat uyumu, 6n yargi ve kalite agisindan mutlaka insan
denetiminden gegirilmesi,

+ Kisisel verilerin Uretken yapay zeka araglarina girilmemesi; zorunlu durumlarda veri koruma mevzuati,
gizlilik politikalari ve seffaflik ilkelerine uyulmasi,

- Ogrenci ve 6gretmen calismalarinin telif hakki kapsaminda korunmasi, izin olmadan bu ¢alismalarin yapay
zeka modellerini egitmek icin kullaniimamasi,

- Odey, sinav ve resmi degerlendirme siireclerinde yapay zeka kaynakli usulsiizligi énlemeye yonelik agik
kurallar gelistirilmesi,

«  Yapay zekanin 6gretmen-6grenci iliskisini, pedagojik kararlari ve insan uzmanligini ikame etmemesi;
yalnizca destekleyici bir arac olarak konumlandiriimasi 6nerilmektedir.

UK Department for Education. (2025). Generative artificial intelligence (Al) in education. https://www.gov.uk/government/
publications/generative-artificial-intelligence-in-education/generative-artificial-intelligence-ai-in-education
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“En Buyuk Risk Hicbir Sey Yapmamaktir”:
Okullarda ve Kolejlerde Yapay Zekanin

Erken Kullanicilarindan icgoriiler

‘The Biggest Risk is Doing Nothing': Insights from Early Adopters of
Artificial Intelligence in Schools and Further Education College

Ozet: Rapor, ingiltere'de egitim kurumlarinda yapay zekay erken benim-
seyen kurumlarin deneyimlerini inceleyerek yapay zekanin egitimde nasil
kullanilmaya baslandigini, hangi firsatlari sundugunu ve hangi riskleri or-
taya cikardigini ortaya koymaktadir. Raporda sunulan arastirma, iki asama-
I kiictik 6lcekli nitel bir calisma olarak yiratilmistar. ilk asamada yapay
zekanin egitimde kullanimina iliskin alan yazini, politika belgeleri ve uz-
man gorusleriincelenmis; ikinci asamada ise yapay zekayi kullanmaya bas-
lamis 21 okul ve ileri egitim koleji lideriyle ¢cevrim ici gorismeler yapilmis-
tir. Bulgular; basarili yapay zeka kullaniminda liderligin, stratejik vizyonun
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ve “yapay zeka 6ncuisu” (Al champion: kurum icinde yapay zeka kullanimini
baslatan, tanitan, 6gretmenlere rehberlik eden ve yoneticilerle 6gretmen-
ler arasinda koprii kuran kisi) roliiniin belirleyici oldugunu gostermektedir.

Applies to England
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Rapor, kurumlarin yapay zekayi cogunlukla 6gretmen odakli araglar olarak
kullandigini géstermektedir. Bu kullanim ders planlama, materyal uyarla-
ma, sinav hazirlama, yazismalari diizenleme ve belgeleri 6zetleme gibi
alanlarda yogunlasmaktadir. Bazi kurumlar ise 6grencilerin 6grenmesini
desteklemek, kaynaklari kisisellestirmek ve dijital okuryazarhdi gelistirmek amaciyla yapay zeka destekli uy-
gulamalar ve sohbet botlar gelistirmistir. Ancak liderler; 6n yargi, yanlis bilgi, kisisel veri gtivenligi, akademik
durustlik, glivenlik ve asiri bagimlilik gibi risklerin farkindadir. Rapor, egitimde yapay zekanin insan denetimi,
aclk politika, 6gretmen egitimi, seffaflik ve pedagojik amaclarla uyum temelinde dikkatli bicimde kullaniimasini
savunmaktadir.

Anahtar Sozciikler: yapay zeka, sorumlu ve etik kullanim, yapay zeka 6nctisu, insan denetimi

Oneriler: Bu raporda;
«  Yapay zeka kullaniminin okul diizeyinde rastlantisal girisimlere birakilmamasi; glvenli, etik, sorumlu ve
pedagojik amaclarla uyumlu bir kurumsal yapay zeka stratejisi gelistirilmesi,
«  Yapay zeka araclarinin 6gretme ve 6grenmeye somut katki saglayip saglamadiklari temelinde secilmesi,
- Ogretmenlerin yapay zekayi giivenli ve etkili bicimde kullanabilmeleri icin teknik becerilerin yani sira etik,
pedagojik ve elestirel degerlendirme boyutlarini da iceren mesleki gelisim olanaklarinin saglanmasi,
+  Kurum icinde yapay zeka kullanimina rehberlik edecek, 6gretmenlerin kaygilarini azaltacak ve iyi
uygulamalari paylasacak yapay zeka onculerinin veya calisma gruplarinin desteklenmesi,

- Ogrencilere yapay zekanin nasil calistigi, hangi riskleri tasidigi, yanlis bilgi, 6n yargi, haliisinasyon,
deepfake ve veri glivenligi gibi konularda sistematik dijital okuryazarlik egitimi verilmesi,

«  Yapay zeka destekli materyallerin, 6grencilerin potansiyelini destekleyerek program kazanimlarina tam
erisimi ve kalici 6grenmeyi gu¢lendirecek sekilde kullanilmasi,

«  Yapay zeka kullaniminin basarisini 6lcmeye yonelik daha glcli arastirma ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi, 6zellikle hangi uygulamalarin 6grenci 6grenmesini gercekten gelistirdigine
iliskin guvenilir kanit tretilmesi 6nerilmektedir.

Ofsted. (2025). “The biggest risk is doing nothing”: Insights from early adopters of artificial intelligence in schools and further education colleges.
https://www.gov.uk/government/publications/ai-in-schools-and-further-education-findings-from-early-adopters/the-biggest-risk-is-
doing-nothing-insights-from-early-adopters-of-artificial-intelligence-in-schools-and-further-education-colleges



Egitimde Aciklanabilir Yapay Zeka

Explainable Al in Education

Ozet: Rapor, aciklanabilir yapay zekanin egitimde kullanimini ele almakta-
dir. Aciklanabilir yapay zeka (XAl), yapay zeka sistemlerinin ¢iktilarini nasil
ve neden Urettiklerini netlestirerek bu sistemleri anlasilir hale getirmeye
odaklanmaktadir. XAl'nin dnemi, yapay zekanin egitim gibi guindelik ve
yuksek riskli alanlara yayilmasiyla birlikte artmistir. XAl, kullanicilarin yapay
zeka kararlarina glivenmelerine ve bunlari elestirel bir sekilde degerlen-
dirmelerine yardimci olarak seffaflik, hesap verebilirlik ve adalet gibi etik
yapay zeka ilkelerini destekler. Geleneksel yazilimlarin aksine, yapay zeka
sistemleri 6zerk bir sekilde hareket edebilmekte ve karmasik, bazen de be-
lirsiz ¢iktilar Uretebilmektedir; bu da aciklamalari vazgecilmez kilar. Teknik
olarak yapay zeka sistemleri ya bilgiye ya da veriye dayalidir. Bu durum,
performans ile agiklanabilirlik arasinda bir denge yaratir ve karmasik mo-
delleri daha seffaf hale getirmek icin devam eden arastirmalari tesvik eder. Explainable Al in education:

XAl; seffaflik, yorumlanabilirlik, aciklanabilirlik ve anlasilabilirlik olmak [k ?;’V’E’S‘ght and B
Uzere dort temel kavram Uzerine dayanir. Bu kavramlar bir araya gelerek e
teknik tasarim ile kullanicr anlayisi arasinda bir kdpri kurar. Etkili agiklama-

larin acik, ilgili, dogru ve eyleme gecirilebilir olmasi gerekir. Egitimde XAl, kisisellestirilmis 6grenmeyi gelistirir,
egitimcileri destekler ve kapsayiciligi tesvik eder ancak ayni zamanda veri gizliligi, 6n yargi ve gliven konusunda
zorluklar da ortaya cikarir. Bu; politika yapicilar, gelistiriciler ve kullanicilar arasinda is birligini gerektirmektedir.

oot
=

Anahtar Sozciikler: egitimde dijitallesme, aciklanabilir yapay zeka

Oneriler: Bu raporda;

« Egitimcilerin yapay zeka konusunda temel bir anlayis gelistirmesi, ciktilari elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirmesi ve yapay zeka kullanimini 6grenme hedefleri ve 6gretim stratejileriyle uyumlu hale
getirmeleri,

«  Yapay zekdya tamamen giivenmek yerine ¢iktilari mesleki muhakemeyle birlestirmeleri,

« Egitimliderlerinin, XAlilkelerine uyan ve kurumsal ve pedagojik hedeflerle uyumlu yapay zeka araglarini
benimsemeleri,

«  Okul calisanlarina ve 6grencilere yapay zeka sistemlerinin nasil isledigi ve kararlar aldigi konusunda
egitim ve rehberlik saglanmasi,

« Dogrulanmis yapay zeka araclarina oncelik verilmesi ve bunlarin kullanimi hakkinda seffaf iletisim
saglanmasi,

- Ogrencilerin refahini ve egitim sonuclarini destekleyen insan merkezli yapay zeka yaklasimlari
uygulanmasi,

« Politika yapicilarin standartlastiriimis bir yapay zeka okuryazarligi cercevesi olusturmalari ve XAl'yi
O0gretim programlarina entegre etmeleri,

- Egitimde yapay zekanin benimsenmesini desteklemek icin altyapi, finansman ve ortakliklara yatirim
yapilmasi 6nerilmektedir.

European Commission. (2025). Explainable Al in education. Publications Office of the European Union. https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/0020c74c-7402-11f0-9af8-01aa75ed71a1/language-en
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Gelisen Yapay Zeka Yetenekleri ve Okul Ogretim
Programi: Ortaya Cikan Etkiler ve Yazm

Konusunda Bir Vaka Calismasi

Evolving Al Capabilities and the School Curriculum: Emerging

Implications and a Case Study on Writing

Ozet: Rapor; yapay zekadaki hizli gelismelerin, egitim sistemlerinin hangi
bilgi ve becerilere 6ncelik vermesi gerektigine dair kararlari nasil yeniden
sekillendirdigini incelemektedir. Rapor, yapay zekanin birgok insan gore-
vini taklit edebilecegini veya donustirebilecedini ancak 6grencilerin ne
dgrenmesi gerektiginin belirlenmesinin, toplumsal dnceliklerin etkisinde
kalan, deger odakli bir tercih olmaya devam ettigini vurgulamaktadir.
OECD arastirmalarindan ve 6gretim programi teorisi, teknoloji calismalari
ve dgrenme bilimleri alanindaki literatlirden yararlanarak hazirlanan ra-
por, yapay zekanin geleneksel egitim hedeflerine nasil meydan okudugu-
nu, hangi bilgilerin temel olmaya devam edecegini ve 6gretim program-
larinin nasil uyarlanmasi gerekebilecegini arastirmaktadir. Rapor, “temel”
becerilerin tanimlarinin nasil degisebilecegini géstermek icin yazma ve
okuryazarligi ana vaka calismasi olarak kullanarak giinimiizde yayginla-
san Uretken yapay zekayl daha 6nceki hesap makinelerinin entegrasyo-
nu ile karsilastirmaktadir. Rapor, yapay zeka “yetenekleri” ile insan bilgisi
arasindaki ayrimi vurgulamakta ve egitimin performans ile insan iradesi

@) OECD

OECD Education Working Papers No. 338

Marc Fuster Rabella

arasinda bir denge kurmasi gerektigini savunmaktadir. Ayrica yapay zekanin daha genis yeteneklere hakim
olabilecegi ve bu durumun sadece 6gretim programi icerigini degil, okul egitiminin temel amacini da yeniden
sekillendirebilecedi gelecek senaryolarini ele almaktadir. Sonug olarak rapor, politika yapicilari ve egitimcileri,
devam eden yapay zeka gelismeleri isiginda 6gretim programlari ile ilgili temel varsayimlari yeniden gdzden

gegirmeye ¢agirmaktadir.
Anahtar Sozciikler: egitimde dijitallesme, 6gretim programlar

Oneriler: Bu raporda;

Ogretim programlarini sekillendirmek icin yapay zeka yeteneklerinin 6grenci basarilariyla birlikte izlenilmesi,
Yapay zeka ilerledikce hangi insan yeteneklerinin ve bilgilerinin degerli olmaya devam ettiginin yeniden
degerlendirilmesi,

Yapay zekanintemel, meslekiveyagenel yetenekleralanindailerlemesine bagliolarak 6gretim programlarinin
esnek bir sekilde uyarlanmasi,

“Temel” becerilerin durumunu yeniden goézden gecirerek bazilarinin istege bagh hale gelmesine veya yapay
zeka tarafindan desteklenmesine olanak saglanmasi,

Egitimin odaginin rutin gorevlerin yerine getirilmesinden elestirel diisinme, yorumlama, muhakeme ve
anlamlandirmaya kaydirilmasi,

is glicti piyasasi verimliliginin 6tesinde alternatif gretim programi modellerinin arastiriimas,

Ogrencileri, yapay zekanin yaygin oldugu bir diinyada vatandaslik, etik muhakeme ve sosyal sorumluluk
konusunda hazirlanmasi,

Senaryo planlamasi ve geriye doniik tahmin yontemlerini kullanarak uzun vadeli aksakliklarin 5ngérilmesi,
Tek tip bilgi gereklilikleri yerine daha kisisellestirilmis ve cesitlilik iceren 6grenme yollarina izin verilmesi
onerilmektedir.

OECD. (2025). Evolving Al capabilities and the school curriculum: Emerging implications and a case study on writing. OECD Publishing.
https://www.oecd.org/en/publications/evolving-ai-capabilities-and-the-school-curriculum_647880aa-en.html
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Yapay Zeka Cagi icin Ogrencileri Giiclendirmek:
ilkdgretim ve Ortadgretim icin Bir Yapay Zeka
Okuryazarlig: Cercevesi

Empowering Learners for the Age of Al: An Al Literacy Framework for
Primary and Secondary Education

Ozet: Rapor, yapay zekanin giderek daha fazla sekillendirdigi bir diinya-
da, 6grenenler ve egitimciler icin temel bir yetkinlik olarak yapay zeka
okuryazarligi icin bir cerceve sunmaktadir. Yapay zeka okuryazarligini,
etik ve bilincli kararlar alirken yapay zeka sistemlerini anlamak, kullanmak
ve elestirel bir sekilde degerlendirmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutum-
lar olarak tanimlamaktadir. Rapor, yapay zeka okuryazarliginin tutarsiz ta-
nimlari ve bunun dersler arasinda nasil entegre edilecegine dair belirsizlik
gibi temel engelleri vurgulamaktadir. Genglerin halihazirda yapay zekay!

yaygin olarak kullandiginin ancak ciktilari elestirel bir sekilde degerlen- Empowering Learners
dirme becerisinden yoksun olduklarinin altini gizerek yanlis bilgi, 6n yargi for the Age of AI
ve gizlilik konularinda rehberligin hayati nem tasidigini belirtmektedir. An A Liteacy Frameworlfor Primary and Secondary Education

Yapay zeka okuryazarligi, egitim sistemleri genelinde ortak bir sorum-
luluk olarak ele alinmakta ve akademik duristlik, beceri eksiklikleri ile B
dgrenciler ve 6gretmenler arasindaki hazirlik diizeyindeki esitsizliklere
iliskin endiselerle baglantilidir. Rapor, 6grenenlerin yapay zekanin nasil
calistigini anlamalari, elestirel distinme ve iletisim becerilerini gelistir-
meleri ve etik ve cevresel etkileri dikkate almalari gerektigini vurgulamaktadir. Genel olarak rapor; yapay zeka

okuryazarligini, dgrencileri 6grenmeye ve isin gelecegine hazirlayan egitim sistemleri icin temel, disiplinler ara-
si ve kiiresel olarak ilgili bir oncelik olarak konumlandirmaktadir.

‘With Support From

European | @)) OECD 88 code.org

Commission

Anahtar Sozciikler: egitimde dijitallesme, yapay zeka okuryazarligi

Oneriler: Bu raporda;

«  Teknik kavrayis, sosyal beceriler ve etik konularini kapsayan yapilandirilmis yeterlilikler aracihigiyla ilk ve
ortadgretimde yapay zeka okuryazarliginin yayginlastiriimasi

. Ogrencilere, yapay zeka sistemlerinin nasil tasarlandiginin égretilmesi,

Ogrencilerin kural tabanl sistemler ile makine 6grenimi arasindaki farki ve her bir yaklasimin ne zaman
uygun oldugunu anlamalarinin saglanmasi,

Ogrenciler, yapay zekanin uygulanabilecegdi gercek diinyadaki sorunlari belirlemeye tesvik edilirken
faydalari, riskleri, sinirlamalari ve insan denetiminin roliini degerlendirmelerinin saglanmasi,

«  Yapay zeka yeteneklerinin gercekgi bir sekilde anlasilmasini tesvik etmek icin yapay zeka modelinin amaci,
hedef kullanicilari, egitim verileri ve sinirlamalarinin acik bir sekilde 6gretilmesinin zorunlu kilinmasi,

«  Uygulama yoluyla kavramsal anlayisi gelistirmek icin yasa uygun uygulamali etkinliklerin entegre edilmesi,
On yarg), hatalar ve baglama baghlik farkindaligi dahil olmak (izere yapay zeka ciktilari hakkinda elestirel
disiinmenin tesvik edilmesi,

« Adalet, sorumluluk ve yapay zekd kullaniminin sosyal etkisi dahil olmak Uzere etik farkindaligin
yayginlastiriimasi dnerilmektedir.

European Commission. (2025). Empowering learners for the age of Al: An Al literacy framework for primary and secondary education.
Publications Office of the European Union. https://ailiteracyframework.org/wp-content/uploads/2025/05/AlLitFramework_ReviewDraft.pdf
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OECD Yapay Zeka Yeterlilik Gostergelerinin Tanitimi
Introducing the OECD Al Capability Indicators

Ozet: Rapor, yapay zeka sistemlerinin yeteneklerini insan yetenekleriy-
le karsilastirmak ve politika yapicilarin yapay zeka alanindaki ilerleme-
leri ve bunun getirdigi sonuglari anlamalarina yardimai olmak uzere ta- . B
sarlanmis, kanita dayali yeni bir cerceve olan OECD Yapay Zeka Yetenek :::l::::::: e OECD AT Capshilty
Gostergelerini tanitmaktadir. Yapay zeka arastirmalari, psikoloji ve ilgili
alanlarda 50'den fazla uzmanin katkilaryla bes yil boyunca gelistirilen
bu cerceve, dokuz temel yetenek alanini tanimlamaktadir: dil, sosyal et-
kilesim, problem ¢dzme, yaraticilik, Ustbilis ve elestirel diisinme, bilgi/
dgrenme/hafiza, gérme, manipilasyon ve robotik zeka. Her gosterge,
insan es degerligine dogru ilerlemeyi tanimlayan bes seviyeli bir 6lcek
olarak yapilandiriimistir. Mevcut yapay zeka sistemleri, alana baglh olarak
genellikle 2 ila 3. seviyelerde degerlendiriimektedir. Gostergeler, mevcut
somut kanitlara dayanmaktadir ve teknik bilgi sahibi olmayan kesimler
tarafindan da anlasilabilir olmasi amaclanmistir. Beta stirim, nihai yayin
ve devam eden giincellemeler 6ncesinde arastirmaci ve politika yapicila-
rin geri bildirimlerini almak tizere yayimlanmistir. Calismanin cergevesi, 6gretim ve 6grenim hedeflerinde tek-
nik olarak uygulanabilir degisiklikleri belirleyerek egitimin nasil gelisebilecedine dair analizleri destekler nitelik-
tedir. OECD, yapay zeka gelistirme ve kullanimi konusunda kiresel politika tartismalarina rehberlik etmek tizere
karsilastirmali degerlendirmeler sunan yetkili bir hikkiimetler arasi kurulus olarak roliini vurgulamaktadir.

@)OECD

Anahtar Sozciikler: egitimde dijitallesme, yapay zeka yeterlilik gdstergeleri

Oneriler: Bu raporda;

+  Meslekler ve gorevler genelinde gerekli insan yeteneklerinin dizeyini tahmin etmek icin yapilandirimis
uzman anketleri yapilmasi, ardindan bu tahminlerin yapay zeka temelli ¢cikarim yéntemlerini kullanarak
genisletilmesi,

«  Gerekli yetkinlik dizeyleri mevcut yapay zeka yetkinlik dlzeyleriyle karsilastirarak hangi gorevlerin
tamamen ya da kismen otomatiklestirilebilecegini veya insan-yapay zeka is birligini gerektirdigini gdsteren
“bosluklarin” belirlenmesi,

+ Bosluk analizlerini kullanarak mesleki donisimiin 6ngoérilmesi ve yeniden egitim veya yeniden
vasiflandirmanin gerekli olabilecegi alanlar da dahil olmak Uzere is giici piyasalarina iliskin politika
kararlarina bilgi saglanmasi,

« Yapay zekanin hangi gorevleri yerine getirip getirmemesi gerektigini, hangi sistemlerin uygulanabilir
oldugunu ve insan-yapay zeka is birliginin nasil yapilandiriimasi gerektigini degerlendirmek icin paydaslarin
goruslerini iceren “gorev 6zetleri” gelistirilmesi,

+  Yapay zekanin 6gretim veya geri bildirimi Gstlendigi durumlarda, 6gretmenlerin rollerinin mentorlik ve
kisiler arasi destege kaydirilmasina iliskin senaryo temelli politika tartismalarinin desteklenmesi,

«  Yapay zekadaki ilerlemeler i1siginda egitim onceliklerinin yeniden degerlendirilmesi ve odagin yaraticilik,
etik ve diger insan merkezli becerilere kaydiriimasi 6nerilmektedir.

OECD. (2025). Introducing the OECD Al capability indicators. OECD Publishing. https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/
reports/2025/06/introducing-the-oecd-ai-capability-indicators_7c0731f0/be745f04-en.pdf



Egitim Sisteminde Yapay Zeka Kullanimu: italya icin
Uluslararasi Gorlisler ve Politika Hususlari

Al Adoption in the Education System: International Insights and Policy
Considerations for Italy

Ozet: Rapor, italya'ya odaklanarak yapay zekanin egitim esitsizliklerini OECDpublishing

azaltmak ve okul sistemlerini modernize etmek icin stratejik olarak nasil

kullanilabilecegini incelemektedir. Rapor, ¢ dnceligi 6ne ¢ikarmaktadir: Qbﬁ%?\?fé?."s'\?'slzﬂ

okul terkini dnlemek, matematikteki cinsiyet farkini azaltmak ve gé¢gmen INTERNATIONAL INSIGHTS AND
= o oo w . . A 59 ] - POLICY CONSIDERATIONS FOR

kokenli 6grencileri desteklemek. Yapay zeka, hem 6grenme araci (Grne- ALY

gin kisisellestirilmis 6gretim, 6zel ders ve idari destek) hem de 6grenme D I ERs
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konusu (yapay zeka okuryazarligi ve etigi) olarak sunulmaktadir. Raporda
kisisellestirilmis 6grenme, risk altindaki 6grencilerin erken teshisi, erisi-
lebilirligin artirimasi ve 6gretmen verimliliginin artinlmasi gibi 6nemli
firsatlar belirlenmektedir. Bununla birlikte 6n yarg, veri gizliligi endise-
leri, teknolojiye asirt bagimlilik, akademik diristliik ve dijital ugurumun
genislemesi gibi riskler de vurgulanmaktadir. Raporda yapay zekanin be-
nimsenmesinin sadece sinif uygulamalarini degil, daha genis kapsamli
egitim hedeflerini de etkiledigi vurgulanmakta ve miifredatlarin, degisen
is glicti piyasasi taleplerine uygun dijital, yaratici ve sosyoduygusal be-
cerileri icermesi gerektigi belirtiimektedir. Rapor, egitimde etkili ve sorumlu bir yapay zeka entegrasyonunu
saglamak icin 6gretmen egitimi, gliclii yonetisim, etik onlemler ve adil altyapinin 6nemini vurgulayarak yol
gosterici ilkeler ve bir politika yol haritasi dnerisiyle son bulmaktadir.

Al

Anahtar Sozciikler: egitimde dijitallesme, egitim sistemi

Oneriler: Bu raporda;

«  Veri koruma, tasarim asamasindan itibaren gizlilik, algoritmik on yargi denetimleri, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini iceren saglam yonetisim cerceveleri olusturulmasi,

« Asamali uygulamalar, pilot projeler, bagimsiz degerlendirmeler, kullanim sinirlamalari ve mimkiin
oldugunda daha dustik riskli alternatiflerin tercih edilmesi yoluyla ihtiyath bir yaklasim benimsenmesi,

«  Surekli 6gretmen egitimi ve mesleki gelisime yatirnm yapilmasi ve 6gretmenlerin karar alma ve uygulama
streclerine aktif olarak dahil edilmesi,

«  Egitimcilerin 6grenme kalitesini, bilgi aktarimini ve teknolojiye asiri bagimlilik risklerini izlemesi suretiyle
strekli insan denetiminin saglanmasi,

« Altyapiya adil erisimi saglayarak, dijital ucurumlari 6nleyerek ve basindan itibaren kapsayici sistemler
tasarlayarak esitlik glivencelerinin tesis edilmesi,

« lzleme, degerlendirme ve bilgilendirilmis politika kararlarini desteklemek icin ulusal stratejiler, kilavuzlar ve
kanit havuzlari gelistirilmesi,

«  Beceri 6ngori sistemlerini kullanarak 6gretim programlarinin is glict piyasasindaki degisikliklerle uyumlu
hale getirilmesi ve yapay zeka okuryazarliginin entegre edilmesi,

«  Egitim icin etkili ve etik araclar gelistirmek Uzere endustri ve arastirma kurumlariyla is birligi yapilmasi
Onerilmektedir.

OECD. (2025). Al adoption in the education system. OECD Publishing. https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/
reports/2025/12/ai-adoption-in-the-education-system_43251cf0/69bd0a4a-en.pdf
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Yiulksekogretimde Yapay Zeka Devrimi: Bilmeniz Gerekenler

Al Revolution in Higher Education: What You Need to Know

TNNOVATIONS
in Education
Brief N°4

Ozet: Rapor, yapay zekanin Latin Amerika ve Karayipler'deki yliksekogre-
timi nasil dénusturdiguna ve kisisellestirilmis ve dlgeklenebilir ¢dzimler
araciligiyla 6grenmeyi, 6gretmeyi ve kurumsal isleyisi nasil gelistirdigini
incelemektedir. Rapor, yapay zeka araglarinin 6zellikle 6zel ders sistemleri
ve d6grenci destek platformlari araciligiyla 6grenme sonuglarini iyilestirdi-
gine, verimliligi artirdigina ve erisimi genislettigine dair guicli kanitlara
dikkat cekmektedir. Bununla birlikte altyapi eksiklikleri, sinirli bdlgesel
inovasyon, yetersiz 6gretim kadrosu egitimi ve yetenekli personeli elde
tutmadaki zorluklar nedeniyle yapay zekanin benimsenmesi hala denge-
siz bir durumdadir. Veri gizliligi vAe aIgori'Fmik on yargi gibi etik kaygilar, | Al Revolution in
uygulamayi daha da karmasik hale getirirken, zayif kurumsal kilavuzlar Higher Education
ve 6grenciler arasindaki sinirl kritik beceriler ek riskler dogurmaktadir. R 1t kot

G g San . I you o
Raporda ti¢c ana uygulama alani belirlenmistir: 6grenci destegi, 6gretim Exsauial Molina & ExauielMacins i
kadrosu inovasyonu ve kurumsal yonetim. Rapor, dikkatli bir tasarim ol- @
madan yapay zekanin, 6zellikle dezavantajli gruplar icin mevcut esitsiz-
likleri daha da kétiilestirebilecegini vurgulamaktadir. Bu zorluklarin tstesinden gelmek icin rapor, arastirmaya
daha fazla yatinnm yapilmasini, dijital altyapinin iyilestirilmesini, kapsamh 6gretim kadrosu gelistirme program-
larinin uygulanmasini ve hiikiimetler, Universiteler ve endustri arasinda daha giicli bir is birligi kurulmasini
talep etmektedir. Rapor, yapay zekanin kapsayici ve yiiksek kaliteli yiiksekdgretimi zayiflatmak yerine guglen-
dirmesini saglamak icin etik yonetisimin ve esitlige odaklanmanin gerekli oldugu sonucuna varmaktadir.

Anahtar Sozciikler: egitimde dijitallesme, yliksekdgretim

Oneriler: Bu raporda;

«  Yapayzekaarastirmalarina, yerel inovasyon ekosistemlerine ve kamu-6zel sektér finansman mekanizmalarina
yonelik yatirimlarin artirilmasi,

. Olceklenebilir ve baglama 6zgii céziimler gelistirmek lizere egitim teknolojisi kulucka merkezleri ve bélgesel
konsorsiyumlar kurulmasi,

«  Yiksekogretimde yapay zeka kullanimiicin net kurumsal kilavuzlar ve diizenleyici cerceveler gelistirilmesi,

«  Hedef odakli egitim ve sirekli mesleki gelisim yoluyla egitimcilerin, idarecilerin ve politika yapicilarin
becerilerinin gelistirilmesi,

. Ozellikle kirsal ve hizmet yetersizligi olan bélgelerde genis bant erisimi dahil olmak tizere dijital alt yapinin
genisletilmesi,

« Yapay zeka araclarina uygun maliyetli erisimin saglanmasi ve yapay zeka okuryazarliginin 6gretim
programlarina entegre edilmesi,

«  Aktif 6grenmeyi tesvik etmek ve asirt bagimliligi dnlemek icin yapay zeka sistemleri tasarlaniimasi,

«  Koordineli ve adil bir uygulama siirecini desteklemek icin hiikliimetler, Universiteler, 6zel sektor ve sivil
toplum arasinda is birligi tesvik edilmesi 6nerilmektedir.

World Bank. (2025). Al revolution in higher education: What you need to know. World Bank. https://documents1.worldbank.org/curated/
en/099757104152527995/pdf/IDU-b1e5ef00-75ff-4ba4-a4b6-84899c3ea968.pdf



Ortadgretimde Uretken Yapay Zeka

Generative Artificial Intelligence in Secondary Education

Ozet: Rapor, Avrupa Komisyonunun Yapay Zeka Yasasi (Al Act), Yapay
Zeka Okuryazarh@i Cercevesi (AlLit) ve DigComp 3.0 gibi girisimleri de
iceren daha genis politika cercevesi icinde Avrupa Birliginin tretken ya-
pay zekayi egitime nasil entegre ettigini incelemektedir. Rapor, ortadgre-
timde 6grenme ve d6gretme verimliligini artirmak amaciyla tretken yapay
zekanin erken benimseyenler tarafindan giderek daha fazla kullanildigini
ancak politika ve kilavuzlarin hala yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir.
Egitimciler ve 6grenciler; akademik dirustlik, 6n yargi, asirn bagimlilik
ve veri koruma konusundaki endiselerin yani sira kisisellestirilmis geri
bildirim ve basitlestirilmis agiklamalar gibi faydalari da vurgulamaktadir.
Ogretmenlerin bu sistemleri etkili ve etik bir sekilde kullanabilmeleri igin
daha fazla egitime ve destege ihtiyaclari vardir. Rapor, 6grenme sonuglari
tizerindeki etkilerle ilgili 6nemli bilgi eksikliklerini tespit etmekte ve daha
fazla kanita dayali arastirma ve en iyi uygulamalarin paylasiimasi cagrisin-
da bulunmaktadir. Rapor, insan etkilesiminin stirdtrtlmesini, dijital ugu-

=

m = European Joint Research Centre
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Generative Artificial

rumun giderilmesini ve esit erisimin saglanmasini vurgulamaktadir. Genel olarak Uretken yapay zekay egitime
sorumlu bir sekilde entegre etmek icin kapsamli politikalar, altyapi yatirimlari ve elestirel yaklasimlara duyulan

ihtiyacin alti gizilmektedir.

Anahtar Sozciikler: egitimde dijitallesme, ortadgretim

Oneriler: Bu raporda;

- Ogretmenler, okul yoneticileri ve egitimciler icin tiretken yapay zekanin etik, teknik ve pratik kullanimini

kapsayan rehberlik ve kapasite gelistirme ¢alismalarinin giiglendirilmesi,

Hukuki, pedagojik ve teknik uzmanlhktan yararlanarak bu araglarin 6gretimde ne zaman, neden ve nasil
kullanilacagina dair net cerceveler sunulmasi,

Gelistirilmis 6gretmen aday egitimi ve siirekli mesleki gelisim yoluyla, tum kariyer asamalarindaki yetkinlik
eksikliklerinin giderilmesi,

Etkileri degerlendirmek, riskleri azaltmak ve egitimsel faydalari en (st diizeye ¢ikarmak icin AB Uye Ulkeleri
arasinda koordineli arastirma cabalarinin tesvik edilmesi,

AlLit Cercevesi ve DigComp 3.0 gibi araclarin destegiyle okuryazarlk ve dijital yeterliligi gliclendirerek
Uretken yapay zekanin 6gretim programlarina entegre edilmesi,

Tum okullarda esit ve etik erisimi saglamak icin altyapi ve sistemlere yatirim yapilmasi,

Sinifta kullanim ve bunun 6grenme ve 6gretim uygulamalari lizerindeki etkileri konusunda arastirmalarin
genisletilmesi 6nerilmektedir.

European Commission. (2025). Generative artificial intelligence in secondary education. Publications Office of the European Union. https://
publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC144345
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Yeni Ekonomi Becerileri: Buiylime icin Yapay Zeka, Veri ve

Dijital Yeteneklerin Gelistirilmesi

New Economy Skills: Building Al, Data and Digital Capabilities for Growth

Ozet: Rapor, liretken yapay zeka ve ilgili teknolojilerin dijital beceri ge-
reksinimlerini ve is guici dinamiklerini donustirerek kiresel ekonomiyi
nasil yeniden sekillendirdigini incelemektedir. Raporda, bu teknolojile-
rin kiiresel GSYiH'yi énemli ol¢iide artirabilecegi belirtiimekle birlikte,
bu potansiyelin gucli dijital veri ve teknik becerilere sahip bir is glcu-
ne bagh oldugu ortaya konmaktadir. Dijital becerilerin yaklasik %68'inin
uygulama alanlarinda degismesi beklenirken, makine 6grenimi gibi ileri
diizey becerilere 6zellikle yiiksek talep ve artan ticretler ngérilmektedir.
Ancak beceriler arasindaki ucurum giderek genislemektedir. Egitim sis-
temleri bu gelismelere ayak uydurmakta zorlanmakta ve bircok isveren,
nitelikli yetenek bulmakta zorlandigini belirtmektedir. Dijital becerileri
dgrenme talebi artarken is piyasasindaki talep geleneksel teknoloji rol-
lerinde yogunlasmaya devam etmekte ve teknoloji yogunluklu sektorler
disinda ileri diizey yetkinliklere olan ilgi sinirl kalmaktadir. Raporda, sek-
torler ve bolgeler arasindaki esitsizlikler vurgulanmakta ve bu durumun
dijital ucurumun daha da derinlesmesine yol acabilecegi belirtiimektedir.
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Rapor, biiytimenin hem ileri diizey teknik uzmanhgin genisletilmesine hem de temel dijital okuryazarligin glg-
lendirilmesine bagli oldugu sonucuna varmaktadir. Temel ¢oziimler arasinda egitim sistemlerinin iyilestiriimesi,
tasinabilir sertifikalarin gelistirilmesi, ortak standartlarin belirlenmesi ve pratik, gercek diinyadaki beceri uygu-

lamalarina odaklaniimasi yer almaktadir.
Anahtar Sozciikler: egitimde dijitallesme, beceri temelli egitim

Oneriler: Bu raporda;

+  Gelistirme, degerlendirme ve sertifikalandirma icin net cerceveler olusturarak dijital becerilere yonelik

yatirimlarin is guici stratejilerine entegre edilmesi,

«  Becerileri is glict piyasasinin ihtiyaclariyla uyumlu hale getirmek icin hiikiimetler, egitimciler ve isverenler

arasindaki is birliginin gliclendirilmesi,

«  Sektorler genelinde dijital becerileri standartlastirmak, degerlendirmek ve tanimak icin kiiresel ve ulusal

cerceveler gelistirilmesi,

- lleri teknolojilerle desteklenen, stirekli, performansa dayali ve kisisellestirilmis degerlendirme yéntemlerinin

tesvik edilmesi,

« Yeterlihizmet almayan bélgeler de dahil olmak tizere erisilebilir, teknoloji destekli degerlendirme altyapisina

yatirim yapilmasi,

«  Sireklifinansman ve pratik, uygulamali yaklasimlar yoluyla dijital becerilerin egitim ve yasam boyu 6grenme

sistemlerine entegre edilmesi,

« Deney yapmay! ve beceri gelistirmeyi desteklemek icin glvenli, uygulamaya dayali 6grenme ortamlari

(6rnegdin simulasyonlar, laboratuvarlar) olusturulmasi,

«  Mikro yeterlilikler ve dijital rozetler dahil olmak Uzere ortak standartlar ve birbiriyle uyumlu yeterlilik

sistemleri olusturulmasi,

«  Resmi niteliklerin yani sira gercek diinyadan kanitlarin (6rnegin portfoyler, projeler) taninmasinin tesvik edilmesi,
- Dijital becerilere erisim, degerlendirme ve yeterlilik belgelendirmede esitlik, kapsayicilik ve seffafligin

saglanmasi 6nerilmektedir.

World Economic Forum. (2025). New economy skills: Building Al, data and digital capabilities for growth. World Economic Forum. https://
www.weforum.org/publications/new-economy-skills-building-ai-data-and-digital-capabilities-for-growth/
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“Uluslararasi Egitim Raporlari: Ozet ve Oneriler” biiltenler serisinin Yapay Zeka Ozel Sayisi, egitimde yapay
zeka alaninda uluslararasi 6lcekte yayimlanan temel raporlari izlemek, bu raporlarin 6ne ¢ikan bulgularini
gorinir kilmak ve politika yapicilar, arastirmacilar, egitim yoneticileri ile uygulayicilar icin kisa, anlasilir ve
karsilagtirilabilir bir bilgi zemini sunmak amaciyla hazirlanmistir. Serinin ilk cildinde 2020-2024 yillar arasinda
yayimlanan 15 rapor ele alinmig; bu raporlarda yapay zekanin egitimde kisisellestirilmis 6grenme, 6gretmen
destegi, 6lgme ve degerlendirme, etik kullanim, veri mahremiyeti, insan denetimi ve dijital esitlik gibi alan-
larda sundugu imkanlar ve ortaya cikardigdi riskler degerlendirilmistir.

ilk biiltende ele alinan raporlar, egitimde yapay zeka tartismasinin daha cok potansiyel, firsatlar ve il-
kesel cerceveler tizerinden sekillendigini gostermektedir. Bu raporlarda yapay zeka; kisisellestirilmis
ogrenmeyi destekleme, 6gretmenlerin is yukiinl azaltma, 6lgme ve degerlendirme siireglerini zengin-
lestirme, 6grenme analitikleri yoluyla karar alma streclerini guiclendirme ve gelecegin becerilerini 6n-
gorme kapasitesiyle ele alinmistir. Bununla birlikte etik kullanim, insan denetimi, veri mahremiyeti, al-
goritmik 6n yargi, kapsayicilik ve dijital esitlik gibi konular da erken donemden itibaren temel tartisma
alanlari olarak 6ne ¢ikmistir. Bu yonuyle ilk bilten, yapay zekanin egitimde saglayabilecegi imkanlari
gorunur kilarken bu imkanlarin ancak etik ilkelerle ve pedagojik amaclarla uyumlu bicimde degerlen-
dirildiginde anlamli olabilecegini ortaya koymaktadir.

Ikinci biltende ise egitimde yapay zeka tartismasinin daha uygulama odakli ve yénetisim merkezli bir
asamaya gectigi gortlmektedir. Bu bultende yapay zeka 6gretme ve 6grenmeyi destekleyen teknolojik
bir ara¢ olarak ele alinmasinin yani sira 6grenen haklari, veri gizliligi, akademik duristlik, agiklanabi-
lirlik, 6gretmen ozerkligi, dijital esitlik, kilttrel cesitlilik, strdurilebilirlik ve kurumsal hesap verebilirlik
boyutlariyla birlikte ele alinmistir. Boylece tartismanin odagi yapay zekanin 6grenme icin firsatlardan
yapay zekadan hangi kosullarda, hangi denetim mekanizmalariyla ve hangi hak glivenceleriyle fayda-
lanmasi konusuna dogru kaymistir.

ikinci biiltende dzellikle yapay zeka kullaniminin kurumsal politika, risk yonetimi ve insan denetimi
temelinde yapilandirnilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Okul 6ncesinden ortadgretime uzanan ve yuk-
sekogretimi de kapsayan 6grenme siirecleri, is glicli ve yasam boyu 6grenme baglamlarinda yapay
zekanin etkileri ¢cok boyutlu bicimde ele alinmistir. Raporlarda lretken yapay zekanin 6gretmenlerin
materyal hazirlama, planlama, geri bildirim ve idari gérevlerini destekleyebilecegi kabul edilmekle bir-
likte; 6grenci kullaniminda yas uygunlugu, glvenlik, yanhs bilgi, 6n yargi, mahremiyet ve asiri bagim-
hlik risklerinin dikkatle yonetilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica yapay zeka okuryazarhg teknik bir
beceriyle sinirli gorilmemis; elestirel diisinme, etik farkindalik, dijital gtivenlik, veri okuryazarhg ve
gelecegin becerileriyle iliskili temel bir egitim hedefi olarak degerlendirilmistir.

Sonug olarak iki bilten birlikte degerlendirildiginde, egitimde yapay zekaya iliskin uluslararasi giinde-
min firsat ve potansiyel merkezli bir yaklasimdan daha denetimli, hak temelli, agiklanabilir, kapsayici
ve kanita dayal bir politika yaklasimina dogru ilerledigi tespit edilmistir. Bu ¢ercevede yapay zekanin
egitimde kullanimi ile ilgili tartisilmasi gereken temel sorunun yapay zekanin egitime dahil edilip edil-
memesi olmadigi aksine bu dahil edilisin egitimsel degerleri, 6gretmen uzmanhgini, 6grenen haklarini
ve toplumsal esitligi gliclendirecek bicimde nasil yonetilecegi oldugu gorilmektedir.
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