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A Step-by-Step Guide for Policymakers Ozet:

Rapor, Ulkelerde hizla degisen beceri
gereksinimleri karsisinda egitim ve istihdam
politikalarnin yeniden dusunulmesi gerektigini ve
Uretici teknolojiler, dijitallesme ve otomasyonun
yetiskin 6grenimi Gzerinde doénuUsturicd bir etki
yarattigini vurgulamaktadir. Bu baglamda bireysel
ogrenme haklan, bireyin kendisine ait ve zaman
icinde biriken bir yaplya donustirilerek surekli
beceri gelistirmeyi destekleyen yenilikci bir politika
aracl olarak sunulmaktadir. Bireysel 6drenme
haklarn, bireylerin istihdam durumundan bagimsiz
bicimde 6grenme yollanni belirlemnelerine imkan
tanirken serbest meslek sahipleri, gecici islerde
calisanlar ve platform calisanlan gibi geleneksel finansman mekanizmalannin disinda kalan gruplar
icin de ®nemli bir esitleyici rol oynamaktadir. Rapor, bu haklann dijital platformiar araciigryla hem
finansmani hem de egitim seceneklerini tek noktada toplayarak yetiskin 6grenme ekosisteminde
bUtiincdl bir yapi olusturabilecegini; bu yapi icinde kamu kurumlari, isverenler ve sendikalar arasinda
isbirliginin guiclendigini belirtmelktedir. Bununla birlikte, bireylere taninan &zerkligin kamu kaynaklannin
etkinligi acisindan dikkatli bir gbzetim mekanizmasiyla dengelenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Uygun kurslann belilenmesinde nitelik ve meslek standartlarinin esas alinmasi, uygunsuz kullanim,
disik kaliteli egitim sunumu ve asin fiyatlandirma gibi riskleri sinirlayacak glcld kalite glvencesi
mekanizmalannin olusturulimasi gerektigi belirtimistir. Aynca Gcretli egitim izni, kariyer rehberligi ve
aktif tanitim kampanyalannin 6zellikle dezavantajli gruplar icin katilimi artinc tamamlayic unsurlar
oldudu ifade edilmektedir.
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Oneriler:

Bu raporda;

e Bireysel 6grenme haklan sistemleri icin net hedefler belirlenmesi; istihdam odakli beceri
yenileme, yasam boyu 6grenme Kkultird veya her ikisini kapsayan amacg yapisinin acik
sekilde tanimlanmasi,

¢ Finansman mekanizmasinin surdurdlebilir olmasi; isveren katiimi, kamu bltcesi veya karma
modeller Uzerinden uzun vadeli kaynak planlamasi yapiimasi,

e Hedef gruplar belirlenirken erisim adaleti gbzetiimesi; dusuk egditimliler ve dezavantajli
gruplar icin ek tesvikler saglanmasi,

e EQgitim katalogunun is glcl piyasaslyla uyumlu olmasi, dijital, yesil ve kritik beceri alanlarini
lkapsayan kalite guvenceli bir kurs havuzu olusturulmasi,

e Dijital platformlann kullanici dostu olarak tasarlanmasi; bireylerin kayit, kurs secimi,
finansman takibi gibi strecleri tek noktadan yonetebilmesinin saglanmasi,

e [Kalite glvence mekanizmalannin giclendirilmesi; akreditasyon, fiyat kontrolU ve program
de@erlendirmesi gibi araclarla kamu kaynaklannin korunmasi,

¢ Pilot uygulamalann ve asamal yayginlastrmanin tercih edilmesi; izleme degerlendirme
sistemleri araciigiyla veriye dayall iyilestirmeler yapiimasi,

e Etki degerlendirmesinin sadece katiim sayilarina dedil, beceri kazanimi, istihdam sonuclari

ve verimlilik gbstergelerine odaklanmasi 6nerilmelktedir.
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