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Ozet:

Rapor, adirikh olarak 10 ve 15 yasindaki
Ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerine
iliskin ikinci uluslararas! veri toplama calismasi
olan OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Anketi
(SSES) 20230 6zetlemektedir. Anketin temel
amaclan bu becerilerin gruplar arasinda nasill
farklilk goésterdidini, yasam sonuclanyla nasill
iliskili oldugunu ve gelisimlerini hangi baglamsal
falktorlerin sekillendirdigini anlamaktir. 2019°dan bu
yana buyuk 6lcUde degismeyen araclar kullanan
SSES 2023, farkl yerler ve zamanlar arasinda
guvenilir karsilastirmalar yapilmasina olanak
tanimaktadrr. Raporda, OECD, SSES 2023te

dederlendirilen beceriler ile bu becerilerin temel tasanm 6zellikleri ve 10 ve 15 yasindaki cocuklar
ve ebeveynleri icin istege bagl bilesenleri aciklanmaktadir. Rapor, 2023'te katlimin genisledigini

vurgulamakta ve pandemi Oncesi ve sonrasi ka

rsilastirmalar yapilabilmesi icin yeniden katilan iki

yer dahil olmak Uzere alti Ulke ve on alt ulusal kurulusun yer aldigini belirtmelktedir. Ayrnica tutarlilik,

kesinlik ve genellestirilebilirligi yonlendiren teknik

standartlar, 2022 Saha Denemesi ve 2023 Ana

Anketi hakkinda aynntili bilgi vermektedir. Son olarak rapor, yoénetim dizenlemelerini, veri isleme
sorumluluklanni ve iki uluslararasl rapor ve veri tabani dahil olmak Uzere baslica ciktilan 6zetlemekte;
aynca ornekleme, ceviri, yonetim, kalite guvencesi ve veri analizi hakkinda kapsamli bilgiler

sunmaktadir.
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Oneriler:

Bu rapor, 6zel olarak politika ve uygulama icin éneriler barnndirmamaktadir. Ancak rapordan

yola cikarak;

e Oz denetim, is birligi ve duygusal dizenleme gibi becerilerin gunlik dgretime entegre
edilerek sosyal ve duygusal 6grenmenin giclendirilmesi,

e Sinif ortami, geri bildirim yaklasimlan ve iliski kurma gibi sosyal ve duygusal 6grenmeyi
etkili bir sekilde gelistiren uygulamalar konusunda &édretmenlere mesleki gelisim imkanlarn
saglanmas,

e Sosyal ve duygusal 6grenme desteklerini dezavantajll gruplara yonlendirerek ve zaman
icinde beceri eksikliklerini izleyerek sosyodemografik esitsizliklerin gideriimesi,

e SSES verilerinin, beceri gelisimini zihinsel saglik, katiim ve akademik basartile iliskilendirerek
Odrenci refahi girisimlerini desteklemek icin kullaniimasi,

e MUmMkun mertebe ebeveynlerin katiiminin tesvik edilimesi, istege bagl ebeveyn anketleri
kullanilarak aile odakli sosyal ve duygusal 6grenme destekleri olusturulmasi,

e Sosyal ve duygusal 6grenme gelisimini etkileyen ényargilara karsi politikalar gelistiriimesi,

e Sosyal ve duygusal 6grenme gelisimini engellemek yerine tesvik eden dijital 6grenme

ortamlan tasarlanmasi gibi Gnerilere ulasilabilir.
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