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Empowering the Workforce mi, beceri termelli egitim yaklasimi

in the Context of a Skills-First .

Approach Gzet:

Rapor, teknolojik degisim, demografik
degisimler ve sUrdurulebilirlikle ilqili
islerin  artmasinin  OECD  Ulkelerindeki
iS gucU piyasalanni nasil donusturdagu
incelemektedir. Beceri ihtiyaclan degistikce
isverenler, becerileri daha etkili bir sekilde
belirlernek icin giderek geleneksel
diplomalardan 6teye bakmaya baslamislardir.
Bireyler artik isverenlere daha iyi gorunir
olmak icin becerilerini aktif olarak , ozellikle
dijital platformlar araciligiyla, sergilermektedir.
Beceri sergileme, 2018°den bu yana, 6zellikle
geng ve yuksek edgitimli calisanlar arasinda
hizla artmistir, ancak dusuk egitimli veya sinirli
dijital erisime sahip olanlar icin farklar devam etmektedir. Becerilerin gosterilmesi istihdamdaki
bosluklarn azaltabilirken esit olmayan erisim mevcut esitsizlikleri pekistirme riski tasimaktadir. is
gucu kithgr ve daha cesitli yetenek havuzlarina duyulan ihtiyac nedeniyle beceriye dayali ise alim
da giderek yayginlasmaktadir. Buyuk kuruluslar ve kamu kurumlan bu degisime 6nculUk ederken
IKOBI'ler daha buiyiik zorluklarla karsilasmaktadir. Avantajlanna ragmen beceri dncelikli yaklasim,
On vyargih degerlendirme araclar, asin dar beceri odakliik ve uygun sekilde diuzenlenmezse
calisan guvencelerinin potansiyel olarak zayiflamasi gibi riskler tasimaktadir. Adil ve etkili beceri
oncelikli gecisler saglamak icin rapor, koordineli eylemn ¢agrnsinda bulunmaktadir. Temel Oncelikler
arasinda beceri dogrulamanin standartlastinimasi, dijital ve yasam boyu ogrenme firsatlannin
genisletilmesi, is gucu piyasasi istihbaratinin glclendiriimesi ve kamu sektdrl ise alim reformlan
yoluyla en iyi uygulamalarnn modellenmesi yer almaktadir. Etkili uygulama, hukumetler, isverenler
ve edgitim sagdlayicilar arasinda isbirligini gerektirecektir.
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Oneriler;

Bu rapordg;

Politika yapiclann, onyargll degerlendirmeler, zayiflamis is¢i glvenceleri veya dusuk
mesleki standartlar gibi riskleri en aza indirirken beceri 6ncelikli uygulamalar tesvik etmeleri,
isverenlerin, is firsatlarina erisimi genisletmek icin gereksiz derecelendirme uygulamalarini
azaltmaya ve kanitlanmis becerilere daha fazla odaklanmaya tesvik edilmeleri,

Sektodrler arasinda beceri 6ncelikli yaklasimlann tutarl bir sekilde benimsenmesini saglamak
ve hareketliligi kisitlayan veya esitsizligi artiran parcall sistemleri 6nlemek icin destek
verilmesi,

HUkUumetlerin, kamu sektdrinde beceriye dayall ise alimlar érneklemeleri, dizenlemeleri
guncellemeleri ve isverenlere net rehberlik saglamalar,

Kuruluslann, i¢ uygulamalanni uyumnlu hale getirmeleri, liderligi devreye sokmalarn ve
pilot programlan kullanarak beceri dncelikli ilkeleri insan kaynaklarina iliskin tim sureclere
yerlestirmeleri,

Guvenilir, glncel is gucU piyasasl ve beceri verilerine erisimin, kamusal ve 6zel araclann
daha iyi entegrasyonu ve KOBI'lere ek destek vasitasiyla genisletimesi,

Beceri edinme ve gosterme konusunda cesitli ve esnek yollarn desteklemek icin yuksek
kaliteli egitim yollarnnin ve modernize edilmis beceri tanima sistemlerinin guclendirilmesi

oOneriimektedir.
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