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daha fazla katiim gosteren gruplarin katiimindaki
yetiskin egitiminin buyUk bir kismi kisa sureli ve

Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2025

Anahtar Sozcikler : Egitimde firsat esitligi,
yetiskin egitirni, yasarm boyu 6grenme

Ozet:

Rapor, OECD Ulkelerindeki yetiskinlere yonelik
Ogrenim sistemlerinin durumunu ve son on yildaki
gelisimini degerlendirmektedir. [Raporda, yetiskin
Odrenimindeki katiim oranlar, editimin turleri ve
erisimdeki engeller incelenmektedir. Yasam boyu
Odrenmenin, ekonomik dayaniklig artirmada
ve bireylere yeni firsatlar sunmada énemli bir rol
oynadigl konusunda giderek artan bir gorus birligi
bulunmaktadir. Ancak yapilan analizler, bu gorus
birligine ragmen bircok Ulkede yetiskin egitimine
katiim oranlarnnin ya ayni seviyede kaldigini ya da
azaldigini gostermektedir. Katiimdaki esitsizlikler
baz alanlarda azalsa da bu genellikle dezavantajl
gruplarn katiiminin artmasindan degdil, daha 6nce
dususten kaynaklanmaktadir. Ayrca, ginumuzde
zorunlu guvenlik egitimlerine odaklanmakta olup

hizla degisen is gucu piyasasinin beceri gelistirme ve yeniden beceri kazandirma ihtiyaclanni

karsilamakta yetersiz kalabilmektedir. [Rapor bu
isbirligi kurulmasinin da énemini vurgulamaktadir.

baglamda 6zellikle kamu ile 6zel sektdr arasinda
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Oneriler:

Bu raporda;

e Yetiskin egitimlerinde kisa vadeli ve parcal cdzUmlerden ziyade finansman, isveren katilimi
ve esnek 6grenme modellerini butunlestiren kapsamli stratejilerin gelistirilmesi,

e s temelli 6grenme, esnek oJrenme vyollan ve vyetkinlik temelli degerlendirmelerin
yayginlastirnimasi,

e Dezavantagjll gruplara yonelik olarak hedeflenmis politikalarn guclendiriimesi ve egitime
erisim bariyerlerinin azaltimasi,

¢ Yetiskin egitimlerinde is gucu piyasasil ihtiyaclar ile egitim sisteminin daha guclu bir sekilde
uyumlu hale getirilmesi icin beceriye yonelik sistemlerin gelistiriimesi,

¢ [Kalite guvencesi mekanizmalarinin guclendiriimesi ve mikro yeterlilikler gibi yeni 6grenme
formatlannin taninikl@inin artinimasi,

e Egitime isveren desteginin artinimasi icin kamu-06zel is birliklerinin yayginlastinimasi ve is

yerinde 6drenme firsatlarnnin genisletiimesi 6nerilmektedir.
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