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Uluslararasi egitim kuruluslari tarafindan hazirlanan raporlar, egitim politikalarinin
olusturulmasi ve uygulanmasinda 6nemli rol oynar. Egitim sistemlerinin uluslararasi
dizeydeki performansini anlamak ve iyilestirmek adina dnemli ve anlamli veriler sunan
bu raporlar, politika yapicilar ve uygulayicilar icin kilavuz niteligi tasir.

Bu kapsamda uluslararasi egitim kuruluslarinca egitim ile ilgili yayimlanan raporlarin
dizenli olarak takibini saglamak ve politika yapicilar, uygulayicilar ve kamuoyu ile bu
raporlarin 6zet ve 6nerilerini paylasmak icin Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi izleme
ve Degerlendirme Daire Baskanhginca “Uluslararasi Egitim Raporlari; Ozet ve Oneriler”
blltenler serisi hazirlanmaktadir.

35 egitim raporunun Ozet ve Onerilerine dayanan bultenler serisinin ilki 2023 yilinin
Eylll ayinda, 20 egitim raporuna dayanan ikincisi ayni yilin Aralik ayinda, 20 egitim
raporuna dayanan Ucdnclist 2024 yilinin Nisan ayinda, 20 egditim raporuna dayanan
dordincisd 2024 yihinin Haziran ayinda, 15 egitim raporuna dayanan besincisi 2024
yilinin Eylil ayinda ve son olarak 15 egitim raporuna dayanan altincisi 2025°in Nisan
ayinda Baskanhgimizca yayimlanmistir.

Baskanligimiz, uluslararasi egitim kuruluslarinin yayimladigli guncel raporlar taramaya
devam etmektedir. Dolayisiyla bakanligimizin gincel egitim politikalari ile ilgili olabilecek
15 egitim raporuna dayanan yedinci balten hazirlanmistir. Yedinci bilten de 6ncekiler gibi
egitimde firsat esitligi, egitim yonetimi, kriz ve acil durumlarda egitim, egitim ve gelecek,
egitimde dijitallesme ve disiplinlere yonelik calismalar gibi ¢esitli konulara deginmektedir.
Kanita dayali politika olusturma ve uygulama streclerine rehberlik edebilecek “Uluslararasi
Egitim Raporlari: Ozet ve Oneriler” biltenlerinden yedincisinin hazirflanma sirecinde
emedi gecen izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhdi personeline tesekkiir ediyor,
bdltenin tum egitim camiasina faydall olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI

Talim ve Terbiye Kurulu Baskani
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Mllteciler Yuksek Komiserligi)

United Nations Children’s Fund (Birlesmis Miilletler Cocuklara Yardim Fonu)




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLICI

RAPOR OZETLERI

Uluslararasl egitim kuruluslarinca yayimlanan raporlarin 6zet ve Onerilerine dayanilarak
hazirlanan “Uluslararasi Egitim Raporlar: Ozet ve Oneriler” biiltenler serisi ile egitime iliskin
kkarar verme surecleri ve uygulamalarda kanit temelli bir yaklasim izlenmesine rehberlik etmek
hedeflenmektedir.

Bultenler serisinin yedincisi olan bu bulten kapsaminda; uluslararasi egitim politikalarina sekil
vermede 6nemli rollere sahip kuruluslar arasinda yer alan UNESCO ve OECD’'nin 2024 ve
2025 senelerinde yayimladidi egitim ile ilgili raporlardan 15°i incelenmistir. Bir 6nceki blltende
oldugu gibi bu bultende de ele alinan raporlar belirli temalar altinda siniflandinimisti. Bu
temalar; egitimde firsat esitligi (Uc rapor), egitim yonetimi (yedi rapor), kriz ve acil durumlarda
egitim (bir rapor), egitim ve gelecek (bir rapor), egitimde dijitallesme (iki rapor) ve disiplinlere
yOnelik calismalar (bir rapor) olarak belirlenmistir (Tablo 1). Bir sonraki bolimde her bir rapora
iliskin kinye bilgileri (ingilizce ve Turkce rapor ad, raporu yayimlayan kurulus adi ve anahtar
sdzcukler), raporlann Gzetleri ve raporlarda sunulan ana oneriler paylasimistr.

Tablo1

Tema: Egitimde Firsat Esitligi

Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus  Yayim Yili

Siniftan Hikayeler: Ozel Gereksinimi
| Ogrenciler Glvenli ve Kapsayicl Egitimi UNESCO 2025
Nasll Tesvik Edebilirler?

Orta Kademenin Potansiyelini EGitim
2 Sonuclanni lyilestirmek icin Kullanmak: UNESCO 2025
Kapasite Degerlendirme Cercevesinin RoIU

Dogru Becerileri Edinmek: Yetiskin
3 Ogrenmesindeki Egilimler-2023 Yetiskin OECD 2025
Becerileri Arastirmasindan Yeni Veriler




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Tema: Egitim Yonetimi

Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Vil

Herkes Bazen Egitim
] Arastirmalarndan Istifade Etmeyi OECD 2025
Umursar

Beceri Oncelikli Yaklasim Baglaminda

Is GUcunU Guclendirmek OECD 2025

Sosyal ve Duygusal Beceriler Anketi

2023 Teknik Raporu OECD 2025

Yiksek Kaliteli Ogretimin Kilidini

OECD 2025
Acmak

Uluslararasi Ogretim ve Ogrenim
5 Anketi (TALIS) 2024 Kavramsal OECD 2025
Cercevesi

Bireysel Ogrenme Haklar Yoluyla
Yetiskin Becerilerinin Gelistirilmesi:
Politika Yapicilar icin Adim Adim
[Rehber

OECD 2025

Yetiskin Ogreniminin izienmesine
Yonelik Guncellenmis Cergeve: Veri
Tanimlama ve Gosterge Seciminin
Guclendirimesi

OECD 2024

Tema: Krizler ve Acil Durumlarda Egitim

Sunum Sirasl Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Vil

] Krizde Egitim BUtcesi: Zorlukta Veriler UNESCO 2025




; IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Tema: Egitim ve Gelecek

Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Vil
Egitimi Sekillendiren EgGilimler
] 5025 OECD 2025
Tema: Egitimde Dijitallesme
Sunum Sirasli Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yih
| ngu Asya: Teknoloji Alaninda UNESCO 5025
Lider
Guney Asya’'da
2 Yuksekogretimde Dijital UNESCO 2025
Donusum
Tema: Disiplinlere Yonelikk Calismalar
Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yih
Erken Cocukluk Bakimi ve
] Egitimi: Asya-Pasifik Bolgesi UNESCO 2025
Olgu Cizelgesi
Tema: Egitimde Firsat Esitligi
Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yil
Siniftan Hi|<é\{eler: Ozel
| Gereksinimli Ogjgﬂgl@ Guverm. UNESCO 5025
ve Kapsavyicl Egitimi Naslil Tesvik
Edebilirler?
Orta Kademenin Potansiyelini
5 Eg|t|m Sonuglgnm Iyﬂe;twrnek UNESCO 5025
Icin Kullanmak: Kapasite
Degerlendirme Cercevesinin [RoIU
Dogru Becerileri Edinmek:
Yetiskin Ogrenmesindeki
3 UNESCO 2025

Egilimler-20.23 Yetiskin Becerileri

Arastirmasindan Yeni VVeriler




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

TEMA: EGITIMDE FIRSAT ESITL

Stories from the classroom:

how learners with disabilities

’ can promote safe and
inclusive education

A citizen reporting research collaboration

between Leonard Cheshire and UNESCO
on the theme of school viclence and bullying

Leveraging the potential
of the middle tier to improve
education outcomes

I parkoerahlp with

eonard \
@ Cheshlre

@) OoECD

Gettng Skils Right

Trends in Adult Learning

New Data from the 2023 Survey of Adult Skills

Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yih

Siniftan Hikayeler; Ozel
Gereksinimli Ogrenciler Guivenli
ve Kapsayic Egitimi Nasil Tesvik
Edebilirler?

UNESCO 2025

Orta Kademenin Potansiyelini
Egitim Sonuclanni lyilestirmek
Icin Kullanmak: Kapasite
Degerlendirme Cercevesinin [RolU

UNESCO 2025

Dodru Becerileri Edinmek:
Yetiskin Ogrenmesindeki
Eqgilimler-2023 Yetiskin Becerileri
Arastirmasindan Yeni Veriler

OECD 2025




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLICI

Stories from the Classroom: How Learners with Disabilities Can Promote
Safe and Inclusive Education

Siniftan Hikdyeler: Ozel Gereksinimli Ogrenciler Giivenli ve Kapsayici Egitimi
Nasil Tesvik Edebilirler?

Kurulus, Yayim Yili : UNESCO, 2025

Stories from the classroom:
how learners with disabilities Anahtar Sozciikler : Egitimde firsat

can promote safe and esitligi, Gzel gereksinimli &grenciler
inclusive education

A citizen reporting research collaboration =5
between Leonard Cheshire and UNESCO Ozet:
on the theme of school violence and bullying

[Rapor, Ozel gereksinimli genclerin okul yillan
boyunca sik sik zorbaliga maruz kaldiklanni, bu
zorballgin sosyal dislanma ve hakaretlerden
sindirmeye ve ara sira fiziksel istismara kadar
uzandigini ortaya koymaktadir. Fiziksel siddet
daha az bildirilse de s6zIU ve sosyal zorbalik
Ozqguven, ruh saglgl ve akademik performans
Uzerinde derin ve kalic etkiler birakmaktadrr.
Bircok 6grenci, surekli kot muamele nedeniyle
sonunda okula devam sikigini azaltmis veya
okulu tamamen birakmistir. Gozlemler; akranlar,

y Leonard & ebeveynler ve toplum liderleri tarafindan 6zel
9" E Unesco  Cheshire ® gereksinimlilige yonelik pekistirilen yanlis bilgiler
L ve olumsuz tutumlann aynmcahdr kértkledigini
vurgulamaktadir. Bu zorluklara ragmen genc katiimailar, céztmlerin sekillendiriimesine yardimci
olma konusunda net isteklerini ve arzulanni dile getirmislerdir. Bes temel eylem Gnerilmistir: mevcut
Ozel gereksinimlileri koruyucu nitelikteki yasalarin tam olaralk uygulanmasi; 64gretmenler, ddrenciler
ve toplum paydaslarn icin 6zel gereksinimlilik farkindaldr egitimi verilmesi; 6zel gereksinimililik ve
zorballk konularinin 6gretim programlarnna dahil ediimesi; zel gereksinimli &grencileri de iceren cok
paydasl gbrev gruplari olusturulmasi ve haklar konusundaki bilgileri gU¢lendirmek icin yetkilendirme
girisimleri uygulanmasl. Haklar konusundaki farkindalidin artmasli, 6zel gereksinimli genclerin
politika ve uygulama arasindaki ucurumlarn giderek daha yuksek sesle dile getirmelerine neden
olmustur. Rapor, onlarn deneyimlerinin daha guvenli ve daha kapsayicl okullar icin strdUrUlebilir
eylemler tetiklemesini amaclamaktadir.

I partnership with




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler;

Bu raporda;

e Ogretmenler, dgrenciler, veliler ve toplum paydaslanna 6zel gereksinimlilik farkindalig
eqitimi verilerek bilgisizligin azaltimasi ve kapsayici, saygill ortamlar olusturulmasi,

e Ozel gereksinimlilikle ilgili yanlis algilann yaygin oldugu ve damgalamanin giiclendidi kirsal
alanlarda 6zel gereksinimlilerin haklarini savunan faaliyetlerin genisletiimesi,

e Ozel gereksinimlilik ve zorballk konulanni &gdretim programlanna dahil ederek &zel
gereksinimli haklan konusunda farkindalik olusturulmasl ve akran baskisi ve siddetle
mucadele becerilerinin gelistiriimesi,

e Ozel gereksinimli haklarnni koruyucu mevcut yasa ve politikalarnn tam olarak uygulanmasi,
yasal taahhitlerin okullarda gercek koruma Anlemlerine donusmesinin saglanmasi, buna
zorbalida karsi sifir tolerans yaklasiminin da dahil ediimesi,

e [Kamu ve 0Ozel kurumlarnn cesitli engellere sahip 6drencileri aktif olarak kabul etmesini
sadlamak icin hukimet denetiminin glclendiriimesi,

e SUrduUrllebilir zorbalkla mucadele oOnlemlerinin tasarlanmasl ve izlenmesi icin Ozel
gereksinimli 6grenciler, ebeveynler, 6dretmenler ve hukumet aktorlerini iceren is birligine
dayal gbrev gruplar olusturulimasi,

e Ozel gereksinimli 6grencilerin, kendi deneyimleri konusunda uzmanlar olarak karar alma
sureclerine dahil edilmesinin saglanmasi énerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2025). Stories frorn the classroorn: How learners with disabilities can prornote safe
and inclusive education. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380369



IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLICI

Leveraging the Potential of the Middle Tier to Improve Education Outcomes:
The Role of a Capacity Assessment Framework

Orta Kademenin Potansiyelini Egitim Sonuclarini iyilestirmek icin Kullanmak
Kapasite Degerlendirme Cercevesinin Rolu

Kurulus, Yayim Yil : UNESCO, 2025
7]

unesco

State of the art

Anahtar S6zcikler : Editimde firsat
esitligi, egitim yonetimi

Leveraging the potential
of the middle tier to improve
education outcomes Ozet:

[Rapor, egitim sistemlerinin orta kademesinin
(ilce, kasaba ve mahalle duzeyleri) okullar
ulusal hedeflerle iliskilendirme, politikalar
uygulamaya donustirme ve Ogretim ve
Ogrenmeyi destekleme konusunda  Kkritik
bir rol oynadigini aciklamaktadrr. Ozellikle
dusuk ve orta geliri Ulkelerde egitim kalitesini
onemli Glctde iyilestirme potansiyeline sahip
olmasina ragmen, orta kademe genellikle
lkaynak yetersizligi, parcalanmislik ve yeterince
anlasiimama sorunlan ile karsi karsiyadrr.
[Raporda, orta kademenin yedi temel islevi

Re ioowing belirlenmistir: 6gretim ve 0drenimiyonlendirmek;

B mali ve maddi kaynaklan ydnetmek; insan
kaynaklarni yénetmek; hesap verebilirlik ve destegdi saglamak; verileri kullanmalk; topluluklar dahil
etmek; esitlik ve kapsayiciligi tesvik etmek. Rapor, mevcut eksiklikleri gidermek icin, kisitlamalari
teshis etmek ve iyilestirmelere rehberlik etmek amaciyla dokuz kaldirac etrafinda olusturulmus
bir kapasite degerlendirme cercevesi sunmaktadir. Bu kaldiraclar arasinda orgutsel yapilar, rol
netligi, personel kapasitesi, finansman, 6grenme kiltirl ve sektdrler arasi isbirlidi bulunmaktadir.
[Raporda, basaril orta kademe stratejileri hakkinda sisternatik olarak veri ve kanit toplamanin
sisternin bu kisminin dlgeklenebilir ve surdurUlebilir egitim reformunu tam olarak destekleyebilmesi
icin cok 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.




; IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu raporda;

¢ Orta kademeye Ozel bir kapasite degerlendirme cercevesi gelistiriimesi; aktorler, islevier ve
surecler hakkinda aynntil veriler Uretilmesi ve kanita dayali iyilestirme stratejilerinin destek-
lenmesi,

e Ulkelerin, dokuz analitik kaldiraci kendi sistemn ézelliklerine uyarlamaya tesvik ediimesi,

¢ Orta kademe isleyisinin ve etkinliginin badlama 6zgl degerlendiriimesi,

e Pratik uygulamalar yoluyla Kapasite Degerlendirme Cercevesi'nin surekli olarak
iyilestiriimesi,

e [Koordinasyon eksiklikleri, is yUkd sorunlarn, belirsiz sorumluluklar, verilerin sinirl kullanimi,
dengesiz okul destek sistemleri ve degisken 6grenme kudltlrleri gibi ortak zorluklarin
belirlenmesi,

e [Kapasiteleri ve kisitlamalan haritalandirmak ve uygulanabilir iyilestirme stratejileri
olusturmak icin anketler, gbrismeler ve belge incelemeleri gibi karma yontemler kullanilarak
yapllandinlimis veri toplanmasi,

e (GUclu ve zayif yonleri teshis etmek, hedeflenen reformlara rehberlik etmek ve orta kademe
kapasitesini guclendirmek ve egitim sonuclanni iyilestirmek icin saglam, baglama uygun

stratejiler olusturulmasi Oneriimelktedir.

Raporun Referansi:
UNESCO. (2025). Leveraging the potential of the middle tier to improve education outcomes:

The role of a capacity assessment frammework. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000393642
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Survey of Adult Skills

Getting Skills Right: Trends in Adult Learning - New Data from the 2023

Dogru Becerileri Edinmek: Yetiskin Ogrenmesindeki Egilimler-2023 Yetiskin

Becerileri Arastirmasindan Yeni Veriler

@) CECD

Getning Skills Right

Trends in Adult Learning
Mew Data from the 2023 Survey of Adult Skills

daha fazla katiim gosteren gruplarin katiimindaki
yetiskin egitiminin buyUk bir kismi kisa sureli ve

Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2025

Anahtar Sozcikler : Egitimde firsat esitligi,
yetiskin egitirni, yasarm boyu 6grenme

Ozet:

Rapor, OECD Ulkelerindeki yetiskinlere yonelik
Ogrenim sistemlerinin durumunu ve son on yildaki
gelisimini degerlendirmektedir. [Raporda, yetiskin
Odrenimindeki katiim oranlar, editimin turleri ve
erisimdeki engeller incelenmektedir. Yasam boyu
Odrenmenin, ekonomik dayaniklig artirmada
ve bireylere yeni firsatlar sunmada énemli bir rol
oynadigl konusunda giderek artan bir gorus birligi
bulunmaktadir. Ancak yapilan analizler, bu gorus
birligine ragmen bircok Ulkede yetiskin egitimine
katiim oranlarnnin ya ayni seviyede kaldigini ya da
azaldigini gostermektedir. Katiimdaki esitsizlikler
baz alanlarda azalsa da bu genellikle dezavantajl
gruplarn katiiminin artmasindan degdil, daha 6nce
dususten kaynaklanmaktadir. Ayrca, ginumuzde
zorunlu guvenlik egitimlerine odaklanmakta olup

hizla degisen is gucu piyasasinin beceri gelistirme ve yeniden beceri kazandirma ihtiyaclanni

karsilamakta yetersiz kalabilmektedir. [Rapor bu
isbirligi kurulmasinin da énemini vurgulamaktadir.

baglamda 6zellikle kamu ile 6zel sektdr arasinda




; IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu raporda;

e Yetiskin egitimlerinde kisa vadeli ve parcal cdzUmlerden ziyade finansman, isveren katilimi
ve esnek 6grenme modellerini butunlestiren kapsamli stratejilerin gelistirilmesi,

e s temelli 6grenme, esnek oJrenme vyollan ve vyetkinlik temelli degerlendirmelerin
yayginlastirnimasi,

e Dezavantagjll gruplara yonelik olarak hedeflenmis politikalarn guclendiriimesi ve egitime
erisim bariyerlerinin azaltimasi,

¢ Yetiskin egitimlerinde is gucu piyasasil ihtiyaclar ile egitim sisteminin daha guclu bir sekilde
uyumlu hale getirilmesi icin beceriye yonelik sistemlerin gelistiriimesi,

¢ [Kalite guvencesi mekanizmalarinin guclendiriimesi ve mikro yeterlilikler gibi yeni 6grenme
formatlannin taninikl@inin artinimasi,

e Egitime isveren desteginin artinimasi icin kamu-06zel is birliklerinin yayginlastinimasi ve is

yerinde 6drenme firsatlarnnin genisletiimesi 6nerilmektedir.

Raporun Referansi:

OECD. (2025). Getting skills right: Trends in adult learning — New data from the 2023 Survey of Adult
Skills. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/ec0624a6-en
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IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Everybody Cares About Using Education Research Sometimes

Herkes Bazen Egitim Arastirmalarindan istifade Etmeyi Umursar

Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2025
@) OECD

Anahtar S6zcukler : Egitim

yonetimi, egitirn arastirmalar

Educational Research and Innovation

Everybody Cares About Using
Education Research Sometimes Ozet:

Perspectives of Knowledge Intermediaries

[Rapor, resmi bilgi araclan, arastirma
enstitUleri, denetim kurumlarn ve danismanlik
sirketleri dahil olmak Uzere 34 Ulkeden 288
kurulusun yanitlarina dayanan 2023 OECD
Egitimde  Bilgi Mobilizasyonu Anketi’'nin
bulgulanni analiz etmektedir. Bahsi gecen
aktorlerin egitim arastirmalanni politika ve
uygulamaya donustirmeye nasil yardimcl
olduklanni inceleyerek politika yapicilarn
bakis acilarnna odaklanan ©nceki OECD
calismalanni tamamlamaktadir. Anket, resmi
aracllar disinda bircok turden kurulusun da
bilgi mobilizasyonuna aktif olarak katildigini
ortaya koymaktadir. Ancak, bu alan profesyonel bir disiplin olarak hala yeterince gelismemistir.
Az sayida kurulus sistematik olarak aracilik becerileri gelistirmekte veya yapilandirimis 6z
degerlendirme veya akran degerlendirmesi yapmaktadir ve aracilar arasinda bilgi alisverisi hala
sinirhdir. Bircok kurulus kullanicl dostu arastirma sentezleri Uretmekte ve kanit veri tabanlari
tutmakta olsa da koordinasyonun yetersizligi yinelemelere, bosluklara ve uygulayicilann ilgili
kanitlan bulmakta zorluk cekmesine neden olmaktadir. Bilgi mobilizasyonu Uzerine yapilan
arastirmalar da kismi kalmakta ve neyin ise yaradidina dair sinirl bir degerlendirme yapilmaktadir.
Resmi aracilar, kapasite gelistirme, degerlendirici dUsunceyi tesvik etme ve titiz degerlendirmeleri
destekleme yoluyla gucli uygulamalan modellemek icin iyi bir konumdadir. Sonug olarak,
rapora gore gozlemlenen etkiyi en Ust dizeye cikarmak ve egitim sistemlerinin kanita dayall
hale gelmesini saglamak icin resmi kurumlar ve aracilar arasinda sistemn duzeyinde daha iyi bir
koordinasyon saglanmasi gerekmektedir.




iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu raporda;

e [Kanit sentezlerinin koordine edilerek veri yapilarini uyumlu hale getiriimesi ve mevcut veri
tabanlarini birbirine bagdlayarak kanit depolannin uyumunun iyilestiriimesi,

e Tekrarlamalar azaltmak ve erisimi iyilestirmek icin blyuk kanit depolarnni birbirine badlayan
ortak bir platform gelistiriimesi,

¢ Bilgi mobilizasyonu arastirmalarini sentezlemek ve strateji tasanmina rehberlik etmelk icin
erisilebilir araclar ve kaynaklar olusturuimasi,

e Hedefli akran 6drenimi etkinlikleri yoluyla aracilik kapasitesinin gelistiriimesi,

e Ek aktbrleri haritalandirarak ve daha fazla degerlendirme yaparak bilgi mobilizasyonu
arastirmalannin genisletiimesi,

e Sistematik incelemeler ve sektorler arasi analizler yoluyla kiresel arastirmalann ddzenli
olarak sentezlenmesi,

e Bosluklar belirleyen, kanit Uretimini destekleyen ve politika ve uygulama icin koordineli bir
sentez sunan, surdurulebilir, iyi kaynaklara sahip bir araci ekosistermn kurulmasi,

e Surekli akran 6grenimi ve tutarll, yluksek kaliteli bilgi mobilizasyonu saglamak icin aracilar

arasinda uzun vadeli is birliginin sUrdurdlmesi Oneriimelktedir.

Raporun Referansi:

OECD. (2025). Everybody cares about using education research sometimes: Perspectives of
knowledge intermediaries. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/5ef88972-en



IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Empowering the Workforce in the Context of a Skills-First Approach

Beceri Oncelikli Yaklasim Baglaminda is Giiciinii Giiclendirmek

@) OECD Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2025
OECD Skills Studies Anahtar Sozcukler : Egitim yoneti-
Empowering the Workforce mi, beceri termelli egitim yaklasimi

in the Context of a Skills-First .

Approach Gzet:

Rapor, teknolojik degisim, demografik
degisimler ve sUrdurulebilirlikle ilqili
islerin  artmasinin  OECD  Ulkelerindeki
iS gucU piyasalanni nasil donusturdagu
incelemektedir. Beceri ihtiyaclan degistikce
isverenler, becerileri daha etkili bir sekilde
belirlernek icin giderek geleneksel
diplomalardan 6teye bakmaya baslamislardir.
Bireyler artik isverenlere daha iyi gorunir
olmak icin becerilerini aktif olarak , ozellikle
dijital platformlar araciligiyla, sergilermektedir.
Beceri sergileme, 2018°den bu yana, 6zellikle
geng ve yuksek edgitimli calisanlar arasinda
hizla artmistir, ancak dusuk egitimli veya sinirli
dijital erisime sahip olanlar icin farklar devam etmektedir. Becerilerin gosterilmesi istihdamdaki
bosluklarn azaltabilirken esit olmayan erisim mevcut esitsizlikleri pekistirme riski tasimaktadir. is
gucu kithgr ve daha cesitli yetenek havuzlarina duyulan ihtiyac nedeniyle beceriye dayali ise alim
da giderek yayginlasmaktadir. Buyuk kuruluslar ve kamu kurumlan bu degisime 6nculUk ederken
IKOBI'ler daha buiyiik zorluklarla karsilasmaktadir. Avantajlanna ragmen beceri dncelikli yaklasim,
On vyargih degerlendirme araclar, asin dar beceri odakliik ve uygun sekilde diuzenlenmezse
calisan guvencelerinin potansiyel olarak zayiflamasi gibi riskler tasimaktadir. Adil ve etkili beceri
oncelikli gecisler saglamak icin rapor, koordineli eylemn ¢agrnsinda bulunmaktadir. Temel Oncelikler
arasinda beceri dogrulamanin standartlastinimasi, dijital ve yasam boyu ogrenme firsatlannin
genisletilmesi, is gucu piyasasi istihbaratinin glclendiriimesi ve kamu sektdrl ise alim reformlan
yoluyla en iyi uygulamalarnn modellenmesi yer almaktadir. Etkili uygulama, hukumetler, isverenler
ve edgitim sagdlayicilar arasinda isbirligini gerektirecektir.




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLICI

Oneriler;

Bu rapordg;

Politika yapiclann, onyargll degerlendirmeler, zayiflamis is¢i glvenceleri veya dusuk
mesleki standartlar gibi riskleri en aza indirirken beceri 6ncelikli uygulamalar tesvik etmeleri,
isverenlerin, is firsatlarina erisimi genisletmek icin gereksiz derecelendirme uygulamalarini
azaltmaya ve kanitlanmis becerilere daha fazla odaklanmaya tesvik edilmeleri,

Sektodrler arasinda beceri 6ncelikli yaklasimlann tutarl bir sekilde benimsenmesini saglamak
ve hareketliligi kisitlayan veya esitsizligi artiran parcall sistemleri 6nlemek icin destek
verilmesi,

HUkUumetlerin, kamu sektdrinde beceriye dayall ise alimlar érneklemeleri, dizenlemeleri
guncellemeleri ve isverenlere net rehberlik saglamalar,

Kuruluslann, i¢ uygulamalanni uyumnlu hale getirmeleri, liderligi devreye sokmalarn ve
pilot programlan kullanarak beceri dncelikli ilkeleri insan kaynaklarina iliskin tim sureclere
yerlestirmeleri,

Guvenilir, glncel is gucU piyasasl ve beceri verilerine erisimin, kamusal ve 6zel araclann
daha iyi entegrasyonu ve KOBI'lere ek destek vasitasiyla genisletimesi,

Beceri edinme ve gosterme konusunda cesitli ve esnek yollarn desteklemek icin yuksek
kaliteli egitim yollarnnin ve modernize edilmis beceri tanima sistemlerinin guclendirilmesi

oOneriimektedir.

Raporun Referansi:

OECD. (2025). OECD Survey on Social and Ernotional Skills 2023 technical report. OECD
Publishing. https://doi.org/10.1787/c37f1703-en
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Survey on Social and Emotional Skills 2023 Technical Report

Sosyal ve Duygusal Beceriler Anketi 2023 Teknik Raporu

Technical Report

OECD Survey on Social and
Emotional Skills 2023 Technical
Report

@))OECD

Kurulus, Yayim Yih : OECD, 2025

Anahtar Sozcikler : Egitim yonetimi,
sosyal ve duygusal beceriler

Ozet:

Rapor, adirikh olarak 10 ve 15 yasindaki
Ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerine
iliskin ikinci uluslararas! veri toplama calismasi
olan OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Anketi
(SSES) 20230 6zetlemektedir. Anketin temel
amaclan bu becerilerin gruplar arasinda nasill
farklilk goésterdidini, yasam sonuclanyla nasill
iliskili oldugunu ve gelisimlerini hangi baglamsal
falktorlerin sekillendirdigini anlamaktir. 2019°dan bu
yana buyuk 6lcUde degismeyen araclar kullanan
SSES 2023, farkl yerler ve zamanlar arasinda
guvenilir karsilastirmalar yapilmasina olanak
tanimaktadrr. Raporda, OECD, SSES 2023te

dederlendirilen beceriler ile bu becerilerin temel tasanm 6zellikleri ve 10 ve 15 yasindaki cocuklar
ve ebeveynleri icin istege bagl bilesenleri aciklanmaktadir. Rapor, 2023'te katlimin genisledigini

vurgulamakta ve pandemi Oncesi ve sonrasi ka

rsilastirmalar yapilabilmesi icin yeniden katilan iki

yer dahil olmak Uzere alti Ulke ve on alt ulusal kurulusun yer aldigini belirtmelktedir. Ayrnica tutarlilik,

kesinlik ve genellestirilebilirligi yonlendiren teknik

standartlar, 2022 Saha Denemesi ve 2023 Ana

Anketi hakkinda aynntili bilgi vermektedir. Son olarak rapor, yoénetim dizenlemelerini, veri isleme
sorumluluklanni ve iki uluslararasl rapor ve veri tabani dahil olmak Uzere baslica ciktilan 6zetlemekte;
aynca ornekleme, ceviri, yonetim, kalite guvencesi ve veri analizi hakkinda kapsamli bilgiler

sunmaktadir.




iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu rapor, 6zel olarak politika ve uygulama icin éneriler barnndirmamaktadir. Ancak rapordan

yola cikarak;

e Oz denetim, is birligi ve duygusal dizenleme gibi becerilerin gunlik dgretime entegre
edilerek sosyal ve duygusal 6grenmenin giclendirilmesi,

e Sinif ortami, geri bildirim yaklasimlan ve iliski kurma gibi sosyal ve duygusal 6grenmeyi
etkili bir sekilde gelistiren uygulamalar konusunda &édretmenlere mesleki gelisim imkanlarn
saglanmas,

e Sosyal ve duygusal 6grenme desteklerini dezavantajll gruplara yonlendirerek ve zaman
icinde beceri eksikliklerini izleyerek sosyodemografik esitsizliklerin gideriimesi,

e SSES verilerinin, beceri gelisimini zihinsel saglik, katiim ve akademik basartile iliskilendirerek
Odrenci refahi girisimlerini desteklemek icin kullaniimasi,

e MUmMkun mertebe ebeveynlerin katiiminin tesvik edilimesi, istege bagl ebeveyn anketleri
kullanilarak aile odakli sosyal ve duygusal 6grenme destekleri olusturulmasi,

e Sosyal ve duygusal 6grenme gelisimini etkileyen ényargilara karsi politikalar gelistiriimesi,

e Sosyal ve duygusal 6grenme gelisimini engellemek yerine tesvik eden dijital 6grenme

ortamlan tasarlanmasi gibi Gnerilere ulasilabilir.

Raporun Referansi:

OECD. (2025). Empowering the workforce in the context of a skills-first approach. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/345b6528-en



IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Unlocking High-Quality Teaching

Yiiksek Kaliteli Ogretimin Kilidini Acmak

@) OECD Kurulus, Yayim Yih : OECD, 2025

Anahtar Sozcikler : Eitim yonetimi,
Ogretim, ogretmenler

Unlocking High-Quality Teaching
Ogzet:

[Rapor, Odgrenci basarisinin artinimasinin  yeni
edilimlerin pesinden kosmaktan ziyade gunlUk
Ogretim uygulamalannin guclendiriimesine bagli
oldugunu savunmaktadir. Raporda aynizamanda,
egitimcilerin arastirma temelli yontemleri; uyum
saglama becerisi, yaraticllik ve derin konu bilgisiyle
harmanlayarak farkl siniflarn yénetmek zorunda
olduklar 6gretimin dogasinda var olan karmasiklik
vurgulanmaktadir. Uzmanlann, 150°den fazla
okulun ve Schools+ Network’teki S0 Ulkenin
gorUslerinden yararlanan rapor, yuksek Kkaliteli
Odretimin bes hedefiniincelemektedir: 0grencilerin
bilissel katiimini sGrdirmek, titizce konu icerigi
olusturmak, sosyal-duygusal destek saglamak, etkili sinif ici etkilesimleri tesvik etmek ve 6grenmeyi
yonlendirmek icin bicimlendirici degerlendirme ve geri bildirime basvurmak. [Raporda, incelenen 20
uygulamanin timunudn dnemli oldugu, ancak bazilannin (zorlu gorevier tasarlamak veya ilk elden
deneyimler saglamak gibi) daha zorlu oldugu ve surekli mesleki yansitma gerektirdigi belirtiimektedir.
Kanitlar uygulamadan uygulamaya degismektedir ve arastirmalan sinif rutinlerine déntstirmek hala
buyUk bir zorluktur. Son olarak rapor, 6gretim kalitesinin sadece bireysel 6gretmenlere degil; sinif
buyUkligu, 6dretim programi tasanmi, okul ortami ve gucli 6gretim liderligi gibi elverisli kosullara da
bagdl oldugunu vurgulamaktadir.




iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu raporda;

e Mesleki gelisimin kisiye 6zel olmasl ve dgretmen egitimi ve destegdinin, raporda belirlenen
20 uygulamanin farkl zorluk derecelerini ve baglama baglihdini yansitmasi,

e QOkullar ve sistemlerin, 6gretmenleri surekli kafa yormaya, is birligine dayall arastirmalara
ve meslektaslann destediyle gelismeye tesvik ederek strdUrulebilir bir *mesleki 6grenme
lGItGrh” olusturmasi,

e Okul liderlerinin sinif mevcudu, ders programi, kaynaklar, 6grenme alanlan ve siniflann
bilesimi gibi yapisal faktorleri ele alarak yuksek kaliteli 6gretimi mumkun kilan ortamlar
olusturmalari,

e [Karar vericilerin ders planlama, is birligi ve 6dretim materyallerinin ortak kullanimiicin rutinleri
desteklemeleri, 6gretmenlere iyilestirme ve uyum sadlama icin zaman ve firsat tanimalar,

e EQitim politikalannin; égretmenleri, 6grencilerin 6drenimini izlemelerine ve 6gretimi buna
gbre uyarlamalanna yardima olan verileri, bicimlendirici degerlendirme araclarini ve geri
bildirim sistemlerini kullanmaya tesvik etmesi,

e Okulun vizyonunun, etik degerlerinin ve topluluk katiminin ebeveynlerin ve paydaslarin
katimi dahil akademik icerigin 6tesinde butUnsel &drenci gelisimini desteklemek icin
pedagojik hedeflerle uyumlu olmasi 6Gnerilmektedir.

Raporun Referansi:

OECD. (2025). Unlocking high-quality teaching. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/
fSb82176-en




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2024 Conceptual Framework

Uluslararasi Ogretim ve Ogrenim Anketi (TALIS) 2024 Kavramsal Cercevesi

Technical Paper

Teaching and Learning
International Survey (TALIS)
2024 Conceptual Framework

@','fIDECD

Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2025

Anahtar Sozciikler : Egitim yonetimi,
egitim arastirmalar

Ozet:

Rapor, Uluslararasi Ogretim ve Ogrenim Anketi'nin
(TALIS) doérdunclh doéngusu olan TALIS 2024
icin kavramsal bir cerceve sunmaktadrr. OECD,
arastirmacilar ve uluslararasi paydaslarla istisare
edilerek gelistirilen bu cerceve, Onceki anket
dongulerine (2008, 2013, 2018) dayanarak
50°'den fazla egitim sisteminde &dgretmenler,
OQretim ve OQdrenim hakkinda karsilastirmall
bilgiler sunmaktadir. Oncelikle ortaokul asamasina
odaklanan TALIS 2024, ilkokul, lise ve erken
cocukluk egitimi icin istege bagl modullerin yani
sira 6dretmenlerin genel pedagojik bilgileriyle ilgili
yeni bir modul de icermektedir. Anket, 6grencilerin

Ogrenimini etkileyen ogretimsel ve kurumsal faktorleri incelemekte; cesitlilik ve esitlik, teknoloji
kullanimi, sosyal-duygusal 6grenme ve cevre editimi gibi guncel konulari ele almaktadir. Ayrica
ogretmenlerin 6grenimi ve gelisimi, calisma uygulamalari, mesleki algilar ve kurumsal ortamlar dahil
olmak Uzere 6gretimle ilgili icerik alanlanni da incelemektedir. TALIS 2024, yerlesik konular yeniden

ele alarak ve yeni ortaya cikan egitim trendlerini

ve politikalan dahil ederek sureklilik ile yenilikcilik

arasinda denge kurmaktadir. Bulgular, egitim politikalan ve uygulamalanna dair bilgi saglamalktadir
ve yuksek kaliteli egitimin sunulmasini ve Birlesmis Milletler Strdurulebilir IKalkinma Hedefleri ile
uyumu destekler nitelikktedir. Rapor ayrica, guvenilir, karsilastirilabilir ve politika ile ilgili veriler saglayan
anketin yapilarini, gostergelerini ve tasanmini 6zetlemeltedir.




iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

IJITALLESME

Oneriler:

Bu rapor, 6zel olarak politika ve uygulama icin éneriler barnndirmamaktadir. Ancak rapordan

yola cikarak;

e QOkullarda cesitlilik ve kapsayicilik konulan ele alinarak kaliteli egitime esit erisimin tesvik
edilmesi,

e Ogrenme sonuclanni iyilestirmek icin teknolojinin 6gretim uygulamalarina etkili bir sekilde
entegre edilmesi,

e Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen programlar uygulanmasi,

e Ogretim programlarnna cevre ve stirdirdlebilidik egitiminin dahil edilmesi,

e Ogretmenlerin mesleki gelisiminin ve stirekli 6grenme firsatlannin glclendirilmesi,

e Ogretmenlerin ise devam etme oranlanni ve is memnuniyetini artirmak icin calisma
kosullarinin ve kurumsal destedin iyilestiriimesi,

e QOgretim uygulamalanni ve okul politikalanni izlemek ve iyilestirmek icin veriye dayall
yaklasimlara basvurulmasi,

e QOlumlu 6grenme ortamlan olusturmak icin 6dretmenler ve okul yoneticileri arasinda
isbirliginin tesvik edilmesi,

e EQitim politikalarnnin uluslararasi kriterler ve surdurulebilir kallkinma hedefleri ile uyumnlu hale
getiriimesi,

e Anketlerin, ortaya cikan egitim zorluklan ve yenilikleri hedefleyen reformlara bilgi saglamak

icin uyarlanmasi gibi Gnerilere ulasilabilir.

Raporun Referansi:

OECD. (2025). Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2024 conceptual
framework. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/7b8f85d4-en



iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Advancing Adult Skills through Individual Learning Accounts:

A Step-by-Step Guide for Policymakers

Bireysel Ogrenme Haklarl Yoluyla Yetiskin Becerilerinin Gelistirilmesi:
Politika Yapicilar icin Adim Adim Rehber

@) OECD Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2025
Geting 5l Fighe Anahtar Sozciikler : Egitim yonetimi,
Advancing Adult Skills through yetiskin egitimi, yasam boyu 6grenme
Individual Learning Accounts

A Step-by-Step Guide for Policymakers Ozet:

Rapor, Ulkelerde hizla degisen beceri
gereksinimleri karsisinda egitim ve istihdam
politikalarnin yeniden dusunulmesi gerektigini ve
Uretici teknolojiler, dijitallesme ve otomasyonun
yetiskin 6grenimi Gzerinde doénuUsturicd bir etki
yarattigini vurgulamaktadir. Bu baglamda bireysel
ogrenme haklan, bireyin kendisine ait ve zaman
icinde biriken bir yaplya donustirilerek surekli
beceri gelistirmeyi destekleyen yenilikci bir politika
aracl olarak sunulmaktadir. Bireysel 6drenme
haklarn, bireylerin istihdam durumundan bagimsiz
bicimde 6grenme yollanni belirlemnelerine imkan
tanirken serbest meslek sahipleri, gecici islerde
calisanlar ve platform calisanlan gibi geleneksel finansman mekanizmalannin disinda kalan gruplar
icin de ®nemli bir esitleyici rol oynamaktadir. Rapor, bu haklann dijital platformiar araciigryla hem
finansmani hem de egitim seceneklerini tek noktada toplayarak yetiskin 6grenme ekosisteminde
bUtiincdl bir yapi olusturabilecegini; bu yapi icinde kamu kurumlari, isverenler ve sendikalar arasinda
isbirliginin guiclendigini belirtmelktedir. Bununla birlikte, bireylere taninan &zerkligin kamu kaynaklannin
etkinligi acisindan dikkatli bir gbzetim mekanizmasiyla dengelenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Uygun kurslann belilenmesinde nitelik ve meslek standartlarinin esas alinmasi, uygunsuz kullanim,
disik kaliteli egitim sunumu ve asin fiyatlandirma gibi riskleri sinirlayacak glcld kalite glvencesi
mekanizmalannin olusturulimasi gerektigi belirtimistir. Aynca Gcretli egitim izni, kariyer rehberligi ve
aktif tanitim kampanyalannin 6zellikle dezavantajli gruplar icin katilimi artinc tamamlayic unsurlar
oldudu ifade edilmektedir.




iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu raporda;

e Bireysel 6grenme haklan sistemleri icin net hedefler belirlenmesi; istihdam odakli beceri
yenileme, yasam boyu 6grenme Kkultird veya her ikisini kapsayan amacg yapisinin acik
sekilde tanimlanmasi,

¢ Finansman mekanizmasinin surdurdlebilir olmasi; isveren katiimi, kamu bltcesi veya karma
modeller Uzerinden uzun vadeli kaynak planlamasi yapiimasi,

e Hedef gruplar belirlenirken erisim adaleti gbzetiimesi; dusuk egditimliler ve dezavantajli
gruplar icin ek tesvikler saglanmasi,

e EQgitim katalogunun is glcl piyasaslyla uyumlu olmasi, dijital, yesil ve kritik beceri alanlarini
lkapsayan kalite guvenceli bir kurs havuzu olusturulmasi,

e Dijital platformlann kullanici dostu olarak tasarlanmasi; bireylerin kayit, kurs secimi,
finansman takibi gibi strecleri tek noktadan yonetebilmesinin saglanmasi,

e [Kalite glvence mekanizmalannin giclendirilmesi; akreditasyon, fiyat kontrolU ve program
de@erlendirmesi gibi araclarla kamu kaynaklannin korunmasi,

¢ Pilot uygulamalann ve asamal yayginlastrmanin tercih edilmesi; izleme degerlendirme
sistemleri araciigiyla veriye dayall iyilestirmeler yapiimasi,

e Etki degerlendirmesinin sadece katiim sayilarina dedil, beceri kazanimi, istihdam sonuclari

ve verimlilik gbstergelerine odaklanmasi 6nerilmelktedir.

Raporun Referansi:

OECD. (2025). Advancing adult skills through individual learning accounts: A step-by-step
guide for policymakers. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/08elbdaf-en



; IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Updated Framework for Monitoring Adult Learning: Enhancing Data
Identification and Indicator Selection

Yetiskin Ogreniminin izlenmesine Yénelik Giincellenmis Cerceve:

Veri Tanimlama ve Gosterge Seciminin Giclendirilmesi

Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2025

// Anahtar Sozciikler : Egitim yonetimi,

QECD Education Working Papers No. 317 VEUSk"ﬂ erenimi/ izlere ve
degerlendirme

Mantas Sekmokas,
Lotta Larsson,
Ashley Roberts,
Emanuel von Erlach, ﬁZEt:

Yanjun Guo,

Gara Rojas Gonzalez Rapor, yetiskin 6greniminin izlenmesine yonelik
e kuramsal cercevenin 2013'te yayimlanan ilk
versiyonundan bu yana degisen politika baglami
ve gelisen veri altyapisi 1siginda guncellenmesi
gerekliligini ele almaktadrr. Son on yilda hem
ulusal hem uluslararasi dUzeyde yetiskin
Odrenimi sistemlerini etkileyen 6nemli politika
donusumleri yasanmis; buna paralel olarak
yetiskin 6drenimine iliskin istatistiksel verilerin
#)OECD kapsami, bulunabilirligi ve periyodu anlamli
bicimde genislemistir. [Rapor, mevcut Oolcme
yaklasimlarni ve uluslararasl veri kaynaklarnni sistemnatik bicimde haritalandirmakta; hane halki
dizeyinde yurGtllen anketler, isletme anketleri ve idari kayitlar gibi farkl kaynaklarnn sundugu
analitik potansiyel ve sinirliliklar disiplinli bicimde tartismaktadir. GUncellenen kuramsal cercevenin
temel amac, yetiskin 6grenimi sistemlerine iliskin verilerin tutarl bicimde tanimlanmasini saglamak
ve izleme gostergelerinin secimini metodolojik olarak guclendirmektir. Bu cerceve, girdiler-cilktilar
modeliyle uyumlu alti tematik blok altinda yapilandinimistir: yetiskin 6greniminin itici gtcleri, bilgi
ve firsatlara erisim, yatinmlar, katiimin duzeyi ve 6zellikleri, isletmeler tarafindan saglanan surekli
mesleki egitim, 6grenme ciktilar. Rapor ayrca OECD Ulkelerinin ulusal politika énceliklerini, veri
kaynaklarnni ve gostergelerini karsilastirmall bicimde inceleyerek yetiskin 6grenimi sistemlerinin
izlenmesine iliskin uluslararasi cesitlilige dair ©nemli analitik icgdruler sunmaktadir.




iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu raporda;

e Yetiskin 6grenimine iliskin politika baglami ve veri altyapisi hizla dedgistiginden, kuramsal
cercevenin hem guncel hem de uluslararasi dizeyde periyodik olarak gbzden gecirilmesi,

e Veri kaynaklannin (hane halki anketleri, isletme anketleri vb.) butincdl bicimde kullanimasi,

e (Ostergelerin tematik bloklarla uyumlu secilmesi; izleme gostergelerinin sistemnatik
secilmesi; Ozellikle erisim, katiim, yatinm ve kazanimlann birlikte izlenmesi; politika
sonuclannin daha butuncdl degerlendiriimesinin saglanmasi,

e Ulkelerin ulusal 6nceliklerinin dikkate alinmasi, gdsterge secimlerinin ulusal baglamlarla
uyumlu yapilmasi ve ulke uygulamalannin karsilastirmall olarak degerlendiriimesi,

e Esitlik boyutunun tim temalar boyunca izlenmesi, tim gostergelerin sosyo-ekonomik
gruplar acisindan ayristinimasi dnerilmektedir.

Raporun Referansi:

OECD. (2024). Updating the theoretical frarnework for adult learning indicators. LSO Expert
Network Working Paper. https://doi.org/10.1787/02bbacdc-en
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IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Funding for Education in Crisis: Data in Distress

Krizde Egitim Biitcesi: Zorlukta Veriler

Kurulus, Yayim Yili : UNESCO, 2025

UHESCO 3 ?

Anahtar Sozciikler : Krizler ve acil

_ durumlarda egitim, egitim yonetimi,
\f Fapel egitim butcesi

Funding for education in crises: Ozet:
Data in distress

o [Rapor, kriz durumlannda egitim finansmaninin
cogunlukla yalnizca insani yardim cercevesinde
ele alindidini ve bunun, egitimin kronik olarak ciddi
bicimde yetersiz finanse edildigi izlenimine yol
actigini gostermektedir. insani yardim verileri bu
algiyl desteklemnektedir: 2024 yilinda, acil yardim
cagrilan yoluyla talep edilen egitim finansmaninin
; yvalnizca %29'u karsllanmis ve bu da egitimi
i Y en az finanse edilen sektorlerden biri haline
e getirmistir. Ancak rapor, kriz baglaminda egitimin
hem insani yardim hem de kallkinma hedeflerine
hizmet ettigini ve mevcut raporlama sistemlerinin
genellikle projeleri tutarsiz veya keyfi bir sekilde
iki kategoriden yalnizca birine zorladigini vurgulamaktadir. Bu durum, krizden etkilenen ulkelerdeki
toplam egitim destegini dogru bir sekilde izlerme ve degerlendirme olanagini sinirlamaktadir. Yardimin
her iki tarafi da dikkate alindidinda, kalkinma finansmani krizle ilgili toplam egitim fonlamasinin giderek
artan bir payini temsil etmektedir ve 2017°'de %70 ten 2023'te %92°ye yUkselmistir, ancak bu rakam,
buyuk veri tabanlannda insani yardimin dar tanimlar nedeniyle biraz abartimis olabilir. Raporda
ayrnca, krizlerin daha uzun sureli ve yaygin hale gelmesiyle, acil durumlarda ve uzun sureli krizlerde
editimin, ktresel egitim yardiminin giderek artan bir b&IuMUNG olusturdugu belirtiimektedir: 2016°da
%9 olan bu oran, 2023te %12°ye, cok yill insani yardim planlanyla karsi karsiya olan ulkelerde ise
%21'den %24'e cikmaktadrr.

Hay moscages
* Efursses Ao

* I fact. education firanding In aisis wolerisfas bethFrmantarios aed dees spesnt b e,




; IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu raporda;

¢ [Raporlama sistemlerinin, daha net tanimlar ve standartlastinimis sektor kodlan kullanilarak
kriz ortamlannda egitim finansmaninin tum yelpazesini toplu olarak yansitacak hale
getiriimesi,

e Her bir veri tabanindaki siniflandirma uygulamalarn iyilestirilerek ve bagdiscilar ile kurumlarnn
insani yardim ve kalkinma etiketlerini, amacg kodlanni ve diger gerekli alanlan tutarl bir
sekilde uygulamasi saglanarak raporlama kalitesinin guclendiriimesi,

e \Veri tabani yoOneticileri ve raporlama kuruluslarn arasindaki is birligi derinlestirilerek
taksonomilerin birbiriyle uyumlu hale getirilmesi, capraz referans mekanizmalar
olusturulmasi, yinelenen girislerin azaltimasi ve platformlar arasinda daha tutarl bir izleme
saglanmasl,

e [Karsilastinlabilir, iyi yapilandinimis egitim finansmani verileri her dizeydeki politika yapicilar,
planlayicilar ve uygulayicilar icin yaygin olarak erisilebilir ve kolay yorumlanabilir hale
getirilerek seffafidin arttinimasi,

e Entegre veriler kullanilarak kanita dayall kararlann alinmasinin desteklenmesi, boylece
aktorlerin finansman aciklanni belilemelerine, uzun sureli krizlerdeki uzun vadeli intiyaclari
anlamalanna ve insani yardim kalkinma surekliligi boyunca yatinmlan daha iyi koordine
etmelerine olanak taninmasi Gnerilmektedir.

Raporun Referansi:

OECD. (2025). Getting skills right: Trends in adult learning — New data from the 2023 Survey of
Adult Skills. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/ec0624a6-en



; IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

TEMA: EGITiM VE GELECEK

SNOECD

A Trends Shaping Education 2025

Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yih
] Eqgitimi Sekillendiren Egilimler UNESCO 2025




; IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Trends Shaping Education 2025

Egitimi Sekillendiren Egilimler 2025

@NOECD

Trends Shaping Education 2025

Kurulus, Yayim Yih : OECD, 2025

Anahtar Sozcikler : Egitim ve gelecek,
egitimde firsat esitligi, egitimde dijitallesme

Ozet:

Rapor, editim sistemlerini etkileyen ekonomik,
politik, sosyal, teknolgjik ve cevresel buyUk Olcekli
egilimleri kapsamli bir sekilde incelemektedir.
[Raporda jeopolitik gerilimler, gog, iklim dedisikligi,
enerji gavenligi, dijitallesme, toplumsal esitsizlikler
ve sadlik gibi temel dinamiklerin egitim Uzerindeki
etkileri ele alnmaktadrr. EGgitim yalnizca bilgi
aktanmi dedil, ayni zamanda baris, toplumsal
dayanisma, sosyal uyum ve surdurlebilirlik icin
stratejik bir alan olarak degerlendirimektedir. DOrt
ana bolumde duzenlenen rapor, kiresel catisma
ve is birliginden baslayarak ekonomik ve sosyal

kaygilara, politik ve kilttrel egilimlere ve nihayetinde insan sadligi ve refahina odaklanmaktadir.
COVID-19 pandemisi sonrasi donemde artan jeopolitik gerilimlerin ve ekolojik krizlerin gb¢, enerji
guvenligi, ticaret dinamikleri ve politika éncelikleri Gzerindeki etkilerini analiz etmektedir. Yapay zeka
ve diger dijital teknolojilerin is dunyasini ve sosyal etkilesimleri nasil donidstirdigunu incelerken
zihinsel saglik, bagimliik ve bakim hizmetleri gibi gincel sadlik sorunlarina da dikkat cekiimektedir.
[Rapor ayrica bu kiresel egilimlerin egitim sistemleri Gzerindeki olasi etkilerini degerlendirmekte ve
gelecege yonelik alternatif senaryolar ve stratejik disunme araclarn sunmaktadir.




iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu rapor, 6zel olarak politika ve uygulama icin éneriler barindirmamaktadir. Ancak rapordan

yola cikaralk;

e EQgitim sistemlerinin teknolojik gelismelere ve sUrdUrulebilidlik gereksinimlerine uyum
sadlayabilmesi icin 6gretim programiannin ve yeterliliklerin guncellenmesi,

e Egitimde kapsayicligin artinimasi ve farklh 6grenme ihtiyaclarnna cevap verebilecek sekilde
Ogretmen egitimlerinin ve destek hizmetlerinin gelistiriimesi,

e Dijital okuryazarlk ve elestirel dusunme becerilerinin tim egitim seviyelerinde
guclendiriimesi,

e Zihinsel saglik ve cevreyle ilgili okuryazarligin egitim politikalannin aynlimaz bir parcasi haline
getirilmesi,

e Yasam boyu 6grenme firsatlannin genisletilerek is gucu piyasasindaki dontsumlere uyum
sadlanmas,

e Egitimde sosyal uyumun guclendirilmesi ve kutuplasmanin azaltimasi icin mufredatlann ve

pedagojik yaklasimlarnn gelistiriimesi gibi 6nerilere ulasilabilir.

Raporun Referansi:

OECD. (2025). Trends shaping education 2025. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/
eeb587fd-en
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IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

East Asia: Lead for Technology

Dogu Asya: Teknoloji Alaninda Lider

Kurulus, Yayim Yili : UNESCO, 2025

Anahtar Sozcukler : Egitimde Dijitallesme,
Egitim Liderligi, Yapay Zeka Destekli
Ogrenme

Ozet:

Rapor, Dogu Asya’da egitim liderlerinin belirsizlikte
sistemsel degisimi yonetmesi ve O0grenen odakl
dijital reformlan uygulayabilmesi icin yapisal destek
mekanizmalanni Ulke érnekleri ve kanitlar temelinde
analiz etmektedir. Liderlik kapasitelerinin, 6grenen
merkezli ve esitligi gbzeten butUncul bir dijital
East Asia politika mimarisi icinde nasil guclendirilebilecegini
Lead for technology incelerektedir. Nicel bulgular, dijital teknolojilerin
editime hizla yayildigin, falkat okullar ve yerel egitim
birimleri arasinda benimsenme ve lider kapasite
gelisiminin  homojen olmadigini gostermektedir.
Dezavantajl ve kirsal topluluklardaki dijital
ucurum, reform verimliligini sistemnatik olarak
sinirlandirmaktadir. Bu heterojenlik entegrasyon hizinin yani sira uygulanabilirlik ve surdurtlebilirlilk
kapasitesinde de esitsizlik yaratmaktadir. Dogu Asya 6rneklemi kapsaminda Cin, Japonya ve
Guney Kore vakalan dijital olgunluk ve yonetisim varyasyonlar agisindan karsilastinimistir. U Glkede
de teknoloji entegrasyon hedefleri 6lcek ve erken planlama balkimindan guclenmektedir, ancak
hedeflerdeki guclenme uygulamada es zamanl kapasite olgunlugu Uretmemektedir. Sonuclar,
Dogu Asya bodlgesinin dijital egitim uygulamalarinda kiresel Olcekte 6éncl konumda oldugunu
dogrulamaktadir. Bununla birlikte, bu ilerlermenin rehberlik eksiklikleri, platform parcalanmasi, birimler
arasl maliyet farkliiklan ve liderlik kapasitesindeki esitsizlikler nedeniyle her okul topluluguna esit
dizeyde hizmet edemedidi de tespit edilmistir. [Raporun ana kavramsal mesajl ise dijital donisum
basansinin yalnizca cihaz veya yapay zeka altyapisi edinimiyle dedil; liderlerin baglamsal karar verme,
veri okuryazarligi, mufredat-didaktik teknoloji dengelemesi, siber guvenlik farkindaligi ve kurumlar
arasil is birligi kapasiteleriyle belirlendigidir.

unesco { s== PR




; IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler;

Bu raporda;

e Egitim liderlerine yonelik dijital reform hedeflerinin netlestiriimesi ve maliyet seffafliginin
sadlanmas,

e Liderlik katmanlan arasi is birligi mekanizmalannin glclendiriimesi,

e Yapay zeka destekli 6grenme materyalleri secimlerinin baglamsal etkililik analizine tabi
tutulmasi,

¢ Okul yoneticileri ve yerel yoneticiler icin dijital yeterliliklerin atama ve yukseltme oOlcttlerine
dahil edilimesi,

e QOgretmen egitim paydaslan ile lider odakl dijital kapasite gelistime programilari
tasarlanmas,

e Liderve Ogretmenlericinroltemellive uygulamalidijital liderlik egitimlerinin yayginlastinimasi,

¢ Ulusal duzeyde guvenilir 6grenme yonetimi ve izleme sistemlerinin insa ediimesi,

e Okullar arasi uygulama topluluklan aglannin strddrdlebilir sekilde desteklenmesi,

e Teknoloji planlarnin cihaz odakli degil kullanim, 6grenme ciktisi ve surdurtlebilirlik ekseninde

deg@erlendirilmesi Gnerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2025). East Asia: Lead for technology. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000394970
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Digital Transformation in Higher Education in South Asia

Giney Asya‘da Yiiksekdgretimde Dijital DOonisim

Kurulus, Yayim Yili : UNESCO, 2025

Anahtar Sozciikler : Egitimde dijitallesme,
yUksekogretim, yapay zeka

Ozet:

Bu rapor, Guney Asya yuksekddretiminde dijital
donlusumu Bhutan, Hindistan, Maldivier, Nepal,
Pakistan ve Sri Lanka baglaminda incelemektedir.
Bolge, yaklasik 50.000 yuksekodretim kurumu
ve 42 milyondan fazla 6drenci barndirmaktadir.
COVID-19 pandemisi cevrim ici ve karma egitim
pratiklerini hizlandirmistir. Rapor, dijital donUsumuU
- ol X N Yiksekodretimde Dijital Donusum  Cercevesi
y T g . (isc, 2023) dogrultusunda degderlendirmektedir.
| [Raporda Bhutan, Hindistan, Nepal ve Sri
Lanka'daki devlet Universiteleri 6rnekleminde
¥ DOIUm baskanlan ve kidemli ogretim Uyeleriyle
5%%‘3 yurGtdlen yan yapilandinimis gorismeler, ulusal
politika belgeleri ile alan yazini analizine dayanan
coklu nitel durum calismasi tasanmiyla desteklenmistir. Bulgular, dijital dontisumun Ulkeler ve
kurumlar arasinda heterojen ve esitsiz bir gelisim duzeyi sergiledigini; ulusal strateji tutariig ve
liderlik kapasitesinin basannin temel belirleyicileri oldugunu gdstermektedir. Ogretim kadrosu
perspektifinden; kusaklar arasi dijital yetkinlik farklan, strekliligi kesintili mesleki gelisim programlar,
artan akademik-idariis yUki ve kurumsal destek eksikligi baslica engel alanlandir. Dahasi, veri analitigi
ve yapay zeka entegrasyonunun genel olarak erken olgunluk asamasinda oldugu; bu teknolojilerin
Odretim programi, 6grenme tasanmi ve 6lcme-degerlendirme sureclerine henlz sistematik bicimde
dahil edilimedigi belirtiimistir. Sonuc olarak rapor, yuksekodgretimde dijital donisUimin sosyo-
teknik bir yeniden tasanm surecini gerektirdigini; basarnnin yerel badlama duyarl strateji, kapsayic
ve surdUrUlebilir altyapi, surekli profesyonel gelisim ile etik ve veri temelli yonetisim ilkeleriyle iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir.

Report on DiQitaI Transformation £7
Tl L B,
in Higher Education in South Asia _~
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Oneriler:

Bu raporda;

e Dijital donUsumun ulusal ve kurumsal duzeyde butuncul stratejilerle yonlendiriimesi ve
Yuksekogretimde Dijital Dontsum Cercevesi ile uyumlandinimas,

e Akademik ve idari personel icin surekli profesyonel gelisimin tesvik terfi mekanizmalan ve
iS yUkU planlamalariyla desteklenmesi,

e Dezavantgjll ve kirsal bolgeler 6nceliklendirilerek acik kaynakl ve maliyet etkin dijital
¢6zUmler temelinde kapsayici ve surdurtlebilir altyapi gelistiriimesi,

e YUksekogretimde guvenilir veri Uretimi, acik erisimli dijital arsivierin yayainlastinimasi ve
ulusal bolgesel bilgi paylasim aglannin guclendirilmesi,

e Siber guvenlik, veri gizliligi ve etik yonetisim politikalannin ulusal mevzuat, kurumsal
standartlandirma ve duzenli farkindalik programilaryla pekistiriimesi,

e Yapay zeka ve veri analitigi yeterliklerinin lisans ve lisansustli 6gretim programlarinin
cekirdek bilesenleri haline getiriimesi, kalite guvencesi ve akreditasyon surecleriyle
desteklenmesi,

e Universite sanayi inovasyon ekosistemlerinin kulucka merkezleri ve uygulamali arastirma
fonlanyla tesvik edilmesi,

e [Kamu-6zel ve bolgesel finansman modelleri olusturularak dis hibeye bagimiiidin azaltimasi

oOnerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2025). Report on digital transformation in higher education in South Asia. UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000394970
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Anahtar Sozcikler : Disiplinlere yonelik
calismalar, erken ¢cocukluk bakimi ve egitimi

Ozet:

Rapor, Asya-Pasifik bolgesinde erken cocukluk
bakimi ve egitimi alaninda kaliteli hizmetlere
erisimde artan esitsizlikleri vurgulamaktadir.
Bolgedeki Ulkelerin yansindan fazlasi, 2025 ve
2030 hedeflerine dogru yavas ilerlemekte ya
da hic ilerleme kaydedememektedir. Organize
Odrenime katm 2015'te %84 iken 2022'de
%78’e dusmuistur ve daha da dusecedi tahmin
edilmektedir. Ulkelerin %8‘i ise glvenilir erken
cocukluk bakimi ve egitimi verilerinden yoksundur
ve bu da etkili politika yapimini engellermnektedir. Alt
bélge edilimleri, GUneydogu Asya, Okyanusya
ve Orta Asya’da, Ozellikle milyonlarca cocugun
egitimini aksatan COVID-19 pandemisi sirasinda

keskin dususler gOsterirken Guney Asya son zamanlarda ilml bir toparlanma gostermektedir. 2023
yiinda bolgesel okul 6ncesi kayit ortalamasl sadece %63 olduguna gore, cocuklann Ugte birinden
fazlasl bu hizmetten yararlanamamaktadir. Sadece alti Ulke en az bir yillik Gcretsiz ve zorunlu okul
Oncesi egitimi garanti etmekte ve bu da azinlik gruplarn esitlik hakkini sinirlamaktadir. IKanitlar, erken
cocukluk bakimi ve egitimine katihmin gelisimsel haziridl ve daha sonraki akademik performansi
artirdi@ini gostermektedir, ancak sonuclar daha genis sosyo-ekonomik faktorlere de baghdrr.
Rapor, Maldivler, Filipinler ve Ozbekistan’dan basarili kapsayia girisimleri &rnek gostererek hedefe
yonelik, baglama 6zgl programlann erisimi nasil genisletebilecegini ve 6drenme farklarini nasill
azaltabilecegini gostermektedir.
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Oneriler:

Bu raporda;

e Erken cocukluk bakimi ve egitimi finansmaninin kaynaklan stratejik olarak kullanarak ve
esit erisimi genisletmelk icin yenilik¢i finansman olanaklanni arastirarak egditim butcelerinin
en az %10°'una veya GSYIiH'nin %I'ine kadar kademeli olarak arttinimasi,

e Sosyal duygusal beceriler konusunda kapsaml egitimler vererek erken cocukluk balkimi
ve egitimi alanindaki is gucunun genisletiimesi ve gelistiriimesi, bu alanda ¢alisanlara adil
Ucretler ve is glvenligi sadlanmasi ve net kariyer yollar sunulmasi,

e EQitim, saglik ve beslenme alanlarinda cok sektorlt koordinasyonun iyilestirilmesi,

e (atisma bolgelerine, afetlerden etkilenen bolgelere, yerli topluluklara ve 6zel gereksinimli
cocuklara yonelik hedefli destek saglanmasi,

e Esitsizlikleri azaltmak icin kapsayic, iklim sorunlanna direncli altyaplya ve uyarlanabilir
Ogrenme materyallerine dayall ve cok dilli programlara yatinm yapiimasi,

e [Kanit temelli politikalara yonelmek suretiyle izleme ve degerlendirme calismalar yapilmasi
ve bolgesel veri is birligini desteklemek icin 6zellikle O-3 yas grubuna yonelik saglam erken

cocukluk balkimi ve egitimi veri sistemleri olusturulmasi Gnerilmektedir.
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