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Uluslararasi egitim kuruluslarn tarafindan hazirlanan raporlar, egitim politikalarinin

olusturulmasi ve uygulanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim sistemlerinin
uluslararasi dizeydeki performansini anlamak ve iyilestirmek adina veriler sunan bu
raporlar, politika yapicilar ve uygulayicilar icin yol gésterici niteliktedir.

Bu dogrultuda, uluslararasi egitim kuruluslarinca yayimlanan raporlarin takibini saglamak ve
bu raporlarin 6zetleriile 6nerilerini politika yapicilar, uygulayicilar ve kamuoyuyla paylasmak
amaciyla Talim ve Terbiye Kurulu Baskanldi izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhgi
tarafindan “Uluslararasi Egitim Raporlari: Ozet ve Oneriler” biilten serisi hazirlanmalktadir.
Baskanhdimizca hazirlanan bu serinin ilk sayisi, 35 egditim raporunun 6zet ve Anerilerine
dayanarak Eylil 2023’te yayimlanmistir. Serinin ikinci sayisi, ayni yilin Aralik ayinda 20
rapora; Uclncl sayisi, Nisan 2024°te 20 rapora; dérdinci sayisi, Haziran 2024°te yine 20
rapora; besinci sayisi ise Eylil 2024°te 15 rapora dayali olarak yayimlanmistir.

Baskanhgimiz, uluslararasi egitim kuruluslan tarafindan yayimlanan guncel raporlari
taramaya devam etmekte olup, Bakanlhigimizin gincel egditim politikalariyla iliskili olabilecek
15 egitim raporuna dayanan altinci bilten de hazirlanmistir. Bu bllten, énceki sayilarda
oldugu gibi; egitimde firsat esitligi, egitim yénetimi, kriz ve acil durumlarda egitim, egitim ve
gelecek, egitimde dijitallesme ve disiplinlere yénelik calismalar gibi ¢esitli bashklar altinda
6nemli konular ele almaktadir.

Kanita dayali politika olusturma ve uygulama sireclerine rehberlik edebilecek “Uluslararasi
Egitim Raporlari: Ozet ve Oneriler” biltenlerinden altincisinin hazirlanmasinda emedi
gecenlere tesekkir ediyor, biltenin tim egitim camiasina faydall olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI

Talim ve Terbiye Kurulu Baskani
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KISALTMALAR

BIT: Bilgi ve iletisim Teknolojileri

BM: Birlesmis Milletler

OECD: Organization for Economic Co-operation and Development (Ekonomik is Birligi ve Kallkinma
Orgiiti)

PISA: Programme for International Student Assessment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi)

TIMSS: Trends in International Mathematics and Science Study (Uluslararasi Matematik ve Fen
Editimleri Arastirmasi)

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Culturel Organization (Birlesmis Milletler Egitim,
Bilim ve Kiiltiir Orgiiti)

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees (Birlesmis Milletler Miilteciler Yuksek
Komiserligi)

UNICEF: United Nations Children’s Fund (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu)
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RAPOR OZETLERI

Uluslararasi editim kuruluslarinca yayimlanan raporlarin 6zet ve onerilerine dayanilarak
hazirlanan “Uluslararasi Egitim Raporlan: Ozet ve Oneriler” biiltenler serisi, egitim ile ilgili
karar verme sirecleri ve uygulamada kanit temelli bir yaklasim izlenmesine rehberlik etmeyi
hedeflemektedir. Biltenler serisinin altincisi olan bu biilten kapsaminda, uluslararasi egitim
politikalarina sekil vermede dnemli rollere sahip kuruluslar arasinda yer alan UNESCO ve
OECD’nin 2024 senesinde yayimladigi egitim ile ilgili raporlardan 15°i incelenmistir. Bir dnceki
biltende oldugu gibi bu biiltende de ele alinan raporlar belirli temalar altinda siniflandinimistir.
Bu temalar; egitimde firsat esitligi (3 rapor), egitim yonetimi (7 rapor), kriz ve acil durumlarda
egitim (1 rapor), egitim ve gelecek (1 rapor), egitimde dijitallesme (2 rapor) ve disiplinlere
yonelik calismalar (1 rapor) olarak belirlenmistir (Tablo 1). Bir sonraki bélimde her bir rapora
iliskin kiinye bilgileri (ingilizce ve Tiirkce rapor adi, raporu yayimlayan kurulus adi ve anahtar
sozcikler), raporlarin 6zetleri ve raporlarda sunulan bazi neriler paylasiimistir.

Tablo1

Tema: Egitimde Firsat Esitligi

Sunum
S Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yili
Irasi

Yasam Boyu Ogrenme Perspektifinde
] Egitim Haklanin Gelistirimesi Girisimi Uzerine UNESCO 2024
RResmi Diyalog

Okul Liderligi Destegi, Ogretmen Is
2 Memnuniyeti ve Odrenci Maternatik ve Fen UNESCO 2024
Basaris! Arasindaki lliskiye Dair TIMSS Kanit

Sosyal ve Duygusal Ogrenme, Akadernik

Basan ve Esitsizlik UNESCO 2024




; IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Tema: Egitim Yonetimi

Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yih
: Dahq Qeg'tll vevEsnek'UluslararaS[BuyuI( 0ECD 2024
Olcekli Degerlendirmelere Dogru
Afrika'da Termel EGitim Tamamlama ve
2 Temel Ogrenme Uzerine Odak Raporu UNESCO 2024
3 G20 Egitim Raporu UNESCO 2024
4 Latin Amerika'da Okul L|d¢rl|g|n|n UNESCO 2024
Profesyonellesmesi
Direncli Okullarda Yol Almak: On Bir
5 Ulkede Midurerin Ozelliklerini ve Liderlik UNESCO 2024
Uyqulamalanni incelerek
§) Cin'de Okul Liderligi: Politika ve Uygulama UNESCO 2024
Okul Liderligi Rolleri ve Standartla:
7 Ogretmen Liderligi Uluslararasi UNESCO 2024
Calismasindan Gozlemler
Tema: Krizler ve Acil Durumlarda Egitim
Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yil
: Eqitim ve Iklim Dedisikligi: Insanlar ve UNESCO 2024

Gezegen Icin Hareket Etmeyi Ogrenmek
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Tema: Egitim ve Gelecek

Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yili
: Egitimi \l/en.|den Tasarlgmak, 0ECD 2024
Potansiyeli Gerceklestirmek
Tema: Egitimde Dijitallesme
Sunum Sirasli Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yil
1 Ogrenciler, Dijital Cihazlar ve Basar OECD 2024
Genclik Raporu 2024 Egitimde
2 Teknoloji: Bizim Kosullanmizda Bir UNESCO 2024
Arac!
Tema: Disiplinlere Yonelik Calismalar
Sunum Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yil
Klresel Oyun Durumu: Kaliteli Beden
| UNESCO 2024

Egitimi Raporu ve Onerileri
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TEMA: EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI

unesco | (= I

unesco

Global Education
Monitoring eport

Evidence from TIMSS on the relationship
between school leadership support,
teacher job satisfaction and student
mathematics and science achievement

Formal dialogue on the Initiative on the evolving
right to education in a lifelong learning perspective

NURULLAH ERYILMAZ & ROLF STRIETHOLT

m |

unesco

SOCIAL AND EMOTIONAL LEARNING,
ACADEMIC ACHIEVEMENT AND
INEQUALITY

MATTHEW €. H. JUKES AND JULIANNE NORMAN,
RTIINTERNATIONAL

dll

Sunum Yayimlayan
Sirasi Rapor Adi Kurulus Yayim Yil
Yasam Boyu Ogrenme Perspektifinde Egitim
1 Hakkinin Gelistiriimesi Girisimi Uzerine Resmi UNESCO 2024
Diyalog
Okul Liderligi Destegi, Odretmen Is Memnuniyeti
2 ve Ogrenci Matematik ve Fen Basarisi Arasindaki UNESCO 2024
lliskiye Dair TIMSS Kantti
3 Sosyal ve Duygusal Ogrenme, Akademik Basarl ve UNESCO 2024

Esitsizlik
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Rapor Adi: Formal Dialogue on the Initiative on the Evolving Right to
Education in a Lifelong Learning Perspective

Yasam Boyu Ogrenme Perspektifinde Egitim Hakkinin
Gelistirilmesi Girisimi Uzerine Resmi Diyalog

Kurulus, Yayim Yili : UNESCO, 2024 @

Anahtar Sozcukler : Egitimde firsat
esitligi, yasarn boyu Ggrenme, egitirn
hakki

Ozet:

Rapor, 14 Aralik 2023 tarihinde UNESCO Genel
Merkezi‘'nde ve cevrimici olarak diizenlenen
Yasam Boyu Ogrenme Perspektifinde Egitim
Hakkinin Gelistirilmesi Girisimi Uzerine Resmi

Formal dialogue on the Initiative on the evolving
right to education in a lifelong learning perspective
e Diyalog’un temel tartismalarini ve sonuclarnni

I Sy Mo bk Ao A, Ao e by belgelemeltedir. Birlesmis Milletier ~Egitim

: Hakla Ozel Raportérii ve Biresmis Milletler

e e ":"'::T':‘:"':':;:'.':":"'I::':.::'..'.'!T: ¥ st o insan Haklan Yiiksek Komiserligi ile ortaklasa

ey posb et e ' o diizenlenen etkinlik, hikimet temsilcileri,

egitimciler, insan haklari uzmanlan ve sivil toplum

2 gt kuruluslan dahil olmak izere 700°den fazla

At b katilmciyr bir araya getirdi. Tartismalar; egitim

haklkina iliskin uluslararasi yasal cercevenin

giclendiriimesi ve genisletilmesi, esitlik, kapsayicilik, kadin erkek esitligi ve dijitallesme ile iklim degisikliginin

etkisi gibi siregelen zorluklarin ele alinmasina odaklandi. Konusmacilar, egitim sistemlerinin kiiresel degisimlere

uyarlanmasinin ve herkes icin yasam boyu dgrenme firsatlannin saglanmasinin 6nemini vurguladilar. Etkinlik,

egitimin temel bir hak olarak korunmasi ve tesvik edilmesi icin yasal ve politik déniisimlere duyulan ihtiyac

konusunda katihmcilann timianin fikir birligiyle sonuclandi. Uluslararasi yasal cercevelerin giiclendiriimesi,

egitimde mevcut ve gelecekteki zorluklan ele almak icin ulusal politikalara rehberlik etmede énemli bir adim
olarak tanimland..
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Oneriler:

Bu raporda;

¢ Egitim haklanin tim yaslarda, alanlarda ve yontemlerde firsatlar sunacak sekilde yasam
boyu dgrenmeye dogru genisletiimesi,

¢ Erken cocukluk doneminden yiksekogretime ve yetiskin 6grenimine ve 6tesine kadar esit
erisimin 6niinde bir engel olmaya devam eden finansmanin daha dengeli dagitiimasi,

e Yonetisim ve dizenlemeler yoluyla kapsayiciidin ve esitlidin giiclendirilmesi,

e Herkes icin esitlik ve kaliteli 6grenme firsatlari sunulmasi,

o Ogretmenlik mesleginin, 21. yiizyiin gerekliliklerini karsilayacak sekilde giincellenmesi,

¢ Dijitallesmeden firsatlar ile etik, esitlik ve giivenlik acilarindan zorluklar dengelenerek
faydalaniimasi,

¢ Degisen is giicii piyasasinin gereksinimlerine gore egitimin bireylere sirekli beceriler
kazandirmasi dnerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). Formal Dialogue on the Initiative on the Evolving Right to Education in a Lifelong
Learning Perspective. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389309?po-
sinSet=24&queryld=48d4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e4
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Evidence from TIMSS on the Relationship between School
Leadership Support, Teacher Job Satisfaction and Student
Mathematics and Science Achievement

Okul Liderligi Destegi, Ogretmen is Memnuniyeti ve Ogrenci

Matematik ve Fen Basarisi Arasindaki iliskiye Dair TIMSS Kaniti

R Anahtar Soézcikler : Egitimde firsat
esitligi, 6gretrnen is memnuniyeti

Ozet:
Evidence from TIMSS on the relationship . . e e . .
e e e heel e e R Rapor, 45 ilkedeki sekizinci sinif matematik
teacher job satisfaction and student ve fen oOgretmenlerini kapsayan TIMSS 2015

mathematics and science achievement . . . o
veri setinden elde edilen verileri kullanarak

okul liderligi destedi, 6gretmen is tatmini ve

Ogrenci akademikk basarisi arasindaki iliskiyi

arastirmaktadir. Calisma, regresyon analizi

yoluyla 6gretmen 6zelliklerini hesaba katarken

NURULLAH ERYILMAZ & ROLF STRIETHOLT liderlik desteginin egitim ciktilarini nasil etkiledigini

‘ incelemektedir. Bulgular, gicli okul liderligi

desteginin her iki konuda da 6gretmenlerin is

tatmini ile pozitif iliskili oldugunu, 6gretmenlerin

ﬁ f I daha fazla liderlik destedi aldiklarinda kendilerini

daha tatmin olmus hissettiklerini gostermektedir.

Ancak beklenmedik bir sonu¢ ortaya cikmistir: Liderlik destedi matematik ve fen bilimlerinde 6grenci basarisi

ile negatif iliskilidir ve bu da daha yiiksek dizeyde algilanan destedin mutlaka daha iyi akademik performans

anlamina gelmedigini ima etmektedir. Buna ek olarak rapor; 6gretmen is tatmini, okul kaynaklari ve givenli

o0grenme ortaminin liderlik destegiyle olumlu yonde baglantilh oldugunu vurgulamaktadir. Bu bulgular, liderligin

egitimdeki rolinin karmasikhginin altini cizmekte ve 6gretmen refahi ile 6grenci basarisini dengelemek icin
liderlik uygulamalannin stratejik olarak yeniden degerlendirilmesi cagnsinda bulunmaktadir.
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Oneriler:

Bu raporda;

e Okul liderleri icin, olumlu okul ortamlarini tesvik etmeye ve 6gretmenlerin is memnuniyetini
artirmaya odaklanan mesleki gelisim programlari uygulanmasi,

e Okul liderlerine yeterli kaynaklan saglayarak, giivenli ve diizenli bir ortami koruyarak ve
konuya 6zgi zorluklari ele alarak 6gretmenleri destekleme stratejileri saglanmasi,

¢ Odgretmen memnuniyetini 6grenci basarisini artiran dogrudan 6gretim liderlidi ile
dengelemek icin liderlik destek stratejilerinin yeniden degerlendirilmesi,

¢ Duygusal ve profesyonel destedi etkili dgretim uygulamalariyla biitiinlestiren biitiinciil bir
yaklasim benimsenmesi,

e Etkili 6grenim ve dgretimi desteklemek icin okullarin altyapi, gretim materyalleri ve
teknoloji gibi kaynaklarla iyi bir sekilde donatiimasinin saglanmasi,

¢ Disiplin politikalari, saygi ve kapsayicilik girisimleri yoluyla giivenli ve dizenli bir okul ortami
olusturmaya yatinm yapilmasi,

e (Ogrencilerin ve personelin refahina dncelik veren ve olumlu bir 6§renme atmosferini tesvik
eden bir kiltirin tesvik edilmesi,

e Egitim ciktilann optimize etmek icin liderlik uygulamalarinin hem dgretmen refahi hem de

ogrenci basarisi ile uyumlu hale getiriimesi 6nerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). Evidence from TIMSS on the Relationship between School Leadership Sup-
port, Teacher Job Satisfaction and Student Mathematics and Science Achievernent. UNES-
Cco. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf00003915387?posinSet=48&queryld=48d-
4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e4
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Rapor Adi: Social and Emotional Learning, Academic Achievement

and Inequality

Sosyal ve Duygusal Ogrenme, Akademik Basari ve

Esitsizlik

unesco

Slakd P
D s L e

S50CIAL AND EMOTIOMAL LEARNING,
ACADEMIC ACHIEVEMEMNT AND
INEQUALITY

PMATTHEW C. H. JUKES AMND JULLANME NORMAMN,
RTI INTERMATIOMNAL

ﬁll

Anahtar Sozcukler : Egitimde firsat
esitligi, sosyal ve duygusal Gdrenme,
akadernik basari

Ozet:

Rapor, 6zellikle COVID-19 sonrasi sirecte sosyal
ve duygusal dgrenme (SDO) programlarninin;
kiiresel egitim esitsizliklerini ve ©drenme
kayiplanni ele almadaki rolini arastirmaktadir.
Raporda akademik basarinin; eylemlilik, biyime
zihniyeti, 6z yeterlilik ve iliski becerileri gibi SDO
yetkinlikleriyle baglantisinin nasil oldugu ve
destekleyici bir 6grenme ortaminin etkisi ele
alinmaktadir. Onceki arastirmalar bir baglantiya
isaret etse de SDO’niin akademik sonuclar
Uzerindeki spesifik etkilerini belirlemek icin daha
fazla kanita ihtiyac oldugu goriilmektedir. Rapor,

bu boslugu doldurmakicin iki calismayi incelemektedir. Kenya“da (1, 2 ve 3. siniflar) yiiriitiilenilk calisma, kentsel
yerlesim ve refahin SDO ve akademik basaridaki esitsizliklere katkida bulundugunu ve basar farkliliklarinin
%S0°ye varan oranlarda SDO farkliiklarina atfedildigini ortaya koymaktadir. Olumlu bir 6§renme ortami
ozellikle kiz cocuklanna fayda saglamaktadir. Etiyopya, Hindistan, Peru ve Vietnam’dan boylamsal verileri
analiz eden ikinci calisma, erken donem matematik yetenedinin daha sonraki ilgiyi 6ngordigini, Hindistan
ve Vietnam’da ise bu ilginin daha sonraki matematik performansini da 6ngdrdigini ortaya koymalktadir.
Ayrica kizlar, 6z yeterlilik konusunda giderek erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Rapor, SDO programlarinin
gelistiriimesinin alkademik basaryi artirabilecegi ve esitsizlikleri azaltabilecedi sonucuna varmaktadir. Raporda
ic etkili yaklasim vurgulanmaktadir: SDO’niin egitime entegre edilmesi, 6zel SDO dersleri verilmesi ve olumlu

o0drenme ortamlarinin tesvik edilmesi.
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Oneriler:

Bu raporda;

¢ Akademik basariyi artirmak icin dzgiven, temsil, iliski becerileri ve miizakere gibi belirli
yetkinlikleri hedefleyen SDO programlari uygulanmasi,

e Diisik gelirli, kirsal ve kentsel dezavantajli kesimlerden gelen égrencilere dncelik vererek
egitim esitsizliklerini gidermek icin SDO girisimleri tasarlanmasi,

¢ iz cocuklannin 6z yeterliliklerini ve eylemliliklerini gelistiren, akademik basarilarini
destekleyen dgrenme ortamlarn saglayan SDO stratejileri gelistiriimesi,

¢ Olumlu, kapsayici ve katihmci dgrenme iklimleri yaratan sinif uygulamalarini tesvik etmek
icin SDO’niin 6gretmen egitim programlarina entegre edilmesi,

e (Ogrencilerin kendilerini giivende, degerli ve desteklenmis hissetmelerini saglayarak okul
ortamlanni giiclendiren hem SDO gelisimini hem de akademik sonuclar artiran politikalar
Uretilmesi,

e Farkl kiiltiirel ve sosyoekonomik baglamlar icin en etkili miidahaleleri belirlemek iizere SDO
programlar Uzerine arastirmalarin genisletilmesi,

¢ Ogrenme kosullarini iyilestirmek ve basari farklarini azaltmak icin SDO gelisimini daha
genis egitim reformu cabalariyla uyumlu hale getiren politika cercevelerinin tesvik edilmesi
onerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). Social and Emotional Learning, Acadernic Achievernent and Inequality. UNES-
co. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389734?posinSet=565queryld=48d-
4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e4
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Rapor Adi: Towards More Diverse and Flexible International Large-
scale Assessments

Daha Cesitli ve Esnek Uluslararasi Bilyiik Olcekli
Degerlendirmelere Dogru

Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2024

// Anahtar Sozciikler : Egitim yonetimi, ;
uluslararasi buyuk Olcekli degerlendir-
. ! meler
OECD Education Working Papers Mo. 310
Tomoya Okubo
Ozet:
Rapor; uluslararasi buyik Olcekli

degerlendirmelerin  tasarmi,  uygulanmasi
ve gelistiriimesine yonelik cesitli konulan
ele almaktadir. Raporda, uluslararasi buyik
Olcekli dederlendirmelerin amaclan ve ciktilan,
degerlendirmelerin cok amach kullamimina
yonelik artan talepler ele alinmakta ve biyuk
Olcekli degerlendirmelerde madde bankasi
gelistirme sirecleri Uzerinde durulmaktadir.
Rapor, 0©zellikle uluslararasi biyik olcekli
degerlendirmelerin kullanimini artirmaya yonelik
iki temel iyilestirmeyi ele almaktadir. ilk olarak
belirli gruplara veya bireylere odaklanarak daha
hedefe yonelik tanilar sunmayl amaclayan degerlendirme cesitlendirilmesi incelenmektedir. Bu cesitlendirme,
saglam ve uluslararasi standartlara uygun Olceklerin hem grup hem de birey dizeyinde uygulanmasina
olanak taniyarak etki alanlarini genisletmektedir. ikinci iyilestirme ise degerlendirmelerin esneklestiriimesidir.
Bu siire¢, madde bankasinin siirekli olarak gelistiriimesini icererek degderlendirmelerin uyarlanabilirligini ve
gecerliligini artirmayi1 amaclamaktadir. Ayrica rapor, mevcut degerlendirmelerden tiiretilen ve burada ele alinan
metodolojileri kullanan yeni degerlendirme araclarinin prototiplerini sunmaktadir. Bu yenilikler, uluslararasi
biyiik dlcekli degerlendirmelerin gelisimi ve uygulanmasinda dnemli ilerlemeler saglamaktadir. Ayrica, raporda
PISA Hane Halli Anket Modiilii detaylandinimaktadir. Oncelikle gelismekte olan iilkeler icin tasarlanan PISA
modeli hakkinda bilgi verilimekte ardindan bu baglamda gelistirilen PISA Hane Halli Anket Modiilii prototipi
tanitiimaktadir. Son olarak da raporda ele alinan konulara iliskin genel tartismalar sunulmaktadir. Daha cesitli
ve esnek degerlendirmelere yonelik gelismeler tartisiimakta, yeni gelistirilen araclarnn potansiyeli ve sinichliklari
ele alinarak bu gelisime iliskin 6neriler sunulmaktadir.

@) OECD
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Oneriler:

Bu raporda;

¢ Uluslararasi biyiik olcekli degerlendirmelerin hem grup hem de bireysel diizeyde
uygulanabilmesi icin cesitlendirilmesi ve esnekliginin saglanmasi,

¢ Uluslararasi biiyik olcekli degerlendirme ciktilarinda, yanlis puanlama ydntemleri sonuclan
yaniltici hale getirebilecedinden her degerlendirme tiirii icin puanlama yonteminin, belirli
hedef diizeylerine gore dikkatlice tanimlanmasi ve 6zel olarak uyarlanmasi,

e Yapay zeka ile yapilan otomatik puanlama sistemlerinin kullaniimasi, dzellikle acik uclu
sorulann puanlanmasinda etkili sekilde kullaniimasi,

¢ Madde bankalarnin genisletiimesi, otomatik madde Uretimi icin daha etkilesimli ve yenilikci
madde formatlan olusturulmasi,

¢ Madde klonlamanin, hizla madde tUretme ve maliyet etkinligi saglamal icin kullaniimasi,

¢ Teknolojik yeniliklerin (6zellikle otomatik puanlama, test formu tasarimi ve yonetimi gibi)
degerlendirmelerin egitimdeki rolini donistirmesi beklendiginden bu tiir yeniliklerin,
degerlendirmelerin daha sik, anlik ve aynntili geri bildirimler sunarak egitim siireclerine

entegre edilmesi dnerilmektedir.

Raporun Referansi:

Okubo, T. (2024). Towards More Diverse and Flexible International Large-scale Assessments,
OECD Education Working Papers, No. 310. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/0417bSe-
c-en
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Rapor Adi: Spotlight Report on Basic Education Completion and
Foundational Learning in Africa

Afrika‘da Temel Egitim Tamamlama ve Temel Ogrenme
Uzerine Odak Raporu

Kurulus, Yayim Yili : UNESCO, 2024 g

R fa Anahtar Sozciikler :  Egitim yonetimi,

EARMNING ..-"'-' e ] ] ternel e@mm, Afrika
Learning
counts
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Ozet:

_ Rapor, ilkokulun sonuna kadar her bes cocuktan
_:,“m*;;“,n'm“,;ﬂﬂph'cd, g e birinden daha azinin okuma ve matematikte temel
yeterlilige ulastigi Afrika’da devam eden 6grenme
krizine dikkat cekiyor. Ozellikle ilk siniflardaki
pek cok 6grenci, cok az sey dgrenmekte ve bu
: da gelecekteki potansiyellerini sinirlamaktadir.
e Tarihsel veriler diisik ©6grenme seviyelerinin
yeni olmadigini gosterse de son kanitlar, Afrika
Ulkelerinin kiresel ortalamadan daha hizh
gelisebilecedine isaret etmektedir. 2024 Afrika
Birligi EGitim Yili olarak ilan edildiginden rapor,
temel 6grenmeye siyasi giindemde oOncelik
verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Matematik
Ogretim programlarinin, ders kitaplarnnin, 6gretmen kilavuzlarinin ve degerlendirmelerin temel sayisal becerileri
desteklemek icin kiiresel standartlarla ve birbirleriyle ne kadar uyumlu oldugunu incelemektedir. Ayrica rapor,
kaynaklarin siniflarda nasil uygulandigini degerlendirmektedir. Rapora temel olan arastirma, Moritanya, Nijer,
Giiney Afrika, Uganda ve Zambiya olmak lzere bes iilkeye odaklanirken raporda Burkina Faso, Cad, Etiyopya,
Gambiya, Mauritius ve Tanzanya’daki girisimlere iliskin vaka calismalarindan da faydalaniimis. Bu vaka
calismalan; profesyonel dgrenme topluluklan, telafi editimi, okul beslenme programlari, dil egitimi, tanisal
degerlendirmeler ve 6gretmen destegini mercek altina almaktadir. Rapor, ulusal ve kitasal diizeyde diyalogu,
Afrika genelinde politika iyilestirmelerini tesvik etmeyi ve 6grenme ciktilarini gelistirmeyi amaclamaktadir.
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Oneriler:

Bu raporda;

¢ Tim cocuklarin ve 6gretmenlerin; yerel olarak gelistirilmis, 6gretim programlaryla uyumiu
ders kitaplarina ve 6gretmen kilavuzlarina erisiminin saglanmasi,

¢ Odgretmen geri bildirimlerine ve arastirmalarina dayal olarak materyallerin gzden
gecirilmesi ve iyilestiriimesi,

¢ Ders kitaplarnnin yani sira 6gretmen kilavuzlannin kullaniminin tesvik edilmesi ve bazi
ogretmenlerin bunlara giivenmemesinin nedenlerinin ele alinmasi,

¢ Ders kitabi ve rehber gelistirmede Ulkeler arasinda is birliginin kolaylastinimasi,

¢ Etiyopya‘daki gibi basarli modelleri takip ederek 6grencilerin beslenmesini ve dgrenmesini
iyilestirmek icin okul yemegi programlarinin genisletiimesi,

¢ Teknoloji ve akran aglarnni kullanaralkk uygun maliyetli egitim ve mesleki gelisim yoluyla
o0gretmen kapasitesinin arttirlimasi,

¢ Okul miidirlerini ve bdlge sorumlularini 6grenimde iyilestirmeler saglayacak sekilde
donatarak 6gretim liderliginin giiclendirilmesi,

o Afrika Birligi girisimleri araciigiyla temel okuryazarlik ve aritmetik konusunda ilkeler arasi
ogrenmenin tesvik edilmesi;

¢ Uluslararasi yardimlann, kisa vadeli projeler yerine ulusal egitim kurumlarnin insasina

kaydiriimasi dnerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). Spotlight Report on Basic Education Completion and Foundational Learning in
Africa. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000391461?posinSet=8&queryl-
d=48dd4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e4
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Rapor Adi: Report of the G20 on Education

G20 Egitim Raporu

Kurulus, Yayim Vil :
SUMMARY BOOKLET

Anahtar Sozcikler :
egitim politikalan

Ozet:
REPORT Brezilya'nin do baskanh@indaki G20 Egiti
rezilya’nin donem baskanhgindaki gitim
OF TH E Calisma Grubu Raporu; sosyal kapsayicilk,
GZO ON surdirdlebilir kalkinma ve kiiresel yodnetisim
EDU c ATION reformu gibi temel onceliklerin altini ciziyor.

Gecmiste elde edilen basanlara deginen
rapor, Uc¢ temel konuya odaklaniyor: egitim
profesyonellerine deger verilmesi, dijital egitim
platformlari ve okullara toplum katiimi. Brezilya
toplantisinda tartismalarin odaginda 6gretmenlik
mesleginin yiiceltimesi vardi. Ogretmenleri
egitimin temel tasi olarak kabul eden liderler,
egitimcileri cezbetmeye ve elde tutmaya yonelik
politikalara vurgu yapti. Bu oturumdan elde
edilen bilgiler, 6gretmenleri destekleyen yeni yerel girisimleri etkilemistir. Temmuz ayinda Rio de Janeiro’da
diizenlenen toplantida ise kamuya acik dijital platformlar ve egitimde yapay zeka konular ele alindi. Rapor,
dijital ucurumu ele alirken yapay zeka uygulamalannin kalite giivenceli egitim icerigi ve etik standartlarla uyumlu
olmasi gerektiginin altini cizmektedir. Fortaleza’daki son toplantida okul-toplum etkilesimi vurgulandi. Sanal bir
sergide basarili stratejiler sergilenerek egitimin iyilestiriimesindeki kritik roli pekistirildi. Rapor, G20’nin diinya
capinda esitlikci, kapsayici ve yiksek kaliteli egitimi tesvik etme misyonunu bir kez daha vurgulamaktadir. Acik
diyalog ve is birligi yoluyla, etkili kamu politikalarin1 sekillendirmeyi amacliyor. Rapor, egitimin donistiriici
bir giic oldugunun altini cizerek, kiiresel egditim sistemlerinin gelistiriimesi ve esitsizliklerin azaltiimasi icin
is birliginin sirdirilmesi cagnsinda bulunuyor. G20'nin egitime erisimi demokratiklestirme ve uzun vadeli
degisimi tesvik etme konusundaki kararliidi vurgulamaktadir.




Oneriler:

Bu rapor, 6zel olarak politikka ve uygulama icin dneriler barindirmamaktadir. Ancak rapordan yola

Meslegin cazibesini artirmak icin 6gretmen egitimi ile kariyer gelisimine yapilan yatinmlarn
arttinimasi,

Odretmenleri sosyal ve ekonomik kalkinmaya énemli katlada bulunan kisiler olarak taniyan
politikalann tesvik edilmesi,

Tum ogrenciler icin yiksek kaliteli, erisilebilir icerige sahip kamu dijital egitim platformlarnnin
genisletilmesi,

Egitimde yapay zeka icin etik yonergeler uygulanmasi ve kullaniminin pedagojik ilkelerle
uyumlu olmasinin saglanmasi,

Odrenci katimini ve 6grenme ciktilarini artirmak icin okul-toplum ortakliklarinin tesvik
edilmesi,

Egitim politikalanni siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu hale getirmek icin sektorler
arasl is birliginin tesvik edilmesi,

Dezavantajli dgrencileri destekleyen politikalar tasarlayarak kapsayici egitimin tesvik
edilmesi,

Egitim reformlannin ve girisimlerinin etkinligini degerlendirmek icin izleme sistemleri
kurulmasi,

En iyi uygulamalar ve yenilikci egitim stratejilerini paylagsmalk icin uluslararasi is birliginin
tesvik edilmesi,

Diinya capinda kaliteli egitime esit erisim saglayan kamu politikalannin giiclendirilmesi gibi
Onerilere ulasilabilir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). Report of the G20 on Education. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000391601?posinSet=14&queryld=48d4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e4
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Rapor Adi: The Professionalization of School Leadership in Latin

America
Latin Amerika‘’da Okul Liderliginin Profesyonellesmesi

Yy
unesco

Ldainal bebucaraan
Woowaroninag Rapoat

The professionalization of school
leadership in Latin America: A review
of eight educational systems

PABLO FRASER; MIGUEL ORDENES; VAMESSA ORREGO;
MARIO URIBE: JOSE WEIMNSTEIN

ﬁll

Kurulus, Yayim Yil : UNESCO, 2024

Anahtar Sozcikler :  Egitim yonetimi,
okul liderligi, egitim politikalari

Ozet:

Rapor, Latin Amerika’daki okul liderligi
politikalarini inceleyerek bolgenin okul liderlerini
profesyonellestirmeye yonelik ancak parcali
ve tutarsiz olarak tanimlanabilecek nitelikteki
yaklasimini vurgulamaktadir. Kiresel egitim
reformu, okul liderligine dncelik verirken bunun
uygulanmasi bolgesel politika baglamlan,
gelisim asamalarn ve kurumsal kapasiteye
bagh olarak degismektedir. Bu calisma, politika
cercevelerinin ve mevcut verilerin karsilastirmali
bir analizi yoluyla sekiz egitim sistemindeki
(Arjantin (Buenos Aires), Brezilya (Ceara), Sili,
Kolombiya, Meksika, Bolivya, Kosta Rika ve

Honduras) politikalarn incelemektedir. Arastirma kurumsal baglamlarn degerlendirmeyi, politika boyutlarini
analiz etmeyi ve politika alanindaki i¢ tutarliidi degerlendirmeyi amaclamaktadir. Veri kaynaklan arasinda
10 yili kapsayan ikincil arastirmalar ve 2018 Uluslararasi Ogretme ve Ogrenme Anketi‘nden (TALIS) okul
liderlerinin gorisleri yer almaktadir. Calisma, yeterli veriye sahip bes Latin Amerika sistemine odaklanmakta
ve veri sinirflamalarina ragmen ¢ Ulkede daha vaka c¢alismalariyla bulgulan tamamlamaktadir. Bulgular, okul
liderligi politikalannin giiclendiriimesi icin bolgesel zorluklarin, bosluklarin ve firsatlarin anlasiimasina katlkida
bulunmakta ve daha uyumlu ve etkili profesyonellesme stratejileri icin 6neriler sunmaktadir.
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Oneriler:

Bu raporda;

e Ogretim programlari, insan kaynaklar, finans ve égrenci yonetimi dahil olmak iizere okul
liderligi sorumluluklarini tanimlayan profesyonel standartlar olusturulmasi,

¢ Paydaslarla istisare ederek bu standartlarin okullarin egitimsel, sosyal ve kiilturel
gercekleriyle uyumlu olmasinin saglanmasi,

e Okul liderlerine mesleki standartlan etkili bir sekilde uygulayabilmeleri icin gerekli yetki ve
kaynaklarin saglanmasi,

¢ Uzman kurumlar tarafindan yodnetilen, deneyim, egitim ve kanitlanmis degerlendirme
yontemlerini dikkate alan liyakate dayali atama siirecleri uygulanmasi,

e Atama sistemlerinin seffaf olmasi, net kriterlere sahip olmasi ve mesleki standartlarla
uyumlu olmasi,

¢ Yerel ve ulusal ihtiyaclara gére uyarlanmis, hem sanal hem de yiiz yiize mesleki egitim
programlari gelistirilmesi,

¢ [Kendi kendine egitimi, akran dgrenimini ve liderlik aglarini tesvik ederek egitim kurumlarinin
giclendirilmesi,

¢ Tesviklerle baglantili performans degerlendirmeleriyle yapilandinlmis bir liderlik kariyer yolu
olusturuimasi,

e Egitim bakanliklarinin okul liderligi politikalarnni tasarlama, izleme ve dederlendirme
kapasitelerinin gelistiriimesi onerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). The Professionalization of School Leadership in Latin America. UNES-
co. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf00003916297?posinSet=39&queryld=48d-
4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e4
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Rapor Adi: Navigating Resilient Schools: Examining Principals’
Characteristics and Leadership Practices in Eleven Countries

Direncli Okullarda Yol Almak: On Bir Ulkede Miidiirlerin
Ozelliklerini ve Liderlik Uygulamalarini incelemek

= '
unNnesco
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Mavigating resilient schools:
Examining principals’
characteristics and leadership
practices in eleven countries

MANI TEIG, JELENA VELETIC, WANGQIONG YE,
HEATHER PRICE, & RHIANNON MOORE

Anahtar Sozcikler :  Egitim yonetimi,
okul mudurleri

Ozet:

Rapor, 11 iilkedeki dezavantajli olan ve olmayan
okullar ile direncli olan ve olmayan okullardaki
mudirlerin 6zelliklerini ve liderlik uygulamalarni
incelemektedir. Bu Ulkeler; Avustralya, Arjantin,
Kolombiya, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Gircistan, Malta, Turkiye, Vietnam, Etiyopya
ve Hindistan’dir. Arastirma, bu farkll egitim
baglamlarinda okul liderligini ayirt eden temel
nitelikleri ortaya cilkkarmayr amaclamaktadir.
iki ana arastrma sorusu bu calismayi
yonlendirmektedir: 1) Farkli okul kategorilerinde
mudiirleri farkhilastiran belirgin arka plan 6zellikleri
nelerdir? 2) Liderlik uygulamalar bu midirler

arasinda farkliik gbstermekte midir? Bu calismada, iki biiyiik uluslararasi calisma olan Uluslararasi Ogretme ve
Odrenme Arastirmasi (TALIS) ve Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) baglanti calismasindan
ve Genc Hayatlar calismasindan elde edilen kapsamli veriler kullaniimistir. Bulgular hem dezavantajli olan ve
dezavantajli oimayan okullart hem de direncli olan ve direncli olmayan okullan farkhlastiran midir 6zellikleri ve
liderlik uygulamalarinda Glkeye 6zgii 6nemli farkliiklar oldugunu ortaya koymaktadir. Bu cesitlilik, dezavantajh
kosullardaki okullan iyilestirmek icin evrensel modeller belirlemenin zorlugunun altini cizmektedir. Bu icgoriler,
bu farkh egitim ortamlarinin karsilastii benzersiz zorluklari ve firsatlan ele almada baglama gdre uyarlanmis

liderlik stratejilerinin dGnemini vurgulamaktadir.
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Oneriler:

Bu raporda;

¢ Egitimde esitligi artirmak icin deneyimli ve iyi egitimli mudirleri dezavantajh okullara
yerlestiren politikalara dncelik verilmesi,

¢ Dezavantajli okullarda liderlik istikrarini saglamak icin miduirlerin is memnuniyetini artiracak
ve stresi azaltacak stratejiler gelistirilmesi,

¢ Dezavantajli okullar icin personel ve bitce 6zerkligini artirarak miidirlerin baglama duyarl
kararlar almasinin saglanmasi,

e Miudiirlerin, dezavantajh okullarda dayanikhiigi tesvik etmek icin gerekli becerilerle
donatiimasi ve mesleki gelisim programlarinin giiclendirilmesi,

o (Ogrenme ciktilanini iyilestirmek ve basari ucurumlanini kapatmak icin dezavantajli okullarin
ogretimsel ve egitimsel 6zerkliginin genisletilmesi,

¢ Direncli okul ortamlarini desteklemek icin 6gretim liderligini tesvik eden politikalar
uygulanmasi,

¢ Esitsizlikleri daha da artirabilecek uygulamalari dnlerken esnekligi saglamak icin ulusal
politikalarda giivenceler olusturulmasi,

¢ Dezavantajli okullardaki zorluklara karsi liderleri sistematik olarak hazirlamal icin muduir
sertifikasyon politikalarinin diizenlenmesi,

e Egitim beklentilerini belirlerken ulusal sosyoekonomik baglamlarin dikkate alinmasi ve
politikalann Ulkeye 6zgi gerceklerle uyumlu olmasinin saglanmasi onerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). Navigating Resilient Schools: Exarnining Principals’ Characteristics and Le-
adership Practices in Eleven Countries. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf00003915347?posinSet=40&queryld=48d4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e44
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Rapor Adi: School Leadership in China: Policy and Practice

Cin‘de Okul Liderligi: Politika ve Uygulama
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School leadership in China:
Policy and practice

SHUANGYE CHEN, HAIYAN QIAMN, YULIAM ZHENG

ﬁll

Anahtar Sozcikler :  Egitim yonetimi, g
e N OREgs
okul liderligi, egitim politikalari

Ozet:

UNESCO Kiresel Egitim Monitori 2024/5
icin hazirlanan bu rapor, okul mudirlerine
odaklanarak ilk ve orta dereceli okul liderlerinin
rolleri, uygulamalan ve gelisim sistemleri de
dahil olmak (zere Cin‘deki okul liderliginin
derinlemesine bir analizini sunmaktadir. Ayrica
Cin egitim baglamindaki daha genis farkliliklari
vurgulamak icin Hong Kong ve Macao’dan
valkalan da icermektedir. Cin Egitim Bakanlidi
tarafindan yayinlanan resmft yillik istatistiklere
gore 2022 vyilinda 293.000.000°dan fazla
odrenci ve 518.549 okul ile Cin, diinyanin en
buyik egitim sistemine sahiptir. Su anda okul

midurlerinin sayisina iliskin resmi ve kesin bir istatistikk bulunmamakla birlikte, her okulun en az bir midiri
vardir; dolayisiyla Cin‘de en az 1 milyonun iizerinde okul miudirid bulunmaktadir. Rapor, politika belgelerinin
kapsaml bir incelemesine, ampirik arastirmalara ve Cin genelinde 100°den fazla okul midiri ve dgretim
lideriyle yapilan gorismelere dayanmaktadir. Cin egitim sistemi, karmasikhigi ve merkeziyetciligi ile karakterize
edilmektedir. Cin, esitsizlikleri azaltirken odagini dengeli ve yiiksek kaliteli egitime yoneltmistir. Rapor, okul
mudiirlerinin rollerini ve gelisimlerini sekillendirmede politika, uygulama ve kiiltirel etkiler arasindaki etkilesimi
vurgulayarak Cin‘deki okul liderliginin karmasikliklari ve niianslan hakkinda kapsamli bir anlayis sunmaktadir.




Oneriler:

Bu raporda;

e Okul liderligi politikalarinin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak icin bolimler arasi ve
cok diizeyli hiikkimet koordinasyonunun giiclendiriimesi,

e (Cesitli mesleki gelisim firsatlari saglamalk icin tim idari dizeylerde midur yetistirme
kurumlannin genisletilimesi ve gelistiriimesi,

¢ Egitim sistemini giiclendirmek icin uzun vadeli planlama ve yinelemeli iyilestirmeler
kullanarak politika gelistirmede esitlik ve kaliteye 6ncelik verilmesi,

e Deneyimli okul liderlerini mentorliik ve egitim programlarina dahil etmek icin yapilandiriimis
bir midiir yetenek havuzu gelistirilmesi,

¢ [Kaynaklan paylasmak ve genel okul liderligi kapasitesini gelistirmelk icin yuksek
performansl ve disuk performansl okullar arasinda is birligi tesvik edilmesi,

e Odgretmenlerin 6grenci basarisindaki hayati roliiniin farkinda olarak siirekli 6gretmen gelisimi
girisimlerine yatinm yapilmasi,

e Ogretmenler icin giiclii bir mesleki 6drenme ortami yaratma konusunda miidiirlerin
desteklenmesi,

e (Gelisen egitim zorluklari ve hedefleriyle uyum saglamak icin liderlik gelisimi politikalarinin

izlenip degerlendiriimesi dnerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO.(2024).SchoollLeadershipinChina:PolicyandPractice. UNESCO.https://unesdoc.unes-
co.org/ark:/48223/pf00003916267?posinSet=42&queryld=48d4caf7-c77f-4056-b413-el3f-
f52125e4
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Rapor Adi: School Leadership Roles and Standards: Observations from the
International Study of Teacher Leadership

Okul Liderligi Rolleri ve Standartlari: Ogretmen Liderligi
Uluslararasi Calismasindan Gozlemler

Kurulus, Yayim Yili : UNESCO, 2024 mpacis

= .
e

U

Anahtar Sozcikler :  Egitim yonetimi, In'f =i
okul liderligi ElscEes

Ozet:

School leadership roles and
standards: Observations from the Bu rapor, 12 iilkede vyiiriitilen Uluslararasi

International Study of Teacher .. . .

Leadership Odretmen Liderligi Calismasi’‘ndan (ISTL) elde
edilen bulgulan sunmaktadir. Rapor, 6gretmen
liderlidinin 6Grenci 6grenimi ve okul gelisiminde
onemli bir itici giic olarak giderek daha fazla
kabul gdrmesini incelemektedir. Calisma; okul
liderleri, veliler, topluluk Uyeleri ve meslektaslan
ile is birligi icinde okul genelindeki kararlar ve

. pedagojik uygulamalarn etkileyen sinif temelli
ogretmenlere odaklanmaktadir. Rapor; lider

: O0gretmen davranislanni, gayri resmi liderligin

ﬁ | I karmasikigini ve dgretmen liderligini miimkiin
kilan veya engelleyen baglamsal faktorleri

vurgulamaktadir. ISTL arastirmacilari, evrensel standartlar yerine baglama duyarh liderlik modellerine
duyulan ihtiyaci vurgulayarak liderlikteki kiiltiirler arasi farkliliklan incelemektedir. Ogretmen liderliginin egitim
ciktilanmi nasil etkiledigini, liderligin basansi icin gerekli kosullari ve gelisimini destekleyebilecek politikalan
analiz etmektedirler. Ayrica rapor; paralel, paylasilan ve dagitilmis liderlik dahil olmak iizere cesitli 6gretmen
liderligi bicimlerini de incelemektedir. Calisma; ISTL, ozellikle sosyoekonomik degisim, goc, siyasi gerilimler
ve teknolojik gelismelerin yasandigi donemlerde, daha genis editim yonetisimi cerceveleri icinde dgretmen

liderliginin 6neminin altini cizmekte, 6gretmen liderligi ve etkileri Gzerine daha fazla arastirma yapilmasina
yonelik tavsiyelerle son bulmaktadir.




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLIGI

Oneriler:

Bu raporda;

e Ogretmenlerin profesyoneller olarak taninmasi ve konumlarinin politikalarin pasif
uygulayicilan degil kilit karar alicilar olarak giiclendirilmesi,

e Kriz donemlerinde merkezi karar alma ihtiyaci ile paylasilan liderligi dengeleyerek yonetisim
yaklasimlarinin zorluklara gdre uyarlanmasi,

e Sistem istikrari, kaynak mevcudiyeti ve mesleki gelisim firsatlari g6z 6niinde bulundurularak
liderlik kapasitesinin bitiinsel olarak degerlendirilmesi,

e Etkili karar alma icin egitim ve kurumsal destek gibi gerekli kosullarnn saglanmasi,

e Tutarh yonetisim yapilar olusturmak icin kiiltiirel gelenekleri yenilikcilikle dengeleyerek
egitim kademeleri arasinda liderlik politikalarinin uyumlu hale getirilmesi,

e [iiltirel, kurumsal ve 6grenci cesitliliine saygi duyan kapsayici ortamlan tesvik ederek kati
Olciitler yerine okul kiiltiriiniin vurgulanmasi,

¢ Uluslararasi degerlendirmelerin, tek basina karar alma araclar olarak dedil liderligi, 6gretim
kalitesini ve egitim ciktilarini gelistirmeye ydnelik daha genis bir cabanin parcasi olarak

stratejik bir sekilde kullanilmasi dnerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). School Leadership Roles and Standards: Observations from the Interna-
tional Study of Teacher Leadership. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000391685?posinSet=49&queryld=48d4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e4
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TEMA: KRiZ VE ACIL DURUMLARDA EGITIM

@
Education and climate change
Learning to act for people and planet
. Unesco ﬂ, *
S
Hnum Rapor Adi Yayimlayan Yayim Yihi
Sirasi Kurulus
: Egitim ve Iklim Dedisikligi: Insanlar ve Gezegen Igin UNESCO 2024

Hareket Etmeyi Ogrenmek
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Rapor Adi: Education and Climate Change: Learning to Act for People and
Planet
Egitim ve iklim Degisikligi: insanlar ve Gezegen icin Hareket
Etmeyi Ogrenmek

Anahtar Sozcikler : Kriz ve acil du-
rumnlarda egitim, iklim dedisikligi

Ozet:

Rapor; edgitimin, surdirilebilir kalkinma ve
mesleki kapasitenin gelistiriimesinde cok dnemli
bir rol oynadidini ancak diger sektorlerdeki
politika ve planlamalarda genellikle g6z ardi
edildigini ifade etmektedir. Kiiresel Egitim
izleme Raporu, egitimin Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ile bagdlantilanni arastirmak iizere yeni
raporlar dizisinin ilki olup iklim dedisikligine
odaklanmaktadir. Rapor, iklim degisikliginin
giderek egitimi nasil dahafazla sekteye ugrattigini
vurgularken egitimin, iklim eylemini yonlendirme
potansiyeline de dikkat cekmektedir. Ancak yesil
bir ekonomi icin becerilerin gelistirilmesi ve iklim
bilincine sahip davranislarin tesvik edilmesindeki roline ragmen egitim, iklim degisikligi politikalarinda dusuk
bir dncelik olmaya devam etmektedir. Bunun nedeni kismen de olsa egitimin dogrudan etkisi ve siirdiriilemez
tiketim kaliplartyla baglantisi konusundaki karisik arastirma bulgularnidir. Rapor, iklim degisikligi egitiminde
geleneksel bilgi aktarnnminin Gtesine gecerek sosyal, duygusal ve eyleme dayall 6grenmeyi de kapsayacak
bir degisimi savunmaktadir. Egitimin, davranislan nasil etkili bir sekilde etkileyebilecegini ve iklim eylemine
nasil ilham verebilecedini anlamak icin daha fazla arastirmaya ihtiyac oldugu ifade edilmektedir. Raporda bu
arastirmalarin; 6gretim programlan giincellemeleri, iklime hazir okullar ve egitimci egitimi dahil olmak lzere
kapsamli reformlan icermeli ve egitim sistemlerinin iklim adaptasyonuna anlamli bir sekilde katluda bulunmasi
gerektigi vurgulanmaktadir.

Education and climate change
Learning to act for people and planet
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Oneriler:

Bu raporda;

e ikliim dedisikligi politikalarinda egitime ncelik veriimesi ve yeterli finansman sadlanmasi,

e [klim degisikligi egitiminin, uygun 6gretmen egitimi ile desteklenerek tiim derslerin gretim
programina entegre edilmesi,

¢ Bireysel odakh bilissel 6grenmeden sosyal-duygusal ve eylem odakl 6Grenmeye gecilmesi,

o Egitimin, iklim degisikligine karsi minferit bireysel eylemler yerine kolektif ve sistem
capinda tepkileri tesvik etmesi,

e Okullann cevresel ayak izlerini azaltmak icin tim kurumu kapsayan yaklasimlar
benimsenmesi,

e Davranis degisikligine yonelik etkili pedagojik miidahaleleri belirlemek icin daha biyiik
Olcekli arastirmalar yapilmasi,

e [klim dedisikligi egitiminin izZlenmesi, sadece erisim sayilarinin degil katiimin ve etkinin de
degerlendirilmesi,

¢ Egitimin 6zel fonlarla iklim eylem planlarina entegre edilmesi icin sektorler arasi

koordinasyonun saglanmasi énerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). Education and Climate Change: Learning to Act for People and Planet. UNES-
co. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389801?posinSet=62&queryld=48d-
4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e4




; iZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLICI

TEMA: EGITIM VE GELECEK

o
International Surnmit on the Teaching
b ) Profession
‘J Reimagining Education,
/’ Realising Potential
® o
o
Sunum
Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yili
Egitimi Yeniden Tasarlamak, Potansiyeli
d y OECD 2024

Gerceklestirmek
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Rapor Adi: Reimagining Education, Realising Potential

Egitimi Yeniden Tasarlamak, Potansiyeli Gerceklestirmek

Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2024

International Summit on the Teaching Anahtar Sozcukler :  Egitim ve gele-
Profession cek, egitim sisternleri, egitim politikalar

. Reimagining Education,
// Realising Potential

Ozet:

Rapor, uretici yapay zekanin egitim iizerindeki
donustiricu etkisini ve politika uyarlamasi icin
acil ihtiyaa incelemektedir. Yapay zeka artik
odrenciler tarafindan odevler icin, 6gretmenler
tarafindan ise ders planlama ve not verme icin
yaygin olarak kullaniimaktadir. Ancak egitim
sistemleri bu hizl gelismelere ayak uydurmakta
zorlanmaktadir. Yapay zeka, dijitallesme ve
yenilenebilir teknolojiler; sektorleri yeniden
sekillendiricken okullar;, yaraticilik, elestirel
disinme ve is birligi gibi becerilere oncelik
vermelidir. Konulan izole eden ve bireysel
basariyi vurgulayan geleneksel egitimin modasi
gecmektedir. Rapor; disiplinler arasi 6grenme, ekip ¢calismasi ve gercek diinya problemlerinin ¢6zimiine duyulan
ihtiyaci vurgulamaktadir. Ayrica 6grencileri yiksek diizeyde baglantili bir dinyaya hazirlamak icin empati, azim
ve liderlik gibi sosyal ve duygusal becerilerin artan 6neminin de altini cizmektedir. Yapay zeka, kisisellestirilmis
dgrenme ve otomasyon gibi faydalar sunarken insan sezgisi ve duygusal zekddan yoksundur. Ogretmenler;
elestirel diisiinceyi, refahi ve toplumsal katiimi tesvik etmede hayati 5nem tasimaya devam etmektedir. Rapor;
dijital okuryazarlidin gelistiriimesi, 6gretmen egitimi ve algoritmik 6nyargi ve gizlilik endiselerine karsi dnlemler
alinmasi ¢adnsinda bulunmaktadir. Rapor hilkimetleri; mesleki egitime, yetiskin egitimine ve dijital becerilerin
gelistiriimesine yatinm yapmaya cagirmaktadir. Yapay zeka egitimi gelistirebilir ancak insan gozetimi, esitlik ve
inovasyon anlamli bir ilerleme icin hayati Gnem tasimaya devam etmektedir.




Oneriler:

Bu raporda;

e Ogretim programlarnnin, 6gretmen editimi ve degerlendirmelerin 6grencilerde yaraticiligi
etkin bir sekilde besleyecek sekilde diizenlenmesi,

o (Ozerkligi ve elestirel diisiinmeyi tesvik etmek icin uygulamali etkinliklerin ve
bireysellestiriimis 6grenme yollarinin desteklenmesi,

e Sorumlu ve etik dijital davranislar vurgulayarak teknik becerilerin dtesinde dijital
okuryazarlidin ogretilmesi,

e Ogretmenlerin, 6drencilerin sosyo-duygusal becerilerini ve genel refahini gelistirmek icin
gereken egitim ve kaynaklarla donatiimasi,

¢ Teknolojiye erisimdeki esitsizlikleri azaltmak icin dijital altyapiya, baglantiya ve
ogretmenlerin dijital yetkinliklerine yatinm yapilmasi,

e Egitimcilerin, siniflarda yapay zekay elestirel bir sekilde degerlendirebilmelerini ve etkili
bir sekilde kullanabilmelerini saglamak icin yapay zeka egitiminin gretmen egitim
programlarina entegre edilmesi,

¢ Dijital egitimde esitligi ve giiveni korumal icin yapay zeka kullamimi, veri gizliligi ve birlikte
calisabilirlik dizenlemelerinin gliclendirilmesi,

¢ Yetiskin egitimini ve isgiicii adaptasyonunu desteklemek icin ulusal hedefler belirleyerek

yasam boyu 6grenme firsatlarina erisimin genisletiimes onerilmektedir.

Raporun Referansi:

OECD. (2024). Reirmagining Education, Realising Potential, International Surnmit on the Teac-
hing Profession. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/b44e2c39-en.




: [ZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLICI

% s
&

TEMA: EGiTIMDE DiJITALLESME

Students,
digital devices
and success

OECD Directorate for
Education and Skills

@) OECD

® o
o
Sunum
Sirasi Rapor Adi Yayimlayan Kurulus Yayim Yili
I Ogrenciler, Dijital Cihazlar ve Basar OECD 2024

Genclik Raporu 2024 Egitimde Teknoloji:

UNESCO 2024
Bizim Kosullanmizda Bir Arag!
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Rapor Adi: Students, Digital Devices and Success

Ogrenciler, Dijital Cihazlar ve Basari

Students,
digital devices
and success

OECD Directorate for
Education and Skills

@) OECD

Kurulus, Yayim Yili : OECD, 2024

Anahtar S6zcikler : Egitimde dijital-
lesme, Ggrenci basaris, dijital cihazlar

Ozet:

Rapor, o6grencilerin dijital cihaz kullaniminin
akademik basartya etkisini incelemektedir.
Rapora gqore siniflarda asin dijital cihaz
kullanimi, basta matematik olmak (zere
ogrencilerin akademik performansini olumsuz
etkilemektedir. Fransa‘da ©grencilerin %58’
kendi cihaz kullanimlar nedeniyle dikkatlerinin
dagildigini  bildiricken OECD lkelerinde
yasayan o©drencilerin  %59°u  akranlarinin
cihaz kullammindan etkilenmektedir. Ders
sirasinda dijital cihazlarla dikkati dagilanlar
matematik testlerinde daha disiik puan alma
edilimindedir. Telefon yasagl olan okullarda

bile 6grencilerin %29°u giinde birden fazla kez, %21'i ise neredeyse her giin akill telefon kullanmaktadir.
Ayrica Fransiz 6grencilerin %43°U, telefonlan yanlarinda olmadiginda endiseli hissetmektedir. Dijital araclar;
egitsel faydalar saglarken siber zorbalik, gizlilik endiseleri ve uygunsuz icerie maruz kalma gibi riskleri de
beraberinde getirmektedir. Arastirmalar, ekran basinda gecirilen zamanin aileyle paylasildiginda okuryazarligi
olumlu yonde etkileyebilecegini ancak ¢ocuklar tek baslarina izlediklerinde okuryazarlik adina olumsuz bir
etkiye sahip oldugunu godstermektedir. Alilli telefon yasaklan gibi politikalar dikkat daginikhdini azaltabilir
ancak odaklanmis bir 6grenme ortaminin sirdiriilmesi icin etkili uygulama ve ek stratejiler gereklidir. Rapor,
bu zorluklara ragmen dgrencilerin egitim ihtiyaclanni desteklemek icin uygun yetiskin gozetimi ile dijital
kaynaklara esit erisimin saglanmasinin dnemini vurgulamaktadir.




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLICI

Oneriler:

Bu rapor, 6zel olarak politika ve uygulama icin dneriler barindirmamaktadir ancak rapordan yola

cikaralk;

¢ Dikkat daginikh@ini en aza indirmek ve akademik performansi artirmak icin siniflarda dijital
cihaz kullammina iliskin daha kati diizenlemeler uygulanmasi,

¢ Ogretmenlere dijital dikkat dagitici unsurlan yonetmeleri ve teknolojiyi derslere etkili bir
sekilde entegre etmeleri icin editim verilmesi,

¢ Ekran siiresi sinirlarini belirleme ve evde sorumlu dijital aliskanliklan tesvik etme konusunda
ebeveynlerin katiliminin tesvik edilmesi,

¢ Ogrencileri siber giivenlik, gizlilik riskleri ve sorumlu cevrimici davranis konusunda egitmek
icin dijital okuryazarlik programlar gelistirilmesi,

¢ Tek basina ekran basinda gecirilen zamani caydirirken okuryazarlik becerilerini gelistirmek
icin siniflarda ve evlerde is birliine dayali ekran kullaniminin tesvik edilmesi,

¢ Dijital cihaz bagimhiidiyla ilgili kaygi yasayan 6grenciler icin ruh saghgi destegi sunulmasi,

¢ Dijital politikalann etkisinin izleme ve dederlendirme sireclerine tabi tutulmasi;

¢ Yasa uygun rehberlik ve gozetim ile dijital araclara ve kaynaklara esit erisim saglanmasi gibi

Onerilere ulasilabilir.

Raporun Referansi:

OECD. (2024). Students, Digital devices and Success. OECD Education Policy Perspectives, No.
102. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/9e4c0624-en.
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Rapor Adi: Technology in Education: A Tool on Our Terms (2024 Youth
Report)
Egitimde Teknoloji: Kendi Kosullarimizda Bir Arac (2024
Genclik Raporu)

Anahtar So6zcuikler : Egitimde dijital-
lesme; kapsayicr editim; dijital guvenlik
ve etik

Ozet:

Rapor, teknolojinin egitimdeki degisen roliinii ve
diinya capindaki dgrenciler iizerindeki etkilerini
incelemektedir. Yapay zeka, cevrim ici araclar ve
veri analitigi gibi teknolojiler egitim konusunda
buyul firsatlar sunsa da bu araclarin esit olmayan
bir sekilde benimsenmesi ve uygulanmasinin
egitimdekimevcutesitsizlikleriderinlestirebilecedi
ortaya konmakta ve tartisiimaktadir. Rapor, 8
farkh bolgeden 1.500°den fazla gencten alinan
goruslere dayanmakta ve egitim teknolojilerinin
gencler icin nasil daha adil ve erisilebilir hale
getirilebilecegini ele almaktadir.  Gencler,
teknolojinin 6gretmenler ve ders kitaplan gibi temel egitim kaynaklarinin yerine ge¢memesi gerektigini aksine
bu kaynaklan destekleyici bir ara¢ olarak kullaniimasinin 6nemini vurgulamaktadir. Teknolojinin egitimdeki
potansiyeli biiyik olsa da evrensel bir ¢dzim olarak gdriilmemesi gerektigine dikkat cekilmektedir. Rapor;
teknolojinin egitimde erisilebilirlik, esitlik, dlceklenebilir ¢cdziimler ve sirdurilebilirlikk gibi firsatlar sundugunu
ancak dijital ucurumun 6zellikle kirsal ve dezavantajl bolgelerde devam ettigini vurgulamaktadir. Bu bélgelerde
dijital araclarin etkin kullanimi ve odgretmenlere ydnelik kapsamh editimlerin guclendirilmesi gerektigi
belirtiimektedir. Gencler; egitimde engel olusturmayacak, ekonomik erisilebilirligi yiiksek, yerel ve bélgesel
kosullara uygun teknolojilerin kullaniimasini talep etmektedir. Ayrica cevrim ici giivenlik, dijital okuryazarlik ve
sirdirilebilir teknoloji kullanimi gibi konularda giicli politikalarin gerekliligi dile getiriimektedir. Sonuc olarak
rapor; hilkimetler, egitimciler, grenciler ve teknoloji saglayicilannin is birligi yaparak giivenli ve kapsayici bir
egitim teknolojisi ekosistemi insa etmeleri gerektigini vurgulamaktadir.




IZLEME VE DEGERLENDIRME DAIRE BASKANLICI

Oneriler:

Bu rapor, 6zel olarak politika ve uygulama icin dneriler barindirmamaktadir ancak rapordan yola
cikaralk;

¢ Teknolojinin egitime entegrasyonunun, ekonomik ve sosyal faydalar g6z dniinde
bulundurularak uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla planlanmasi,

e (Ozellikle sosyoekonomik acidan dezavantajli bélgelerde yasayan égrenciler icin uygun fiyatl
teknolojiye erisiminin artinlmasi, internet altyapisinin giiclendirilmesi ve erisilebilir cihazlarin
temin edilmesi,

¢ Egitimde teknoloji kullanimina yonelik politikalar, sosyoekonomik ve cografi farkliiklar g6z
oniinde bulundurarak, kapsayici ve veri odakli bir yaklasimla gelistirilmesi,

e Ogretmenlerin dijital araclan egitim-6gretim siirecinde daha verimli kullanabilmesi icin
mesleki gelisim programlarina yatirim yapilmasi ve onlara gerekli destedin saglanmasi,

¢ (Ogrencilere ve dgretmenlere dijital okuryazarlik, cevrim ici giivenlik, gizlilik ve mahremiyet
konularinda egitimler verilerek farkindaligin artinimasi,

¢ Teknolojinin dgretmenlerin ve ders materyallerinin yerine gecmemesi, aksine onlari
destekleyici bir arac olarak kullaniimasi icin rehberlik saglanmasi,

e Ogrencilerin egitimde dijital teknolojilerin kullanimiyla ilgili karar alma siireclerine daha fazla
katihminin saglanmasi,

e Egitim teknolojilerinin uygulanabilirligi, siirdiirilebilirligi ve uzun vadeli etkilerinin diizenli
olarak degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin yapiimasi dnerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). Global Education Monitoring Report: Youth Report — Technology in Education:
A Tool on Our Terms! UNESCO. https://www.unesco.org/gem-report/en/2024youthreport
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Ozet:

Rapor, yasam boyu fiziksel aktivitenin,
sosyal kathmin ve genel refahin tesvik
edilmesinde  Kalitei Beden  Egitimi‘nin
(KBE) onemini vurgulamaktadir. KBE beceri
gelistirme, kapsayiciik ve kisisel gelisime
odaklanarak geleneksel beden egitiminden
ayrlir. Arastirmalar, KBE'ye katlimin obeziteyi
azaltabilecegini, akademik performansi
artirabilecegini ve ozellikle genc kizlar icin ruh
saghgim iyilestirebilecegini  g6stermektedir.
Bununla birlikte cesitli engeller, KBE'nin etkili bir
sekilde uygulanmasini zorlastirmaktadir. Beden
egitimi, genellikle yeteri kadar fonlanmamalktadir,
bu da tesis ve kaynak yetersizligine ve egitimli personel eksikliine yol agmaktadir. Bircok dgretmen, biyik ve
cesitlilik iceren siniflarla miicadele etmekte ve yeterli egitim ve destekten yoksun kalmaktadir. Mesleki gelisim
firsatlan azdir ve ilkelerin yalnizca %33°i en az bes yilda bir hizmet ici egitim vermektedir ve bu oran, dnerilen
yillik sikhidin cok altindadir. Beden egitiminin egitim sistemleri icinde marjinallestirilmesi, erisim ve uygulamada
sistemik esitsizliklere yol acmistir. Bu zorluklann Ustesinden gelmek icin daha fazla yatinm, giincellenmis
Ogretim programi, iyilestirilmis dgretmen egitimi ve tim odgrenciler icin kapsayic ve yiiksek kaliteli beden
egitimine dncelik veren politikalar gerekmektedir.




Oneriler:

Bu raporda;

e Zaman tahsisi, sinif mevcutlan ve 6gretmen akreditasyonu dahil olmak {izere asgari beden
egitimi gerekliliklerinin belirlenmesi,

¢ Beden egitiminin fiziksel, sosyal ve duygusal faydalari tesvik eden bitinsel egitim icin
gerekli oldugunun kabul edilmesi,

e Bakanliklar arasi is birlidi yoluyla beden egitiminin tim okul saglik ve fiziksel aktivite
girisimlerine entegre edilmesi,

¢ Beden egitimi icin altyapi, ekipman ve 6gretmen egitimini kapsayan yeterli finansman
saglanmasil,

¢ Tutarliid saglamak icin beden egitimi 6gretim programi hedeflerinin, degerlendirme
yontemlerinin ve izlemenin standartlastirimasi,

¢ Pedagoji ve degerlendirmeye iliskin net yénergeler iceren kapsayici, arastirmaya dayali
Ogretim programlan gelistiriimesi,

¢ Arastirmalara, en iyi uygulamalara ve geri bildirimlere dayali olarak Beden Egitimi 6gretim
programlarinin diizenli olarak giincellenmesi,

¢ Politika yapicilar, egitimciler ve paydaslar arasinda Beden egitimi iyilestirmelerini
yonlendirmelk icin is birliginin tesvik edilmesi,

¢ Aktivite firsatlanni genisletmek icin spor kuruluslarn ve toplum gruplari ile ortakliklarin tesvik
edilmesi,

¢ Beden egitimi etkinlidini degerlendirmek ve politikaya yon vermek icin saglam izleme

cerceveleri olusturulmasi dnerilmektedir.

Raporun Referansi:

UNESCO. (2024). The Global State of Play: Report and Recommendations on Quality Physical
Education. UNESCO. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000390593?posinSet=19&
queryld=48d4caf7-c77f-4056-b413-e13ff52125e4
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