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OECD’nin PISA Mesleki Egitim ve Ogretim
@»OECD (VET) girisimine iliskin rapor, projenin

bes temel alanda mesleki programilari
tamamlamak Uzere olan ddrencilerin
becerilerini degerlendirme hedefini
Ozetlemektedir: Otomotiv Teknisyenlidi,
isletme ve Yonetim, Elektrikci El Sanatlar/
Endustri, Saglik Hizmetleri (Hemsire
Yardimailar) ve Turizm ve Adirlama (istihdam
Edilebilirlik Becerileri). Rapor, OECD
anketlerinden alinan cerceveleri kullanarak
Gorev Performansi, Okuryazarlik, Problem
Cozme ve s Birligi dahil olmak tizere
istihdam Edilebilirlik Becerilerindeki yeterliligi
Olcmeye odaklanmaktadir. Bu degerlendirme, mesleki egitim ve dgretimin uygunlugunu, kalitesini
ve sosyal statusunu artirmayl amaclayan standartlastinimis yontemlerin uluslararasi Olcekte
uygulanmasina yonelik dncu bir cabaya isaret etmektedir. [Rapor, dogru ve karsilastinliabilir sonuclar
elde etmek icin katiimcr Glkelerden ve sektdr uzmanlarnndan geri bildirim alma firsatlariyla birlikte Gg
asamall bir gelistirme yaklasimini detaylandirmaktadir. Rapor, dederlendirmenin teorik temellerini,
her bir meslek alaninin ve istihdam edilebilirlik becerisinin degerlendiriimesine yonelik cerceveleri,
anketlerin ve sistemn duzeyinde veri toplamanin tasanmini icermektedir. [Rapor ayni zamanda

dijital simtlasyon alanindaki son gelismeleri icermekte ve ASCOT ve WorldSkills gibi basaril
degerlendirme modellerinden yararlanmaktadir.
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Oneriler:

Bu rapor, 6zel olarak politika ve uygulama icin Gneriler barindirmamaktadir. Ancak

rapordan yola cikarak;

e [Karsilastirmall politika anlayisini gelistirmek icin mesleki egitim ve 6dretim programlarna
yonelik uluslararasi standartlastinimis degerlendirmeler gelistiriimesi ve uygulanmasi,

¢ Uygunlugu ve etkinligi artirmak icin yalnizca egitim saatleri yerine 6grenme ciktilarini ve
mesleki becerilerini 6lcmeye odaklanilimasi,

¢ Ulusal karar alma sureclerine yon vermek ve mesleki editim ve 6gretim programilarini
modernize etmek icin 6grenme ciktilan ve arka plan faktorleri haklkinda kapsamli veri
setleri kullanimasi,

¢ Ulkeler arasinda karsilastirmall beceri diizeylerini, sistern diizeyindeki 6zellikleri ve mesleki
egitim ve 6gretim programlannin farkll 6zelliklerini analiz ederek politika icgdrulerinin
gelistiriimesi,

¢ Program tasanmi ve ogrenci gecmislerindeki farkliiklar hesaba katmak icin verilerin
baglamsallastinimasi,

e Mesleki egditim ve 6dretim sunumunu iyilestirmek ve profilini yUkseltmek icin Glkeler
arasinda akran 6drenme firsatlannin kolaylastinimasi,

¢ (Genis kapsam ve yuksek veri kalitesi elde etmek icin alana 6zgu ve kesisen yetkinlikleri

lkapsayan etkili test tasarnmlar benimsenmesi gibi 6Gnerilere ulasilabilir.
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	BÜLTEN 5tekli g5 pdf_38

