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Raporda yapay zeka ve robot teknolojilerinin
editim ve is gucU Uzerindeki etkisi
incelenmektedir. Rapor, bu teknolojilerin
yeteneklerini degerlendirmek icin yontemler
gelistirmeyi amaclayan bir projenin
baslangicina isaret etmelkte ve psikoloji ve
bilgisayar bilimlerindeki mevcut taksonomi
ve testleri gbzden gecirerek bunlarin yapay
zeka ve robot teknolojilerini dederlendirmeye
uygunlugunu deg@erlendirmektedir. [Rapor bu
teknolojilerin insan becerilerini ve toplumsal
donusumleri nasll etkiledigini anlamak icin
sistemnatik degerlendirme cercevelerine
duyulan intiyac vurgulamaktadir. Rapor;
bilissel, sosyal ve egitim alanlari da dahil olmak
Uzere insan becerilerini degerlendirmek icin kullanilan cesitli siniflandirmalan tartismaktadir. [Rapor,
insan becerilerinin dederlendiriimesinin, k&KkIU bir gecmise sahip olmasina ragmen yapay zeka
sistemlerinin degerlendirilmesinin benzersiz zorluklar icerdigini belirtmektedir. Yapay zekanin dogal
dil isleme ve goruntu olusturma gibi yetenekleri genellikle insan beceri taksonomileriyle uyumlu
degildir. Dahasl yapay zeka sistemleri tipik olarak dar gérevierde mikemmeldir ancak farkl gbrev
tUrleri arasinda genellerme yapmakta zorlanir. Bu zorluklann Ustesinden gelmek icin rapor, cesitli
deg@erlendirme yontemlerini entegre eden kapsamli, cok disiplinli bir yaklasimi savunmaktadir. Bu
yaklasim, hem bireysel yapay zeka yeteneklerini hem de bunlarnn karmasik géreviere uygulanmasini
kapsamall ve sonucta yapay zekanin gelisimini is ve egitim Uzerindeki etkilerle iliskilendirmelidir.
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Oneriler:

Bu raporda;

e Bilgisayar ve bilissel bilimcilerden gelen geri bildirimlerle baslanarak, yapay zeka
yeteneklerini dogru bir sekilde 6lgcmek icin degerlendirmelerin pilot olarak uygulanip
iyilestiriimesi,

e Egitim ve is Uzerindeki etkilerini arastirmadan 6nce yapay zeka yetenekleri hakkinda
sadlam bir anlayis gelistiriimesi,

e [Kapsamli bir dederlendirme icin girdi tabaninin daha genis bir yapay zeka uzmani yelpazesi
icerecek sekilde genisletiimesi;

e Uzman degerlendirmelerinin toplanmasindaki pratik sorunlarin ele alinmasi ve insan
performansinin yapay zeka dederlendirmesi icin 6lcUt olup olmayacagdinin belirlenmesi;

e Daha genis karsllastirmalar icin yapay zeka yeteneklerinin mevcut ampirik dlcimlerinin
potansiyel kullanilabilirliginin degerlendiriimesi;

e Yapay zeka yetenek dederlendirmelerinin, yapay zekanin cesitli meslekleri ve egitim
ihtiyaclarnni nasil etkileyecegine odaklanarak egitim ve is icin cikanmlara donustirdimesi;

e Bulgulann ve yapay zekanin etkilerinin politika yapicilara ve halka géstergeler araciidiyla
iletiimesi Onerilmektedir.
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