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/ / Skills for the Green Transition egitim ve cevre

UNLOCKING TALENT FOR A SUSTAINABLE FUTURE
Ozet:

[Rapor, asin hava kosullar, kiresel sicak
hava dalgalar ve kaynaklarn tUkenmesi
nedeniyle daha yesil bir ekonomiye gecisin
hizlandinimasina duyulan kritik intiyacin
altini cizmektedir. Bu degisimin egitim ve

iS gucl piyasasi Uzerinde derin bir etkisi
olacak ve cesitli sektorlerde yeni beceri
setleri gerektirecektir. Yenilenebilir enerji

ve atik geri donusumu gibi alanlarda yesil
isler ortaya ciktikga, yogun emisyonlu
sektorlerde calisanlar is kayiplarn ve yeniden
egitim ihtiyaci ile karsi karsiya kalirken egitim
sistemleri, calisanlar gerekli becerilerle
donatmak icin uyum saglamalidir. [Rapor,
yesil donusum icin egitim ve ogretim programilarina rehberlik etmede beceri degerlendirme ve 6ngort
yontemlerinin &nemini vurgulamaktadir. Bununla birlikte mevcut degerlendirme uygulamalarnin
genellikle yesil hedeflere odaklanmadidina ve kismi olduguna bunun da egitim politikalannin degisen
beceri taleplerini etkili bir sekilde ele almasini zorlastirdigina isaret etmektedir. Bes OECD Ulkesinin
deneyimlerine dayanan rapor, mevcut degerlendirme uygulamalarnnin gelistiriimesi ve egitim
politikasina entegre edilmesi icin kilavuz ilkeler sunmaktadir. Bu degerlendirmelerin dogrulugunu ve
uygunlugunu artirmak icin buyUk veri kullanimi da dahil olmak Uzere yenilikci yaklasimlara duyulan
ihtiyacin altini cizmektedir. Rapor nihai olarak politika yapicilann ve egitimcilerin sGrdUrlebilir, yesil bir
ekonomide gerekli beceriler icin is gucUnU daha iyi hazirlamalarnna yardimc olmayl amaclamalktadir.
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Oneriler:

Bu raporda;

e Beceri verilerini eyleme gecirilebilir politikalara etkili bir sekilde donustirmek icin cesitli
paydaslari iceren politika diyaloglan kurulmasi,

e Politika olusturma Uzerindeki etkisini en Ust duzeye cikarmak icin beceri verilerinin 6zellikle
yesil donusume odaklanmasi,

e Daha hedefli ve etkili politikalar icin beceri degerlendirme ve 6ngdru calismalarnnda beceri
temelli yaklasimlara 6éncelik verilmesi,

e Belirli politika alanlannda uygulanabilirliklerini artirmak icin beceri degerlendirmelerinin
lkapsaminin daraltimasi,

¢ Yesil donusum politikalarnini bilgilendirmek ve uyarlamak icin nicel ve nitel verileri birlestiren
lkarma yontem yaklasimlarnnin kullanimasi,

¢ Politika koordinasyonunu ve uygulamasini gelistirmek icin nitel yontemler araciligryla
paydaslar arasinda is birligi tesvik edilmesi,

e Daha genis surdurulebilirlik gundemlerini yonlendirmede beceri degerlendirmesinin dolayli
kullanimlannin Gnemini vurgularken sonuclann politika olusturmaya daha dogrudan
uygulanabilir hale getirilmesi 6Gnerilmektedir.
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