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Ozet:

Tamamlanmis hali 2024'te yayimlanacak
olan Kuresel Ogretmenler Raporu,
herkes icin kapsayici ve esitlikci
kaliteli egitim saglamaya odaklanan
SUrdUrulebilir Kalkinma Hedefi 4'e
(SDGA4) ulasma yolundaki ilerlemenin
izlenmesi ve ilerletiimesi icin hayati
bir aracg olarak tanimlanmaktadrr.
Ogretmenleri, ®drencilerin 6grenmesi
acisindan bakildiginda okulun tim
Education bileg',.enleri arasinda en onemli B

falktor olarak kabul eden rapor, iyi

kaynaklara sahip ve etkili bir sekilde

yOnetilen sistemlerde dgretmenlerin
guclendiriimesi, ise alinmasi, egitiimesi ve motive edilmesine yonelik uluslararasi ¢cabalar
desteklemeyi amaclamaktadir. Bu rapor, 6dretmenlere iliskin kiresel, bolgesel ve ulusal
verileri sistematik bir sekilde sunmanin yani sira Ulke dizeyindeki politikalan ve uluslararasi
girisimleri analiz ederek Gnemli bir bilgi boslugunu dolduracaktir. Uluslararasi normatif
cercevelere dayanan rapor, egitime insan haklan temelli bir yaklasim benimseyerek is
birligi, yasam boyu mesleki gelisim ve ogretmenler icin iyilestiriimis calisma kosullarina
duyulan ihtiyaci vurgulayacaktir. Ayrica dzellikle Sahra alti Afrika ve Guney Asya gibi
ogretmen ihtiyacinin en siddetli oldugu bolgelerdeki 6gretmen eksikliginin giderilmesine
odaklanacaktir. Rapor, yeni verilerden ve vaka ¢alismalanndan yararlanarak politika ve
uygulamalarn etkilemek icin kanita dayal 6neriler sunacak ve tum cocuklann nitelikli ve motive
Ogretmenlere erisimini saglayacaktir. DUnya 2030 yilina yaklasirken bu rapor Surdurtlebilir
IKalkinma Hedefi 4’e ulasma yolundaki ilerlemenin hizlandinimasinda kritik bir rol oynayacaktir.
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Oneriler:

Bu raporda;

e 2030 yiina kadar 44 milyon ilave ilk ve ortadgretim 6gretmenine duyulan kiresel ihtiyacin
g6z dnunde bulundurulmasi,

e Motivasyon, ise alma, iste tutma, egitim, calisma kosullan ve sosyal statt gibi faktorleri
g6z 6nunde bulundurarak karmasik 6gretmen acidi sorununu ¢cozmek icin butunsel ve
sistemnik yaklasimlar uygulanmasi,

e Ogretmen eksikliginin artan is yik{, azalan refah, gelecegin egitimcilerinin cesaretinin
lanimasi, egitim esitsizliklerinin devam etmesi ve egitim sistemleri Gzerindeki mali baski gibi
genis kapsamli sonuclarinin hafifletiimesi,

¢ Yetersiz temsil edilen gruplari tesvik ederek ve is gucunun toplumsal cesitliligi yansitmasini
sadlayarak 6gretmenlik mesleginde esitligin tesvik ediimesi,

e Ogretmenleri karar alma stirecine dahil ederek ve is birligine dayall bir okul kultiir( tesvik
ederek 6gretmenlerin calisma kosullannin iyilestiriimesi,

¢ [Rekabetci maaslar saglamak icin yerel egitim harcamalarnnin artinlmasi ve yipranmayi
azaltmak icin uygun maliyetli bir strateji olarak acemi 6dretmenlere yatinm yapilmasi
onerilmektedir.
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