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Ozet
The teaching profession
Eurydice report Bu rapor, Egitim ve Ogretim Monitdri'ne kanit ve analiz sagla-

may! amagclayan, 6gretmenlik meslegine iliskin egitim ve 63-
retim sistemlerinin izlenmesine yonelik yapisal gostergelere
iliskin 2023 veri toplama calismasinin sonuclarini sunmaktadir.
Rapor, Avrupa Ulkelerinin yeterli sayida nitelikli 6gretmeni ise
alma konusunda giderek artan zorluklarla karsi karsiya oldugu-
nun altini cizmektedir. Nitelikli 6§retmen eksikligi 6grencileri
etkilemekte ve herkese kaliteli egitim saglama hedefinin 6ni-
ne gecmektedir. Ogretmen acigi, 6gretmenlerin yaslarinin art-
masi, 6grenci sayisinda artis, gencler arasinda 6gretmenlik ka-
riyerine baslama konusundaki motivasyonun diisiik olmasi gibi
faktorlerin birlesiminden kaynaklanabilmektedir. Zorlu calisma
ortamlari, stres, rekabetci olmayan Ucretler ve taninma eksikligi meslege girme ve meslege devam etme
motivasyonunu etkileyebilir. Rapor, bes temel politika alaniyla ilgili kanit ve analiz sunmaktadir. Bunlar:
genel olarak veya belirli konularda 6gretmen acigini gidermeye yonelik politikalar, belirli cografi bolgeler-
deki veya dezavantajli okullardaki 6gretmen acigini gidermeye yonelik politikalar, ana akim hizmet dncesi
ogretmenlik egitimi disinda 6gretmenlik yeterliligine giden alternatif yollar, 6gretmenlerin mesleki gelisim
ve uzman destegi ihtiyaclarini karsilamak icin degerlendirmelerin kullanilmasi ve 6gretmen degerlendir-
melerinin kariyer ve maas ilerlemesindeki rol.

Oneriler

Bu raporda;

- Ogretmen eksikliklerini tahmin etmek ve buna gére plan yapmak icin kapsamli sistemler uygulanmasi,
+  Nitelikli 6gretmenleri etkili bir sekilde cekmek ve ise almakicin ise alim prosediirlerinin kolaylastirilmasi,

+ Niteliklerin sinir 6tesi taninmasini kolaylastirarak ve degisim programlarini tesvik ederek 6gretmen
hareketliliginin artinlmasi,

- Temel Ogretmen Egitimi programlarinin mevcut ihtiyaclar ve pedagojik yaklasimlarla uyumlu hale
getirmek icin yenilenmesi,

- Ogretmenlik egitimine devam eden égrencilere mali destek ve tesvikler saglanmasi,

- Ogretmenlik meslegini tanitmak ve potansiyel egitimcileri cekmek icin hedefe yénelik iletisim
kampanyalari bagslatiimasi,

+  Rekabetci maaslar, yonetilebiliris yikleri ve destekleyici ortamlar dahil olmak tizere calisma kosullarinin
iyilestirilmesi,

- Ogretmen aliminda zorluklarla karsilasan okullari ve bélgeleri desteklemek icin kentsel alanlara,
dezavantajli mahallelere ve kirsal b6lgelere odaklanarak hedeflenen politikalarin uygulanmasi,

«  Mesleki odakli veya istihdama dayal egitim programlari gibi 6gretim niteliklerine yonelik alternatif
yollar Uretilmesi onerilebilir.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b3208be4-932d-11ee-8aa6-01aa75ed71a1/language-en

