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Rapor, egitimde cesitliligi ve katihmi tesvik eden mevcut
ulusal/Ust dizey politikalari ve Onlemleri icermektedir.
Ozellikle kiz/erkek cocuklar, farkli gécmen, etnik ve
dini kokenden gelen 6grenciler, 6zel egitim ihtiyaclari
olan ogrenciler dahil olmak (izere okullarda dezavantaj
ve/veya ayrimcihiga maruz kalma olasiigi en yuksek
olan o6grencilere odaklanmaktadir. Rapor, 6grencilerin
kaliteli ve kapsayici egitime erisimini tesvik eden politika
girisimlerini vurgulamaktadir. 39 Avrupa Ulkesi egitim
sistemindeki politika ve dnlemlere karsilastirmali bir bakis
saglamaktadir. Raporda o©nce, okullardaki cesitlilik ve
kapsayicilikla ilgili baslica zorluklarin teorik ve kanita dayali
bir taslagin sunulmaktadir. Ardindan, Ust diizey egitim otoritelerinin okul egitiminde ayrimcilig
izlemelerine, dnlemelerine ve ele almalarina izin veren bazi mekanizmalar sunulmaktadir. Bunu
okullarda gesitliligi ve kapsayiciligi tesvik etmeyi amaclayan baslica Ust diizey yasalarin, stratejilerin
veya eylem planlarinin agiklanmasi izlemektedir. Engellerle karsilasan 6grencilerin okula erisimini
ve katihmini kolaylastirmak icin hedeflenmis politika ve énlemlere odaklanilmaktadir. Ogretim
programlarinda cesitliligin ve kapsayiciligin nasil ele alindigi ve degerlendirme yéntemlerinin
dgrenci ihtiyaclarina nasil uygun hale getirildigi incelenmektedir. Ogrencilerin 6zel 6grenme
ve sosyoduygusal destek saglamalarina yardimci olan st diizey yonergeler, politikalar ve
onlemler ele alinmaktadir. Son olarak 6gretim kadrosu ve 6gretmen egitimi ile ilgili cesitliligi ve
kapsayiciligi okullarda tesvik etmeye yonelik st diizey politika ve dnlemlere odaklaniimaktadir.
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Oneriler

Bu raporda;

« Uygulanacak politikalarin her 6grencinin 6zel cok yonluihtiyaglari dikkate alinarak planlanmasi,

+ Yeterlikaynaktahsisive sonuglarayonelik gerekliizleme ve degerlendirme calismalariyapilmasi,

- Dezavantajli 6grencilere yonelik giris sinavlari gibi idari engelleri kaldiran kabul politikalarinin
belirlenmesi,

« Degerlendirmelerin 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere gore uyarlanmasi, farkl ana dile
sahip olanlarin dil bariyerinin kaldiriimasina yénelik adimlarin atilmasi,

« Egitim destek personeli istihdaminin saglanmasi dnerilmektedir.




