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Yusuf TEKIN
Milli EQitim Bakani

Gecmisten devraldigimiz nice guzellikleri isleyerek cocuklarimizi ve genclerimizi yetistirir-
ken onlari gelecege en saglikl, yararli becerilerle donanmis olarak hazirlamanin engin hu-
zurunu yaslyoruz. Sadece dune sabitlenmiyor, yalnizca bugune takilip kalmiyor; medeniyet
mirasimizin tum hazinelerini isleyerek, yogurarak ve 6zimseyerek gelecege hazirlaniyo-
ruz.

Hayat hizli akip giderken bilim dunyasinin pek cok yeniliklerle yol almasinda uzayda son
teknolojik aygitlarla yeteneklerimizin azami derecede gelismesinde, yol almasinda bizler
akademik, mesleki, kulttrel, sanatsal ve ahlaki alanlarda yeni yaklasimlarla hizla yol al-
maktayiz.

Milletimiz ve insanlik icin bu bakisla ¢adi iyi bilen, gelecege odaklanan, yenilikci, sosyal ve
kUltarel farkindahgi yuksek, yetkin, Uretken, 6grenme ve 6rnek olma sorumlulugunu bilen
insan yetistirmek en temel vazifemizdir.

Bu amaclar dogrultusunda “Cumbhuriyetin 100. Yili: Egitimde Gelecege Bakis Raporu” bu-
yUuk bir emek ve yogun bir katilimla hazirlanmistir. Bu raporun, egitimdeki uygulamalara
ve tum meslektaslarima ilhnam kaynagi olacagina inaniyorum.

Bu vesileyle raporun hazirlanmasinda emegdi gecen basta Talim ve Terbiye Kurulu Baskan-
llgimiza, katki sunan degerli akademisyenlerimize ve kiymetli 6gretmenlerimize tesekkur
ediyorum.




Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Baskani

Bilgiye hizli ulasma, guvenilir bilgiyi dodru yapilandirma, yorumlama, paylasma ve
hayata gecirme cagimizin ihtiyaclarini karsilamada Onemli beceriler olarak karsimiza
clkmaktadir. Ulkelerin egitim sistemlerinin gelisiminde dnemli gorev Ustelenen, 6grenme
sUreclerinin gerceklesmesinde basat rol oynayan teknoloji, sagladigi imkan ve firsatlarla
egitim ortamlarini zenginlestirmekte, egitimi nitelikli ve etkilesimli hale getirmektedir.
Ogretmenlerin gunimuzde degisen rolleri ve teknoloji ile butlnlesmis egitim surecleri
ise kosulmakta; 6grencilerin cesitli egitim yasantilari olusturmalarinda, birincil kaynaklara
erisimlerinde, coklu ve secenekli 6grenme imkanlarina ulasmalarinda ve kendi sahip
olduklari 6zelliklere gbre 6grenmelerinde imkanlar saglanmaktadir.

Medeniyetimizin derin izlerini taslyan Turkiye YUzyil'nda Ulkemizi insani, milli ve manevi
degerleri kazanmis, kendi kUltarunu 6zamsemis, ilim ehli, fen ve teknolojide 6ncu, dilini
dogru ve etkili kullanan bir nesil yetistirmek gayesiicinde olmakla birlikte egitimde yenilikci,
dijital dunya ve yapay zeka ile butunlesik 6grenme ve 6gretme surecleri olusturmayi
hedeflemekteyiz.

Bu hedeflere binaen egitim felsefesi ve degerleri, egitimdeki yeni yaklasimlari, egitimde
teknolojik gelismeleri, surdurulebilirlik ve egitim konularindaki mevcut durumu ele
alan "Cumhuriyetin 100. Yil: Egitimde Gelecege Bakis Raporu” hazirlanmistir. Bu rapor,
analiz ve dngodrulerle egitimdeki firsatlari ve riskleri ortaya koymakta, uygulamaya dair
esaslari belirleyerek Turkiye’'nin egitim sisteminin daha nitelikli olabilmesi icin bir cerceve
sunmaktadir.

Egitim sistemini sekillendirme ve giclendirme adina rehber teskil edecek bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen kiymetli akademisyenlere, TUBITAK ve MEB uzmanlarina,
projeye destekleriicin TUBAya ve calisma arkadaslarima tesekkur ederim.
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BN GiRIS

—— Cumhuriyetimizin 100. yili, TUrkiye'de ve dUnyanin dort bir yaninda cesitli etkinliklerle coskuyla
kutlanmaktadir. Bu kapsamda, Milli Egitim Bakanligi, bu 6zel ddneme yonelik etkinlik, program
ve projeler hazirlamistir. Bu projelerden biri, egitimde gelecege bakisimizi Turkiye YUzyil'na en iyi
katkida bulunabilecek bicimde sekillendirilmeye ydnelik olarak “Cumhuriyetin 100. Yili: Egitimde
Gelecege Bakis Raporu”nun hazirlanmasidir. Bu rapor, Cumhuriyetin ikinci yUzyilinda egitim fel-
sefesi ve degerleri, egitimde yeni yaklasimiar, teknolojik gelismeler ile surdurulebilirlik ve egitim
konularinda mevcut durum analizlerinden hareketle gelecege dair 6ngdéru ve firsatlari aciklaya-
rak olasi riskleri ve uygulamaya dair ilkeleri ortaya koymaktadir.

21. yuzyilin getirdigi firsatlar ve problemlerin yonetilmesinde gerekli bilgi, beceri ve degerleri ‘a}(
insanliga saglama noktasinda egitim, merkezi bir dneme sahiptir. Milll Egitim Bakanligi, Turki-

ye Yazyilrni “Egitimin YUzyill” olarak tanimlayarak, yeni yuzyilda egitimde yenilik ve gelisimlere
uyumlu stratejilerin uygulanacagi bir gelecegi hedeflemektedir. insanlarin topluma uyum sag-
lamasi, saglikh kisilik gelistirebilmeleri, iyi insan ve vatandas olabilmelerinin yolu nitelikli bir egi-
tim sUrecinden ge¢cmektedir. Egitimdeki her pozitif gelisme, yeni ylzyilda Turk Milletinin varligi- meessssm—— KATKI VEREN KURUMLAR —
ni sdrdurmesi, gelismesi, guclenmesi ve refah seviyesini artirmasi acisindan ¢ok ¢nemlidir. Bu
baglamda, “Cumhuriyetin 100. Yili: Egitimde Gelecegde Bakis Raporu” dort farkl bolum ve zengin
konu basliklar! etrafinda sundugu bilgilerle egitimin gelecedi agisindan gercekci bir projeksiyon
olusturmayi hedeflemistir.

niodey $njeg ah6ada|ay apwinib3

Bu calismanin, Turkiye YUzyili hedeflerine ulasmada gerekli egitim politikalarinin olusturulmasina
yonelik bir kaynak gdérevi gormesi ve tum egitimciler icin bir basvuru metni olmasi amaclanmistir.
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B BOLUM

EGITIM FELSEFESI
VE DEGERLER

‘ Toplumun egitim anlayisini belirleyen, hangi ilkelerin 6n planda olacagini tayin eden ve bireylerin
karakter, sosyal, ahlaki ve ruhsal gelisiminde belirleyici rol oynayan egitim felsefesi ve degerler, ge-
lecekteki egitim sistemlerinin sekillenmesinde temel bir 6neme sahiptir. Degerlere dayall bir egitim
felsefesi, bireyleri sadece bilgi ve becerilerle donatmay!i degil, ayni zamanda bireylerin etik degerlere,
sosyal sorumluluk anlayisina ve kulturel farkliliklara duyarli olmalarini saglamada ¢nemli bir role sa-
hiptir. Bu baglamda Cumhuriyetin ikinci ydzyilina girerken hedeflenen amaclara ulasmada, degerler

egitimi ve uygulamalarina yonelik calismalarin yapilmasl 6nem arz etmektedir. Bu bolumde farkli

basliklar altinda egitim felsefesi, degerler ve ahlak egitimi, mesleki etik ve dijitallesmenin getirdigi
etik sorunlar incelenmistir. \

1.1,

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

I BOLUM KONULARI

1. EGITIM FELSEFESI VE DEGERLER

EGITIM FELSEFESI VE DEGERLER

DEGERLER VE AHLAK EGITIMI

EGITIM CALISANLARININ MESLEK ETIGI
DEGERLER VE AHLAK EGITiMi YAKLASIMLARI
DEGERLER VE AHLAK EGITIMi UYGULAMALARI

DIJITALLESME, POPULER KULTUR VE ETiK SORUNLAR
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1.1. EGITiM FELSEFESi VE DEGERLER

43143944 IA |SF43S134 WILIDS

Il MEVCUT DURUM o

Egitim felsefesi tarihi boyunca ortaya konulmus butun yaklasimlar, guncel olarak ilham verici bir nitelik tasi-
maktadir. Antik dénem egitim anlayislarinda, islam filozoflarinda ve modern dénem ve sonrasi egitim alanin-
daki yaklasimlarda da ahlak, karakter egitimi ve degerler egitimi merkezi temayi olusturmustur. TUm egitim
filozoflari, egitim araciligiyla belirli degerlerin ve ahlaki ilkelerin 6grencilere aktarilarak kendi géruslerine gbre
erdemli nesiller yetistirilmesini amaclamislardir. Bununla birlikte ginumuz egitim sisteminde bu temel ko-
nular ve alanlar merkezi bir deger olarak yer almaya devam etmektedir. Egitimde ahlak, erdem ve degerler
alaninin egitimin erdemli nesiller yetistirme islevindeki 6nemi de g6z ardi edilemez. Gerek egitim alaninda
ilerleme saglamak gerekse erdemli nesiller yetistirmek icin kulturimuzle ve ortak insani degerlerle uyumiu,
sistematik bir egitim felsefesi gelistirilmeli ve benimsenmelidir.

(e,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Kok Degerlerin Benimsenmesi

Egitim sisteminin temeline sistematik bir egitim felsefesinin konulmasinin, 6gretim programlarinda yer
alan adalet, dostluk, durustluk, 6z denetim, sabir, saygl, sevai, sorumluluk, vatanseverlik ve yardimsever-
lik gibi kdk degerlerin yaygin bicimde benimsenmesine katki sunacagl 6ngorulmektedir.

Ahlakh Nesiller Yetistirmek

Egitim sisteminin temeline sistematik bir egitim felsefesi konulmasinin; evrensel, milli ve manevi degerle-
rine sahip ¢ikan erdemli nesillerin yetistirilmesinde olumlu etkilere sahip olmasi 6ngorulmektedir.

Akademik Basariyi Arttirmak

Degerleri 6n plana alan sistematik bir egitim felsefesi ile yetisen 6grencilerin daha disiplinli olmasi, dolayi-
slyla 6grencinin akademik basarilarinin da artmasi dngorilmektedir.

Toplumsal Mutlulugu Arttirmak

Sistematik olarak uygulanan bir felsefeye dayanan bir egitim felsefesinin, ahlaki pusulasi saglam oldugu
icin erdemli ve akademik basarisi arttigl icin gelecek kaygisi azalan dgrencilerimizin mutluluguna ve do-
layisiyla toplumun refahina olumlu etki etmesi 6ngérulmektedir.

B RiSKLER

‘ Uygulamaya gecilmeden 6nce kuramsal ve
pratik hazirliklarin butdn yoénleriyle ele alina-
rak tamamlanamamasi

Egitim felsefesi ve degerler Uzerine yapilacak
uzun erimli bir calismanin ¢ok hizli sonuglar
vermesinin beklenmesi

Egitimcilerin yeni yaklasimlara direnc gdster-
mesi \

Bl UYGULAMAYA DAIR iLKELER

Egitim sisteminin dayanacagi felsefe ve degerler
sistemi kurgulanirken dunyadaki gelismeler, ev-
rensel ahlak ve hukuk ilkeleri ile degerlerin g6z
OnUnde bulundurulmasi

Gecmisten gunumuze egitim felsefesi alaninda
eserler vermis filozoflarin bu alandaki gorusle-
rinden faydalaniimasi
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1.2. DEGERLER VE AHLAK EGITIMI
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Il MEVCUT DURUM o

Tark milli egitim sisteminin amaci, egitimin ana 6gesi ve bas 6znesi olan insanin ¢adin ve gelecegin becerile-
riyle donanmasi ve bu donanimi insanligin faydasina sarf edebilmesidir. Milli egitim sistemimiz; bilime odakl,
kUltUrel degerlere duyarl, estetik degerlere sahip, nitelikli ve ahlakli bireyler yetistirme dogrultusunda evrensel
degerlerden beslenir. Bu dogrultuda ele alinan degerler; ideal ve arzu edilen davranis veya yasam bigimleri-
ni ifade eden Ust dUzey kavramlar ve dogru kararlara ulasmada bireylere yardimci olan genel ilkelerdir. EGi-
tim sistemimizden beklenti, bireylerin degerleri sadece 6grenmeleri degil bu degerleri ayni zamanda tutum ve
davranislarina yansitmalari ve iyi bir insan, iyi bir vatandas olarak topluma katkida bulunmalarini saglamaktir.

Ogretim programlari, 6grencilere her tUrld bilgi, beceri, deger ve tutumun bir davranis olarak ortaya ¢ikmasinin
yaninda 6grencilerin kendilerine ve topluma hizmet edebilecek bireyler haline gelmesini amaclar. Bu kapsam-
da, 6gretim programlarimizda “Degerlerimiz” basligi altinda; “kék degerler” olarak kabul edilen adalet, dost-
luk, durustluk, 6z denetim, sabir, saygl, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik degerlerine yer ve-
rilmektedir. Bu degerler, 6grenme 0gretme sureclerinde hem kendi baslarina hem iliskili oldugu alt degerlerle
hem de diger kok degerlerle birlikte ele alinarak ders kitaplari, etkinlikler ve 6gretim materyalleri araciligiyla
Ogrencilere sunulmaktadir. Degerler ve ahlak egitimine yonelik yurutllen bu calismalar 6grencilere kultur, ah-
laki degerler, etik, insan haklari ve toplumsal hayat konularinda icerikler sunmaktadir. Degerler ve ahlak egiti-
minde 6grencilerin sadece bilissel-zihinsel 6grenmelerle sinirli kalmayip duygu, tutum, deger, inang gibi du-
yussal davranislarinin tamaminin gelistiriimesi ve egitimin bUtuncul olarak ele alinmasi da amaclanmaktadir.

Degerler ve ahlak egitimi, iyi vatandaslik 6zelliklerinin ve ahlaki muhakeme becerilerinin yaninda sosyal yeterlik-
leri, okul temelli hedefleri ve genel sosyal-duygusal hedefleri kapsayan egitim ¢iktilarini icermektedir. Degerler
ve ahlak egitiminde Ulkeler arasi uygulama farkliliklari gérulse de bu egitimler genel olarak farkli yontem, prog-
ram ve icerikler yoluyla cesitli ortamlarda 6grencilere verilmektedir.

(o,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu’nun Degerler ve Ahlak Egitimine Vurgusu

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu vb. belgelerde vurgulanan hususlar degerler egitimine yasal bir
zemin olusturmaktadir.

Artan Ayrimcilik ve Siddet Olaylarina Karsi Erdemli Bireyler Yetistirme ihtiyaci

DUnyada yayginlasan ayrimcilik, bélgesel catismalar ve kuresel baski deger egitiminin énemini ortaya
clkarmaktadir.
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Toplumsal Yapinin Degerler ve Ahlak Egitimine Yonelik Olumlu Etkisi

Toplumsal yapl icinde ahlak ve deger egitiminin 6nemsenmesi dgrencinin bu toplumsal degerleri
benimsemesine katki saglayacaktir.

Yasanan Teknolojik Gelismelerin Deger ve Ahlak Egitimini Gerekli Kilmasi

Teknoloji; bireyin toplumla uyum icinde olmasini ve bu uyum icinde ahlaki yonden gelisiminin devamli-
ligin1 gerekli kilmaktadir.

Deger ve Ahlak Egitiminde Yeni ve Cesitli Yonelimlerin Ortaya Cikmasi

Deger egitimindeki yonelimlerin gesitliligi; tum ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun, kusatici bir de-
ger egitimi verilmesine imkan saglayacaktir.

Degerler ve Ahlakin Gercek Yasamila iliskilendirilebilir Olmasi

Deger egitiminin yasamin her alaninda karsimiza ¢ikmasi ve gercek yasam deneyimlerine firsat vermesi
O0gretimin planlanmasi ve gerceklestirilmesine katki saglayacaktir.

niodey $njeg ah6ada|ay apwinib3

Degerler ve Ahlakin Hem Bireysel Hem Toplumsal Gelisime Katki Saglamasi

Deger egitimi tum egitim sisteminin nihai amaci olarak bireysel gelisimden toplumsal gelisime, toplum-
sal gelisimden bireysel gelisime karsilikli etkilesim icinde sureklilik saglayan bir yapl sunmaktadir.

Uluslararasi Raporlarin Deger ve Becerilere Verdigi Onemin Artmasi

Deger egitiminin hem ulusal hem de uluslararasi baglamda desteklenmesi strdurulebilirlige ve yeni yo-
nelimlerin takip edilmesine olanak saglayacaktir.

Teknolojinin Dogru Kullaniimasi

Teknoloji kullaniminin yayginlasmasi, ahlaki sorunlari da beraberinde getirmektedir. Gelistirilecek dijital
ahlak egitimi, cocuklarin ve genclerin ¢evrim ici dinyada etik ve guvenli davranislar gelistirmelerine
yardimci olacaktir.
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Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Deger ve Ahlak Egitiminde Guincel Sorunlara Yer Verilmesi

Iklim degisikligi ve cevresel sorunlar, gelecekte bu alanda bireysel ve toplumsal ahlaki sorumiuluklarin
daha fazla gérunur olmasina neden olacaktir.

Deger ve Ahlak Egitiminin Karar Verme Becerileri Baglaminda Yeniden Degerlendirilmesi

Farklilasan ve cesitlenen toplumsal sorunlara etkili cozUmler Uretebilmek icin karar verme becerilerini
kazanmis sorumluluk sahibi bireylere intiyac duyulmaktadir.

Dijitallesmenin Deger ve Ahlak Egitiminin Onemini Artirmasi

Karakter egitiminin gelecekte cevrim ici etik davranislar, siber zorbaligi 6nleme, gizliligi koruma ve dijital
vatandaslik gibi konulari ele almasi beklenmektedir.

Kuresel Sorunlarin Céziimiinde Deger ve Ahlak Egitiminin Onemi

Toplumlar ve bireyler gittikce artan oranda iklim degisikligi, yoksulluk, gd¢, saglik gibi sorunlarla karsi
karslya gelmektedir. Bu sorunlarla bas edebilmek icin empati, sorumluluk, durustluk, is birligi ve adalet
gibi karakter dzellikleri gerekmektedir.

Toplumsal Uyum, Deger ve Ahlak Egitimi

Bireysel ve toplumsal duzeyde anlasmazliklar, catismalar ve krizler artmaktadir. Karakter egitimi ¢atis-
ma ¢dzme becerileri ve sosyal sorumluluk gibi 0zellikleri 6n plana ¢ikararak toplumu olusturan farkli
kesimler ve bireyler arasindaki uyumun artirilmasina katki saglayacaktir.

B RiSKLER

Bireysellesme, ayrimcilik gibi egilimlerin yayginlasmasi

Degerler ve ahlak egitiminin hedef kitleye uygun verilememesi
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Degerler ve ahlak egitimindeki yaklasimiar ve kullanilan yontemlerin hedef kitleye uygun olarak verileme-
mesi

Degerler ve ahlak egitiminde kapsayicihgin saglanamamasi

Teknolojideki hizl gelisiminin, etik tartismalari, veri gizliligi ihlallerini ve ahlaki sorunlari daha karmasik bir
hale getirmesinin bu sorunlarin farkli boyutlarda ele alinmasi gerekliligine sebep olmasi

Degerler ve ahlak egitim programlarinin tasariminda ve uygulanmasinda, kapsayiciligin potansiyel bir zor-
luk olarak ortaya cikmasi ve bu durumun ahlaki degerlerin aktarimini ve 6grenilmesini zorlastirmasi

Egitim kurumlari ve egitim dgretim sUreclerinde degerler ve ahlak egitiminin sadece yerine getirilmesi
gereken talimatlar olarak kabul edilmesinin degerlerin i¢sellestiriimesini ve benimsenmesini olumsuz et-
kileme ihtimalinin olmasi

niodey $njeg ah6ada|ay apwinib3

Toplumun farkli kesimlerinin, degerler ve ahlak egitimi programilarinin icerigi ve 6gretilen degerler konu-
sunda farkli géruslere sahip olmasi

Degerler ve ahlak egitimi programlarinin etkililigini 6lgmenin ve degerlendirmenin zor olmasi

Dijital medyanin degerler ve ahlak egitimi programlarinda yer alan ahlaki degerlerin basitlesmesine veya
yozlasmasina neden olmasi

Teknolojinin yanlis kullanimi ve dijital bagimhhgin, degerler ve ahlak egitiminin uygulanmasinda olumsuz-
luklara neden olmasi
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Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Bireyin mutlulugu, topluma uyumu ve evrensel bir ahlaki benimsemis olmasinin saglanmasi

Degerler ve ahlak egitiminde hem cevre, bolge, Ulke hem de dunyanin genelindeki gelismelerin dikkate
alinmasi

Degerler ve ahlak egitiminin hayatin gercekleriyle ortismesi

Degerler ve ahlak egitiminin egitim kurumlarindaki uygulamalar ve sosyal ve fiziki cevre ile uyumlu
olmasi

Degerler ve ahlak egitiminin iceriginin bUtun paydaslarin gérusleri alinarak katilimci bir anlayisla be-
lirlenmesi

Ogretmenlerin sinif seviyelerine gére degerler ve ahlak egitimi konusunda hizmet 6ncesi ve hizmet
icinde egitimler almasi

Degerler ve ahlak egitiminin, dgrencilere ahlaki degerlerle birlikte bu degerlerin neden 6nemli oldu-
gunu anlama ve naslil uygulanabilecegini disunme yetenegdi kazandirmak acgisindan énem arz etmesi
ve bu amacla 6grencilere aktif olarak ahlaki sorunlari tartisma, senaryolar olusturma ve etik dusunme
becerilerini gelistirme firsatlarinin sunulmasi

Degerler ve ahlak egitiminin, 6grencilerin bagimsiz dusunme becerilerini gelistirmelerini ve ahlaki so-
runlari elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmelerini tesvik etmek acisindan 6nem tasimasi

Degerler ve ahlak egitiminde teorik olarak dgretilen bilgilerin sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti gibi
faaliyetlerle pratige aktariimasinin saglanmasi

Degerler ve ahlak egitimi programlarinin ddzenli olarak degerlendirilmesi ve gelistiriimesi. Bu surecte,
Ogrencilerin geri bildirimlerinin, 6z degerlendirmelerinin, akran degerlendirmelerinin ve 6gretmenlerin
deneyimlerinin dikkate alinmasi

Teknolojinin sagladigi imkanlarin degerler ve ahlak perspektifinden degerlendirilmesi ve dogru kulla-
nimina yonelik ilkelerin belirlenmesine yonunde calismalarin yapilmasi

Degerler ve karakter egitiminde 6grencilere rol model olmak esastir. Kuramsal boyutta verilen karakter
egitiminin, egitim ve 6gretim sureclerinde tum taraflarin tutum ve davranislariyla da desteklenmesi

Degerler ve karakter egitiminde 6grencilerin bireysel ve kultlrel farkliliklarina saygl gosterilmesi

Deger ve karakter egitiminde pratige yonelik uygulamalarla 6grencilere etik ve ahlaki konularr aktif bir
sekilde tartisma, senaryolar olusturma ve etik kararlar verme firsatinin sunulmasi

Deger ve karakter egitiminin duzenli olarak degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi, bu surecte dgrenci ¢z
degerlendirme ve akran degerlendirmelerinin, 0grenci geri bildirimlerinin ve 6gretmen deneyimlerinin
dikkate alinmasi

Degerler ve karakter egitiminde olumlu karakter Ozelliklerini kabul ettirmek ve empoze etmek yerine
anlamlandirma, yasatma, tecribe etme, icsellestiriimesine ortam hazirlama gibi yontemlerin kullanil-
masi
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Il MEVCUT DURUM

Meslek Etigi kapsaminda egitimciler icin hazirlanmis etik ilke ve prensipler, bir taraftan mesleki davranis
standartlarini belirleyerek 6gretmenlerin ve egitim profesyonellerinin itibarlarinin korumasina yardimci
olurken diger taraftan 6grencilerin iyi olus hallerini destekleyerek refahlarinin artiriimasina katki saglamak-
tadir. Ogretmenler basta olmak Uzere, 6grenciyle etkilesim halindeki tim egitim calisanlarinin temel etik
prensipleri bilmeleri, benimsemeleri ve uygulamalari son derece 6nemlidir.

Etik ilke ve prensiplerin artan 6nemine binaen 2010 yilinda “Turkiye'de Saydamligin Artirilmasi ve Yolsuzluk-
la MUcadelenin Guclendiriimesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani” yayinlanmistir. S6z konusu Eylem Planinda;
kamu ydnetimi icerisindeki her bir meslek grubu icin ayri ayri etik ilkelerin belirlenmesi ve ¢ikar ¢catismala-
rinin Gnlenmesi 6ngdrdlmas, bu amacla Milll Egitim Bakanligi tarafindan “Egitim Ogretim Hizmeti Verenler
icin Mesleki Etik” ilkelerin belirlenmesi calismalarina baslanmistir. Bu calismalarda, Birlesmis Milletler “Kamu
Gorevlileri igin Uluslararasi Davranis Kurallari” ve Basbakanlik “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari hakkinda Yonetmelik” esas alinmistir. Milli EGitim Bakanhgi egitim paydaslariyla birlikte
yUrattigu calismalar sonucunda 2015 yilinda “Egitimciler icin Mesleki Etik ilkeler” konulu bir genelge yayin-
layarak halihazirda egitimciler tarafindan kabul géren etik ilkelerin davranisa dénusturdimesinin dnemini
vurgulamistir.

O

(e,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Mesleki Gelisimde Etik ilke ve Prensipler

Toplumun egitimcilerden beklentileri giderek artmaktadir. “Meslek Etigi” egitim calisanlarinin profes-
yonelliklerini surddrebilmeleri ve bu alandaki bilgilerini glncelleyebilmeleri amaciyla duzenlenen planli
hizmet ici egitim programlarina dahil edilebilir.

Kulttirel Cesitlilik ve Farkliliklara Karsi Duyarlilik

Karesellesme, catismalar, kriz durumlari ve go¢ hareketlerinin giderek artmasl egitim sistemlerinin,
egitim kurumlarinin ve égretmenlerin kultdrel farkliliklara ve cesitlilige karsi daha duyarli olmalarini
gerektirmekte ve bu durum duyarlilik gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Dijitallesme ve Mesleki Etik

Sosyal medya ve internet Uzerinden artan iletisim ve etkilesim dijital etik konularini daha fazla gindeme

getirmektedir.

Egitim Teknolojileri ve Meslek Etigi

Egitim teknolojilerindeki mevcut imkanlar ve 6gretim programlarinin gelistirilmesindeki 6nemli tecrube,

egitim calisanlarinin etik alanindaki gelisimlerinde kolaylastirici roller Ustlenebilir.

Bl RiSKLER

Egitimde dijitallesme ve Ozellikle uzaktan 6g-
renme platformlarinin kullaniminin artmasinin

etik ihlallerin yayginlasmasina neden olmasi

Egitim ve 0gretim sureclerinde yasanacak ge-
lismelerin etik ilke ve prensiplerin kullanim ve
intiyag alaninin genislemesine ortam hazirla-
masil

Dijitallesmenin artmasiyla birlikte 6grencilerin
ihmal, istismar ve zorbaliga ugrama ihtimalle-
rinin artmasi

S0z konusu gelismelerin 6gretmenlerin bu tlr

davranislari izleme, tespit etme, raporlama gibi
sorumluluklarint artiracak olmasi

Il UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Egitim calisanlarinin meslek etiginin kurumsal
dUzeyde ele alinmasi, etik alaninda egitimcilerin
yetistiriimesi, etik komisyonlarin olusturulmasi
gibi uygulamaya dénuk calismalarin yapilmasi

Etik kultar ve meslek etiginin egitim kurumila-
rinda kurumsal kulturdn bir parcasi olarak de-
gerlendirilmesi ve bu dogrultuda calismalarin
yapiimasi

Egitim calisanlarinin meslek etiginin nemli bir
bileseni olarak profesyonelliklerini surddrmesi
ve kendilerini sUrekli olarak gelistirmesi
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Il MEVCUT DURUM o

Degerler egitimi yaklasimlari genellikle iki ana kategori altinda incelenir. Birincisi, genel dogrulari 6grenciye
aktarmayi amaclayan timdengelimci deger aktarma yaklasimlaridir. ikincisi ise 6grencilere kendi degerlerini
kesfetmelerine destek olmayi hedefleyen ve bu sayede genel dogrulara ulasmalarini saglamaya ¢alisan tu-
mevarimcl deger gelistirme yaklasimlaridir. Bu iki grup yaklasim arasinda kesin bir ayrim olmamakla birlikte,
alan yazinda degerler egitimi genellikle bu cercevede ele alinmaktadir. Degerler egitimi yaklasimlari arasin-
da tam bir bagimsiziik bulunmamakta, ayni egitim ortaminda farkli yaklasimlardan yararlanilabilmektedir.
Ornegin karakter egitimi gibi butlncul yaklasimlarda 6gretmen modelligi gibi deger telkinci bir yontem Gze-
rinde dzenle durulurken ayni zamanda demokratik sinif bulusmalari yoluyla problem ¢ézme ve isbirlikci 69-
renme gibi deger gelistirmeye uygun yéntemlerden de istifade edilmektedir.

(o,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Deger Farkindaligi Olusturma ve Bilingli Bireyler Yetistirme

Degerler egitimi calismalarinin beklenen sonuclarini vermesi icin dncelikle degerlerin taninmasi, deger-
ler egitiminin 6grenme ve yasantilari donustirmedeki gucunun fark edilmesi ve degerlerin saglikli bir
toplum insasinda ne derece muhim oldugunun bilinmesi gerekmektedir.

Degerler Egitiminde Deger Gelistirme Yaklasimlarinin Uygulanmasi

insanlar demokratik bir toplumda davranislarini kontrol edebilmeyi 6grenmek icin sorumluluk ve 6z-
gurluge ihtiyac duyarlar. GUnumuz toplumlarinda 6zgurluklerin 6n plana ¢iktigr dusunuldrse 6grencile-
rin karsi karsilya kaldigi durumlarda “deger aciklama/berraklastirma, deger analizi, ahlaki muhakeme”
gibi yaklasimlarla deger gelistirme ve bu sayede bir icg0ru gelistirmeleri mumkun olabilir. Bu yaklasim
O0grencilere icsel bir biling ve etkin bir karar verebilme yetisi kazandirabilir.

Degerlerin Bir Beceri Alani Olarak Gelisimi

Ogretim programlarinin tasarlanmasinda beceri ve yetenek gelisimi de dikkate alinmaktadir. Bireyin ka-
rakter gelisiminin merkezinde yer alan degerler, bireylerin sahip olduklari becerilerin nasil kullanilacagi
noktasinda rehber niteligindedir. Degerler ve bireylerin sahip olduklari becerileri nasil kullanacaklari be-

ceri alani olarak da gérulmeli ve gelistiriimelidir.

B RiSKLER

Deger aktarma yaklasimlarinda degerlerin ¢a-
tismasi durumilariyla karsilasiimasi

Deger gelistirme yaklasimlarinda ahlaki icerik-
ler mUzakere edildigi ve dusunce maddesi ola-
rak kullanildigi icin bu yaklasimlarin uygulama
agisindan uzun zaman almasi

Deger gelistirme yaklasimlarinda bireysel ter-
cihlerin 6n planda olmasindan kaynakli deger-
lerde goreceliligin stz konusu olmasi

Il UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Degerler egitimi yaklasimlarinin, bireylerin
kendi deger sistemlerini anlamalarina ve bu
degerlere uygun yasam tarzlari benimsemele-
rine katki saglamasi

Degerler egitiminin 6grencinin hayatin anlami-
ni bulmasina, kendi degerlerini olusturmasina
ve yasam becerileri gelistirmesine yardim et-
mesi

Ders ici ve ders disi etkinliklerle degerler alani-
na ait streclerin iyi planlanmasi

Degerler egitimiyaklasimlarinin; bireylerin say-
g1, is birligi gibi degerleri ve becerileri kazan-
malarina ve i¢sellestirmelerine yardimci olmasi

Degerler egitimi yaklasimlari sayesinde; insan
haklari ve toplumsal sorumiluluk gibi konularin
vurgulanmasi.
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Il MEVCUT DURUM

O

Tarihsel ve dusunsel olarak farkli sekillerde ve isimlerde egitim 6gretim sureclerinin daima icinde yer alan
degerler egitimi, gunumuzde cesitli uygulamalarla guncellenerek gelismektedir. Egitim kurumlarinda mev-
cut degerler egitimi uygulamalari, genellikle cesitli yontemlerle ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan
ders ici ya da ders disi etkinliklerle; dogrudan degerler egitimi programi, 6grenci projeleri, ¢esitli kulturel ve
sosyal etkinlikler ve rehberlik hizmetleri aracihigiyla gerceklestiriimektedir.

(o)

ONGORULER VE FIRSATLAR

Bireylerin, Ruhsal, Zihinsel ve Bedensel Gelisimlerine Katki

Bireyin kazandigi degerler, cevresiyle etkilesimleri sonucunda icsellestirdigi kisilik 6zellikleri haline gelir.
Degerler egitimi uygulamalariyla bireyin Kisiliginde yerlesen degerler; bireylerin ruhsal, zihinsel ve be-
densel gelisimlerine katki saglayabilir.

Degerlerin Davranisa Doniismesi

Degerlerin kalici davranislara donusturtlmesini saglayacak sekilde dgretiminin yapiimasi hem egitim
hem de insan acisindan 6nemlidir. Degerlerin davranisa donusmesini saglamak, bireysel ve toplumsal
duzeyde sorunlarin yasandigi gunumuz dunyasinda daha dnemli hale gelmektedir.

Ogrenci Merkezli ve Etkilesimli Yaklasimlarin Kullaniimasi

Degerler egitimi uygulamalarinda proje tabanl 6grenme yaklasimiari; is birligine dayall ve arastir-
ma-inceleme yoluyla 6gretim stratejileri; tartisma, drnek olay incelemesi, drama yontemi, gezi -g6z-
lem, problem ¢dzme ve egitsel oyun ydntemleri etkili bir sekilde kullanilarak 6grenciler sUrecte aktif
hale getirilebilir.

Degerlere Dayali Okul Kiiltiiriiniin Olusmasi

Degerler egitimi uygulamalari sonucunda ¢grenciler arasindaki anlasmazliklarin azalmasl, daha yapici
davranislarin ortaya cikmasi, is birlikgi 6gretim stratejilerine dayall etkilesimler ve uyumlu siniflarin
olusmasi beklenmektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Biling Gelistirme

Degerler egitimi uygulamalari 6grencilere sosyal sorumluluk duygusu kazandirmaya yonelik firsatlar
sunabilir. Ogrencilere sosyal konularda bilinclendirme yaparak topluma daha duyarli hale gelmelerine

yardimci olabilir.

B RiSKLER

Aktarilacak degerleri tespit etmenin ve 6gretim
ortamlarinda tutarll bir yaklasim gelistirmenin

Zor olmasi

Uygulama acisindan 6dgretim programilarinda
degderlerin hangi yaklasimlarlia kazandirilacagi-
nin belirgin olmamasi

Egitim kurumlarindaki degerler egitimi uygu-
lamalarinin, 6grencilerin okul disindaki yasan-
tilarinda aile, arkadas gruplari ve medyadan

O0grendikleri farkli degerlere yeterli dUzeyde etkKi
edememe ihtimalinin bulunmasi

Il UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Degerler egitiminin, egitimin temel gorevi olarak
gOrulmesi ve diger alanlarla esit dUzeyde dikka-
te alinmasi

Ogretim ortamlarinin tamaminda ortak bir de-
gerler dili olusturulmasi

Degerler egitiminin deger odakli ve 6grenciyi
merkeze alan bir pedagoji tercih edilerek hem
degerler egitimine 0zgu programlarla hem de
Ortuk sekilde uygulanmasi

insanin énemini dne cikaran, bireysel kimligine
yeni Ozellikler kazandiran degerler egitiminin,
uzun vadeli planlamalarla uygulamaya sokul-
masi; degerlerin egitim kurumlarinda insa edil-
mesi ve ardindan model olma yoluyla deger 6g-
renme surecinin takviye edilmesi

Degerler egitimi uygulamalarina okul éncesin-
den baslayarak egitim 6gretimin her kademe-
sinde, tum dersler ve okul kulturU icerisinde yer
verilmesi ve bu konuda 6gretmen, yonetici, 69-
renci, aile ve cevre ile is birligine gidilmesi

Degerler egitimi uygulamalarinda farkindalik
olusturabilmek icin Kitle iletisim araclarindan
yararlaniimasi
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Il MEVCUT DURUM o

Toplumsal yasama kendi deger unsurlari ile oldukca hizli bir sekilde giris yapan dijitallesme ve populer kalttr
etkisi, birey olmay!i ve 6zel yasami buyuk oranda etkilemektedir. Dijitallesme ve popUler kultar ile genis kitleler
Uzerinde etkili olmak, onlarin bakis acilarini yonlendirmek, benzer yasam bicimleri ortaya ¢ikarabilmek adina
belirli metalar Uretilmektedir. Bu metalar hizli bir sekilde yayllmakta, cocuk, ergen ve yetiskinlerin yasam bi-
¢imlerini, ideallerini sekillendirmektedir.

Dijitallesme ve yapay zeka teknolojilerinin gelisimi, gercek bir insan olmamakla birlikte insan benzeri mantik
yUrdtme yetenegine sahip ve insan gibi davranabilen mekanik sistemlerin hayatimiza girmesine neden ol-
mustur. Mekanik olanin insana oykUnmesi streci etik acidan c¢esitli sorunlari beraberinde getirmistir. Yapay
zeka; empati, merhamet, alcak gonullaluk gibi bazi degerlerden yoksun oldugundan ginimuzde, bu yapay

zeka sistemlerine etik degerlerin nasil kodlanacadi konusunda tartismalar yapiimaktadir.
O

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Dijitallesmenin Egitimde Verimli Kullanimi

Dijitallesme, dijitallestirilmis teknolojiler yoluyla 6grenenlerin 6grenme stillerine uygun materyal ve
icerikler sunarak kisisellestiriimis 6grenme deneyimleri kazandirabilir. Bununla birlikte dijitallesme
cografi sinirlari ortadan kaldirarak uzaktan egitimi mumkun kilacak etkilesimli materyaller yoluyla sa-
nal laboratuvarlar, interaktif simulasyonlar ve egitici oyunlar ile 6grenme-6gretme surecini daha etkili
ve eglenceli bir hale getirecek, veri analizi ile 6grencilerin guclt ve zayif yonlerini anlamaya olanak sag-
layacak ve 6grenme deneyimini iyilestirebilecektir.

Popitiler Kultur Egitim iliskisi

Populer kultur, ortaya ¢ikardigi maddi ve manevi kultar 6geleri ile 6grenenlere kimlik arayisinda farkli
deneyimler sunabilir. Bu farkli deneyimlerin aralarindan islevsel olup Ulkemizin degerleri ile uyumiu
olanlarini almak egitime olumlu katki saglayabilir.

Yapay Zekanin Egitimde Verimli Kullanimi

Yapay zekanin iletisim, 6lcme ve degerlendirme, sinif yonetimi gibi sureclerde islevsel olabilecegdi; okul
binasinin denetimi, yonetim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi gibi konularda avantaj saglayacagi dusu-
nUlmektedir.

B RIiSKLER

Dijital egitimin, yUz yUze egitimin bir alternatifi
olarak degerlendirilmesinin, yapay zekanin 69-

retmenin rolunu dstlenme riskini beraberinde
getirebilmesi ve bdylelikle gercek bir insan iliskisi
kurma kapasitesine sahip olmayan yapay zeka-
nin, egitim sureclerinde bireylere kazandiriimasi
hedeflenen beceri ve degerleri saglama konu-
sunda yetersiz kalmasi

Egitimde 6grencilerin teknolojiye kars! yatkinlik
ve teknolojik araclara ulasma imkani gibi bireysel
farkhhklarinin g6z ardi edilme riskinin olmasi

Dijital 6grenmenin; coklu gdrsel ve isitsel uyarici-
lara sahip olmasi nedeniyle dgrencilerin dikkatini
dagitma riskini barindirabilmesi

Ogrencilerin gelisim seviyelerine uygun olmayan
iceriklerle karsilasmalarl sonucunda etik ve pe-
dagojik sorunlarin ortaya ¢lkmasi

Toplumlarin yasamina benzer kultur dgelerini
sunan popduler kualtdrdn, toplumsal yasam bi-

cimlerini birbirine yaklastirirken bireyleri kendi
toplumuna yabancilastirmasi

B UYGULAMAYA DAIR ILKELER

insan aklinin her bakimdan guclii oldugu bir top-
lum ortaya ¢likarilabilmesiicin salt bilginin yaninda
insani, toplumsal ve temel bazi degerlerle de do-
nanmasinin dncelenmesi ve bu dogrultuda maddi
ve manevi degerlerin bir denge icerisinde 6grenci-
lere kazandiriimasi

Ogrenme sureclerinde her bir 6grenenin farkl 6g-
renme stillerine sahip oldugu, teknolojiye acik ol-
dugu kadar teknolojiye karsi direncli olan 6grenci-
ler oldugu gerceginin g6z dntnde bulundurulmasi

Ogrencilere dijital okuryazarlk becerileri kazan-
diriimasi ve bu dogrultuda dijital dUnyay! etkili bir
sekilde kullanan, dijitallesmenin olumsuz etkile-
rinden korunmay! bilen bireyler yetistiriimesi, bu
baglamda dijital egitimde sosyal izolasyon riskini
ortadan kaldirmak icin 6grencilerin milli, manevi,
insani temel ve evrensel degerleri sosyal etkile-
sim ile surdurebilecekleri egitim ortamlarinin insa
edilmesi

Dijital iceriklerin stzulerek, ényargl ve ayrimcilik-
tan uzak; Kisilerin yas, cinsiyet ve egitim dlzeyine
uygun, cok kultarltlugu destekleyen bir perspek-
tiften ele alinmasi

Egitimde robotlarin etik degerlerle kodlanmasin-
dan ziyade 6grenenlere yapay zekayi ahlaki deger-
lere gOre yonlendirme yeteneginin 0gretilmesinin
amac haline getirilmesi

Ogretmenlerin dijital egitime uyum sureclerinin
nasil gerceklesecedinin ve bu surecte Ustlenecek-
leri rolUn ne olacaginin belirlenmesi

Populer kualtdrdn sunmus oldugu maddi ve mane-
vi kUltdr 6geleri karsisinda bilincli secimler yapabi-
lecek nitelikte 0grencilerin yetistirilmesi
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H BOLUM
EGi'I_'iMDE
YENI| YAKLASIMLAR

‘ Egitim, glnUmuzdeki ve gelecekteki klresel zorluklarin Ustesinden gelmede hayati bir 6ne-
me sahiptir, zira bilgi ve 6grenme, yenilenme ve donustmun temelini olusturmaktadir. Teknolojideki
gelismeler, kuresellesme ve degisen toplumsal ihtiyaclar, egitim uygulamalarinin da degismesi ihti-
yacini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu da egitimde yeni yaklasimlarin gelistirilmesi ve uygulanmasini ge-
rektirmektedir. 0grenmede hem yapisal hem toplumsal hem de mekan acisindan farkli yaklasimlar
ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda 6grenmenin Olculmesi ve egitim yonetimi alanlarinda halinazirda
mevcut gelismeler yaninda gelecege yonelik farkli 6ngérualerin varhgr dikkat cekmektedir. Bu bolum-
de egitimde 6grenme ve egitimde donusum, 6lgme ve degerlendirme ve egitim yonetimi basliklarin-
da gelecege yOnelik ancak gunUmuzde de yararlanilabilecek cesitli egitim yaklasimlari ve yonelimleri \

hakkinda bilgiler verilmigtir.

I BOLUM KONULARI
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21.6. BECERI TEMELLI EGITIM YAKLASIMLARI
217. ESNEK PROGRAM TASARIMI
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219. SOSYAL FAYDA
2110. INOVASYON
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2113. OKUL DISI 0GRENME ORTAMLARI
2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI
2.21.  NASIL OLGECEGIZ?
2.2.2. NASIL DEGERLENDIRECEGIZ?
2.3. EGITIM YONETiIMI YAKLASIMLARI
2.31.  OKUL YONETICISI YETERLIKLERI
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Il MEVCUT DURUM o

(e,

Gercek hayat problemlerine ¢ozUm Uretmede ve Ust duzey dustunme becerileri elde etmede aktif olarak yer
alan bireyler yetistirmek, tum egitim sistemlerinde 6nemli gérulmektedir. Egitim sistemi dgrencilerin dog-
rudan kendi deneyimleri aracihgiyla edindikleri kazanimlari desteklemektedir. Sorgulamaya dayall 6grenme
ile 6grenciler, kendi 6grenmelerinden sorumlu olarak 6grenme sirecine aktif katilim gostermektedir. 0g-
rencilere, gercek hayattan sunulan bir probleme ¢6zum yolu gelistirirken bir bilim insani gibi arastirarak ve
kesfederek 6grendigi bilgileri kendi zihninde yapilandirmasina olanak saglandigdi bir 6grenme ortami sunul-
maktadir. Bdylece sure¢ sonunda 6grenciler ulastiklari ¢cézumleri tartisarak degerlendirmekte ve nihai bilgiyi
olusturmaktadir.

ONE CIKAN DEGISIMLER

Sorgulamaya dayall 6grenmede, 6grencilerin bilimin dogasini anlayabilmeleri icin onlara bilimi aciklamak
yerine bilimsel bilgiye ulasma yollarini 6gretmek, 6grencilerin arastiran, sorgulayan, elestirel dustunen, kendi
0grenme surecini yonetebilen bireyler olarak yetismelerine olanak saglamak dnemlidir. Bu surecte tekno-
lojinin sundugu imkanlardan yararlanmak, is birligine dayal platformlar ile uluslararasi ve ¢cok kulturld bir
elestirel bakis acisi kazanimini desteklemek 6nemlidir.

ONGORULER VE FIRSATLAR

Arastirma ve Sorgulama

Arastirma ve sorgulama; bilgi edinme surecini ve problem ¢ozme becerilerini kullanarak yasamin iginden
bilgileri arastirmak ve bu bilgileri genelleyebilmektir. Teknolojiyi kullanarak sorgulamaya dayall 6grenme
ile 6grenciler, bilgiye ulasmak icin cevrim ici veri tabanlarini etkili bir sekilde kullanabilir, problemleri ¢oz-
mek icin yapay zeka destekli grafik tasarimi ile zihin haritalarini olusturabilir, yUz yUze ve/veya cevrim ici
tartisma forumlari ile beyin firtinasi yaparak elestirel ve yaratici bir bakis acisi gelistirebilir.

Ust Duizey Diisiinme Becerileri

Aktif, arastirmaci, sorgulayan, analitik dustunebilen, elestirel bir bakis acisina sahip, yaratici ve kendi 6g-
renme sorumilulugunu alabilen 6grenciler yetistirilebilir.

B RiSKLER

Aktif ve is Birlikci Calisma

Aktif ve is birlikci calisma ile 6grenciler, 6grenme surecinde aktiftir ve yaparak yasayarak ¢grenme im-
kanina sahiptir. Grup calismalariyla bir problemin ¢6zimune yonelik fikir alisverisinde, bilgi paylasiminda
bulunma, ortak calisma ile cozimler Gretme ve sosyal 6grenme firsati sunulabilir. Ozellikle ulusal ve ulus-
lararasi akranlarla kurulacak is birligi programiari ile dgrencilere bir problem durumuyla ilgili farkli bakis
acllar gelistirebilmeleri icin imkan saglanabilir.

Sorgulama Ortami Tasarlama

Ogretmen, 6grenmeyi 6n plana cikaran, gercek yasam baglantilariyla dgrencilerin ilgi ve meraklarini
uyandiran, 6grencileri cesaretlendirerek 6grenme sorumlulugunu almalarini saglayan bir rol Ustlenecek-
tir. Ogretmen teknolojinin sundugu imkanlardan yararlanip animasyonlar, dijital hikayeler, dijital oyunlar
gibi araclar kullanarak 6grencilerin ilgi ve merakini artirabilir ve 6grencilere hazir bilgiyi dogrudan vermek
yerine onlari konuyla ilgili bir problemle karsilastirip bu problemin farkina vararak anlamalarini sagla-
yabilir. Sanal/artiriimis gerceklik uygulamalari, simulasyonlar ile gercek yasam deneyimi kazanmalarini
saglayacak etkinlikler duzenleyebilecektir.

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Ogrencilerde ilgi ve merak uyandiracak gunlik
hayattan bir problem ile ¢alisiimasi

Ogrenme sdrecinde iyi bir sorgulama ortaminin

saglanamamasi

Kalabalik siniflarda/gruplarda ¢grencilerin aras-
tirma yapma, gercek yasam deneyimi kazanma
ve dusuncelerini ifade etme konusunda yeteri
kadar imkan bulamamasi

Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu almalari
icin cesaretlendirilmesi

iyi bir planlama ve zaman yonetimi yapiimasi

Sorgulamaya imkan verme, gerekli donut ve
duzeltmelerin verilmesi, ¢cdzUmlerin degerlen-
dirilmesi ve tartisiimasi surecinde zaman yone-
timi sorunlarinin yasanmasi
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Il MEVCUT DURUM o

Egitim programi yaklasimlarinda; bilginin, 6grenen tarafindan cevre ile etkilesime girmenin bir sonucu ola-
rak insa edildigi savunulmaktadir. 6grencilerin 6grenme sirecine aktif katilimi, 6grenme sorumlulugu alarak
bilgiyi kesfetmesi ve paylasmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda 6grenme sUrecinde is birliginin saglanmasi
ile hem akademik hem sosyal becerilerin kazandiriimasinda ilerleme saglanacaktir. is birlikli 6grenme ile 6g-
renme surecindeki her 6grenci grup icerisinde kendi anlamini Uretir, diger grup Uyeleri ile paylasir, tartisir ve
yeniden duzenleyebilir. Boylece 6grenciler birbirlerinin 6grenmelerine yardimai olarak birlikte calisir ve surec
sonunda ortak bir ¢cézume veya bir Grdne ulasir.

(o,

B ONE CIKAN DEGISIMLER

Teknolojik gelismelerle birlikte is birlikli 6grenme ortamlarinda 6grencilerin birlikte calistiklart sosyal 69-
renme ortamlarinda cesitlilik (yUz ylze, cevrim ici, sosyal medya vs.) saglanmistir. Bu degisimlerle birlikte
Ogrencilerin sadece sinif ortaminda grup icerisindeki paylasim ve is birliginin yani sira ¢evrim ici 6grenme
platformlarinda is birligine dayali etkinliklere yonelim dikkat cekmektedir. Ayrica yapilan arastirmalarda; si-
mulasyonlar, video tabanli etkinlikler gibi uygulamalarla 6grencilerin cgzmeleri beklenen problemlere yonelik
gercek yasam deneyimlerindeki degisimler vurgulanmaktadir. Bunun yani sira ulusal ve uluslararasi duzeyde
is birligi calismalari ile ortak bir paylasim ve kaltUr etkilesiminin saglanmasi, farkl bakis acilarinin gelistiril-
mesi 6nem kazanmaktadir.

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Teknoloji Destekli is Birligi

Ogrenme sureci, guncel ve etkili teknolojilerin is birlikli calismayi destekleyecek bicimde kullanimina
firsat tanir. Ogrenciler 6grenirken akademik, sosyal ve dijital becerilerini problemi ¢dzmek icin birlikte
kullanirlar. Uzaktan egitimde, sanal siniflarda, sosyal medya platformlarinda, mobil 6grenme ortamla-
rinda olusturulan sohbet, forum destekli grup calismalariyla, sanal/artiriimis gerceklik, yapay zeka ve
oyunlastirma unsurlarinin surece dahil edilmesiyle etkilesim ve paylasimin yuksek oldugu, ilgi cekici,
eglenceli bir 6grenme ortami saglanabilir.

Sosyal Becerilerin Gelismesi

Ogrencilerin bir fikri elestirebilme, 6zglven gelistirme, empati yapabilme, baskalarina giivenme, olumlu
bagimhlk, aktif dinleme, iletisim ve iyi iliskiler kurabilme gibi sosyal beceriler kazanmalari saglanabilir.

Surdurulebilir Sosyal Etkilesim

Yapici elestiriler ve tavsiyeler 1siginda yurUtulen tartismalar ile bilgi ve fikir paylasimi, sosyokulturel et-
kilesim sUrec boyunca devam eder. Bu dogrultuda ortak bir ¢cézUm ya da urdne ulasilabilir ve yeni bir
bakis acisi kazanilarak yasam boyu 6grenme surecinde etkilesimin izleri gorulebilir. Ulusal ve uluslara-
rasi is birligi projeleri tesvik edilerek kulturler arasi etkilesim saglanabilir, bOylece sosyal 6grenme daha
buyuk bir alana genisletilebilir.

B RISKLER | UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Ogrenci gruplari ile cozim bulunacak problem
ve tamamlanacak gorevlerin duzenlenmesi

Grup Uyeleri arasinda ekip ruhunun (gtven, ile-
tisim, paylasim ve yardimlasma ortami) sagla-

namamasl ) _ , , ,
Ogretmenin, liderlik, paylasim, empatik yak-

Grup calismalari sirasinda sinifta karmasanin
olusmasi ve sinif yonetiminde guclUk yasan-
masl

Dijital araclarin kullaniminda teknik sorunlarla

karsilasiimasi \

lasim, uzlasma ve etkili iletisim becerileri gibi
onemli Gzellikleri 6grencilere kazandirma so-
rumlulugunu Ustlenmesi

Ogrencinin kendi basarisini grup basarisi olarak,
grubun basarisini da kendi basarisi gibi algilaya-
bilmesi (olumlu bagimlilik)
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2.1.3. BAGLAM TEMELLI OGRENME

Prosediirel Bilginin Uygulanabilmesi

Il MEVCUT DURUM o

GUnluk yasam deneyimlerinin 6grenme surecini etkiledigine dair kanitlar hem ulusal hem de uluslararasi
literatUrde giderek daha fazla yer almaktadir. 0grenme yasantilarinin 6grenenin gunlik baglam ile iliski-

Baglama dayalli iceriklerin tasarlanmasiyla bu bilgilerin gercek yasamia iliskisini kurmak icin 6grencilerin
aktif bicimde bireysel deneyimlerini anlamlandirmalari ve bunu diger 6grenciler ile paylasmalari sonucu
hem aktif 6grenmeleri desteklenecek hem de edindikleri prosedurel bilginin gercek yasamdaki karsiligi
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(e,

lendirebildigi bir yaklasim, etkili 6grenme ciktilarina ulasma noktasinda tercih edilebilir potansiyel bir yakla-
simdir. Ogrenenler bir kavrami, kendi kultUrleri, aileleri veya arkadaslarini da icine alan gercek bir dinya ile

iliskilendirebildiklerinde etkili bir 6grenme gerceklesmektedir.

ONE CIKAN DEGISIMLER

Baglam temelli 6grenme iceriklerine ydnelim artmakta, prosedurel bilginin (bir isin nasil yapilacagini gés-

somutlastiriimis olacaktir.

Baglamsal 0grenme igerikleri ile Bilginin Transferinin Desteklenmesi

iceriklerin bilgi temelli aktariimasindan ziyade, sik rastlanan ve/veya sosyal sorunlardan, tanidik dene-
yimlerden, yeni durum ya da probleme uyarlanabilir baglamlardan secilmesi ile 6grenme sureci bag-
lamsal bir yapida yeniden sekillenecektir. Baglamlarin farkli problemlere uyarlanabilmesi konusunda
uygulama etkinlikleri icermesi sebebiyle elde edilen bilginin farkl baglamlara transferi de desteklene-

teren islemsel bilgi) uygulanmasi desteklenmektedir. Ogrenci, 6gretmen ve egitime dair yeni anlayislarin cektir.

olustugu gunumuz egitim sUrecinde deneyimler Uzerinden 6grenmenin daha etkili oldugu tartisiimaktadir.

Ogrenme sureci gercek yasam baglamindan kopmadigr strece, deneyimlerle iliskilendirildiginde her turld

icerigin daha kalici ve etkili 6gretimi mumkUndur. Baglam ile 6grenme sayesinde prosedurel bilginin gercek . RiISKLER . UYGULAMAYA DAIR IiLKELER

yasamdaki konumu daha acik hale gelecektir.

ONGORULER VE FIRSATLAR

Deneyimleyen Ogrenci ile Aktif 0grenmenin Hayata Gegirilmesi

Ogrenci, bilgi yuklenen yerine onu deneyimleyen birincil 6zne olarak grenme stirecinde daha aktif bi-
cimde yer alacaktir. 0grenme sdrecinde bireysel ya da is birlikli dizenlemelerde arastirmaci olarak yer
alan, anlam olusturan, paylasan, deneyimleyen ve deneyime dair paylasimlarda bulunan rolG 6grenci
Ustlenecektir. Ogrencilerin, ezberlemek ve tekrarlamak yerine, gercek dinyadaki sorunlari cozmek icin is
birligi yapmasi, bilgiyi analiz etmeleri, degerlendirmeleri ve olusturmalari desteklenecektir.

Deneyim Paylasimina Tesvik Eden Ogretmen Roliiniin On Plana Cikmasi

Ogretmen, bilgi aktaran yerine bilgiyi 6grenci ile birlikte arastiran, deneyim paylasan ve paylasima tesvik
edendir. 0gretmenlerden 6grenme sirecinde, sinif disi baglamlarla iliskilendirilen proje hazirlamasi, ders
ici uygulama imkani sunmasi, is birligine 6zendirmesi, baska baglam transferlerine olanak saglamasi
beklenmektedir. Bireysel 6grenmelere de firsat tanima ve 6grenenleri 6grenmeye yonelik motive etme
ve alternatif degerlendirmeyi de tercih etmeleri beklenmektedir.

Farkli cevre ve kulture sahip hedef kitleler icin
ayni baglamlarin kullaniilmasi durumunda 6n-

gOrulemeyen problemlerle karsilasiimasi
Baglam temelli etkinliklerin genellenememesi

Hem farkli hedef kitleler hem de farkli icerikle-
re yonelik guncel baglamlarin takip edilmesi ve
buna yonelik mevcut icerik ve etkinliklerde re-
vizyonlarin gerceklestirilmemesi

Baglamlarin sik rastlanan, sosyal sorun, tanidik
deneyimlerden secilmesi ve yeni durum ya da
probleme uyarlanabilir olmasi

GOzlenebilir ve somut materyallerle desteklene-
bilir icerikler tercih edilmesi

Arastirmaya firsat taniyan ve konu icerigi ile ilis-
Kili senaryolarin olusturulmasi

Teorik bilginin uygulanmasina yonelik etkinlik-
lerle 6grenme surecinin desteklenmesi
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2.1.4. AKTIF OGRENME
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Il MEVCUT DURUM

O

GUnUmMUzde, bircok farkli Glkede 6grencilerin kendi 6grenme sureclerinden sorumliu olmalarina, yaparak
yasayarak 0grenmelerine, 6z-duzenleme ve ¢z denetim gibi becerilerini gelistirmeye olanak taniyan aktif
0grenme anlayisina dayanan problem ¢dzme, proje tabanl 6gretim, is birlikli 6grenme gibi farkli 6gretim
yontem ve teknikleri 6gretim ortam ve sureclerinde kullaniimaktadir.

(o,
[ OZELLIKLER
P . o S e T \
o - PR _ <4 . o ,
Ogrencileri / Ogrencilere Ogrencilerin / 4
Ogrenme I 0z-DUzenleme Yaparak I Problem Cbzme Klglsellegtlrllmlg
Sureclerinde Aktif ' ve Karar Aima Yasayarak ! ve s Birlikli Ogrenme
Hale Getirme ‘\ Becerisi Ogrenmelerini ‘\ Ogrenme
« Kazandirma e Saglama \ ,
. - 7 S - _

ONGORULER VE FIRSATLAR

Kendi 0grenme Sorumlulugunu Alma

Gelecekte aktif 6grenmeyi destekleyen 6grenme ortam ve sureclerinin olusturulmasiyla birlikte; sanal
egitim ortamlari ve muzeler, cesitli sanal 6grenme ortamlari, farkl dijital icerik ve yazilimlar egitim ortam
ve sUureclerinde daha yaygin olarak kullanilmaya baslayacaktir. Bu durum, 6grencilerin kendi 6grenme
sUreclerinde daha aktif bir rol almasina katkida bulunacaktir.

0z-diizenleme ve Karar Alma Becerileri

Ogrenciler gelecekte olusturulacak aktif 6grenmeyi destekleyen 6grenme ortam ve streclerinde kendi
dgrenme yontem ve stratejilerini belirleyecektir. Ogrenciler yapay zeka, sanal egitim ortamlari ve siniflar,
cesitli dijital icerikler vs. araciligiyla kendilerine 6zgl 6grenme stilleri gelistireceklerdir. Ogrencilerin kendi
0grenme sureclerinde daha aktif olmaslyla birlikte; 6z-duzenleme, 6z denetim ve karar alma gibi bece-
rileri gelisecektir.

Kisisellestirilmis 0grenme

Ogrenci seviyesi, ilgileri ve intiyaclar dogrultusunda bireye tzel tasarlanacak egitim programiari saye-
sinde 6grenciler kisisellestirilmis 6grenme deneyimi yasama firsatina sahip olacaklardir.

B RiSKLER

Yaparak Yasayarak Ogrenme

Ogrenciler aktif 6grenmeyi destekleyen aktif 6gretim yontem ve tekniklerinin ise kosulmasiyla daha cok
uygulamaya yonelik, yaparak yasayarak 6grenme deneyimleri gerceklestireceklerdir. Buna ek olarak, 69-
renciler daha ¢ok uygulamaya yonelik projeler olusturacaktir. Bu da dgrencilerin 6grenme sureclerinin
butun basamaklarinda yaparak yasayarak 6grenmelerine katkida bulunacaktir.

Etkilesimli ve Dinamik Sinif Etkinlikleri

Ogrenme surecinde yapilan dersin yapisina uygun nitelikli tartismalar, 6grencilerin hem birbirleriyle hem
ogretmenleriyle surekli bir etkilesim iginde olmasini saglayacaktir. Bu tartismalara farkli teknolojiler kul-
lanilarak dunyanin farkli bolgelerindeki kurum ve kuruluslardan katilan cesitli alan ve konu uzmanlari ile
tartismalarin boyutu derinlestirilecek, bu da 6grencilerin aktif 6grenme becerilerine katki saglayacaktir.

l UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Aktif 6grenme anlayisina dayanan 6grenme or-
tam ve sureclerinin tasarlanmasiyla birlikte 6z

denetim becerileri ve sorumluluk duygusu daha
az olan bazi 6grencilerin ders basarilarinda dusus
riski yasanmasi

Aktif 6grenme yaklasimina dayanan bireysel ve
is birlikli 6grenme sureclerini 6lcme ve degerlen-
dirilmede takip zorlugu, mevcut 6lgme ve deger-
lendirme yaklasimlari ve araclarin yetersizligi gibi
birtakim guclUkler yasanmasi

Cesitli egitim kurumlari 6grencilerin aktif 6gren-
me anlayisl cercevesinde tasarlanacak dgrenme
ortam ve sUrecleri icin gerekli nitelikte teknoloji
ve donanima, firsat ve imkan erisiminin esit de-
recede olmamasi 6grenme sureclerinde aksa-
malara neden olabilmesi

Aktif 6grenme sUreclerinin 6lcme ve degerlen-
dirilmesi asamasinda farkl engellerle karsilasll-
mamasi icin alternatif 6lcme ve degerlendirme
yaklasim ve araclari gelistirilmesi

Ogretmenlerin, dgrencilerin 6grenme  surecle-
rinde bagimsiz ve aktif birer 6grenen olmalarini
desteklemeleri icin renber ve yol gdsterici olmasi

Aktif 6grenme etkinliklerini desteklemek igin
teknolojinin etik ve etkili kullaniminin saglanma-
sl, 6gretmen ve 6grencilerin dijital yeterliliklerin
takip edilmesi ve desteklenmesi

Aktif 6grenme anlayisina dayanan 6grenme or-
tam ve sureclerinin hazirlanmasi icin gereken do-
nanim ve alt yapi desteginin saglanmasi
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2.1.5. HAYAT BOYU OGRENME
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Il MEVCUT DURUM o

Sardaralebilir bir toplum icin hayat boyu 6grenme elzemdir. Bireylerin daha iyi, daha Uretken ve daha mut-
lu yasamlari etkili hayat boyu 6grenme ile saglanabilir. Yapilan ¢alismalarin gelecekte hayat boyu 6grenme
becerilerinin gelisimini destekleyecek nitelige donusturulmesi icin, bu becerilerin K-12 duzeyinde egitimin en
alt basamagindan baslayarak dgrencilere kazandiriimasl gerekmektedir. Ancak egitimin sinav odakli olma-
Sl yasam boyu 6grenme becerilerinin kazandiriimasina yonelik 6grenme kultdrdnun yeterince olusmadigini
gostermektedir. 0grenme kaltdrandn insan yasamina entegre bicimde dustnulmesi ve bu baglamda 6gren-
menin devamliligr konusunda hem farkindalik hem de girisimlerde eksiklik oldugu gérulmektedir.

(o)

Il ONE CIKAN DEGISIMLER

Ogrenme sadece okul saatleri ve sinirlari icinde var olamaz. Milli Egitim Bakanlgi, 2014-2018 donemi Hayat
Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile ulusal ve uluslararasi yaklasimlar dogrultusunda hayat
boyu 6grenme becerilerini daha sistematik bir yapiya kavusturmayi hedeflemistir. Ayrica, Millt Egitim Bakan-

g1“6grenme ve calisma firsatlarina acilan kap!” olarak tanimlanan, ve dgrenen topluma dénustimu temel
alan Hayat Boyu Ogrenme Portall da tim vatandaslara sunulan énemli bir yeniliktir.

ONGORULER VE FIRSATLAR

Erisilebilir 0grenme icerikleri

Rekabetci dunyada guncele erisebilmek icin kisisel ve mesleki becerilerin gelisimine ydnelik sunulan 69-
renme iceriklerinin erisilebilir olmasi 6nemlidir. Bu erisilebilirlik, sosyal adaleti ve esitligi saglayacak se-
kilde duzenlendiginde; nce birey sonrasinda ise toplum acisindan daha refah ve yasanabilir bir dUzenin
olusabilecedi 6ngdrulmektedir.

Sureklilik ve Surdlrulebilirlik

O0grenme ekosistemi icerisinde bireylerin sahip olduklari becerilerin, uygulamaya donik ve gercek ya-
samla iliskili eylemler ile surekli ve surdurulebilir kilinacagr 6ngdralmektedir.

Kisisel ve Mesleki Becerilerin 0z-Yonelimli Gelisimi

K-12 seviyesinde 6grencilere kazandirilacak hayat boyu 6grenme becerileri dogrultusunda bireyler kendi
ogrenme stillerini kesfederek 6grenme sureclerini yonetebilir. Bireylerin bu streci kendi kisisel ve mesleki
gelisim ihtiyaclarini gozeterek planlayabilecegi beklenmektedir.

Bl RiSKLER

‘ Yasam boyu 6grenme becerisi icsel motivasyon
ile iliskili olabileceginden, bu motivasyonu sag-

lama ve surdurulebilir kilma hususu riski barin-
dirmasi

lyi yapilandiriimamis bir 6grenme icerigi ile et-
kilesimde 6grenenin yasadigi olumsuz deneyim,;
0grenenin hedeflerinden vazge¢mesine sebep
olabilecek riskler arasinda olmasi

i

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Ogrenenlerin kisisel ve mesleki becerilerini des-
teklemek icin olusturulacak erisilebilir 6grenme
icerikleri ile 6rgun egitimi destekleyecek kurs,
cahstay, seminer vh. etkinlikler ile cesitlilik sag-
lanmasi

Bireylerin kendi 6z-duzenleme/6z denetim
stratejilerini gelistirmeleri ile kendi 6grenme
stillerinin farkina varmalarinin saglanmasi

Akademik ve sosyal yasamda, aktif vatandaslik
ve bireysel gelisimin desteklenmesi
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2.1.6. BECERiI TEMELLI EGITIM YAKLASIMLARI
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. MEVCUT DURUM o
Beceri temelli egitim yaklasimlari, sadece bilgi aktarmak yerine 6grencilerde belirli becerileri gelistirmeye
odaklanan disiplinler arasi 6gretme ve 6grenme yaklasimidir. Bunun yaninda hizla degisen is gucU piyasa-
sinin ihtiyaclarina cevap vermek Uzere belirli yetkinlikleri belgelemek amaciyla kullanilan mikrokredi egitim
yaklasimi da giderek yayginlasmaktadir.

Ogrencilerin 21. yizyil becerileriyle donatiimasina yonelik Bakanligimizca “K12 Beceriler Cercevesi: Turkiye Bu-
tuncal Modeli” adli proje baslatiimistir. Bu proje ile hazirlanacak beceri setlerinin okul 6ncesinden baslayarak
ortadgretimi de kapsayan kesintisiz bir egitim sUrecine destek olmasi ve ulusal beceri aginin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Bununla birlikte Ulkemizde egitim sistemi; beceri temelli etkinlik kitaplari, 6lcme ve degerlendirme sorula-
ri gibi becerileri temel alan politikalarla geleneksel bilgi aktariminin otesinde 6grencilerin ihtiyac duyduklari
becerileri kazandirmayi hedefleyen bir yaplya dénusmus ve bu dénusumun gelecekte de devam etmesi bek-

lenmektedir.
(o,

I ONE CIKAN BECERILER

Analitik Karmasik inisiyatif Liderlik
DUstnme Problem Alma ve Sosyal
I Cozme _ e Etkileme o
,'/ " AR /’ A *Teknolojiyi €
I Elestirel [ Yenilikg L Aktif / Dogru \J/g
'\\ Dustnme \ velzgln . Ogrenme "\ Etkili
\\ /O \\ DU§UﬂmE/. \\ /, \\KU“aﬂma,'

=~ - ~ - - S < -

l ONGORULER VE FIRSATLAR

Butiinciil Beceri Gelistirme Yaklasimi

Ogrencilerin analitik distinme, problem ¢dzme, liderlik gibi aktarilabilir becerilerinin yani sira sosyal, duy-
gusal ve bilissel becerilerini gelistirmek icin cok yonll ve sistematik 6grenme yaklasimlari benimsene-
cektir.

Gercek Yasam Uygulamalari

Beceri temelli egitim yaklasimi ile 6grenenler sadece kavram ve teorileri 6grenmekle kalmayip ayni za-
manda bu kavram ve teorileri gercek yasamdaki sorun ve durumlara nasil uygulayacaklarini da deneyim-
leme firsatl bulacaktir. Boylelikle karmasik problemlere 6zgun ve yenilikci cozUmler Uretebilen bireyler
yetistirilecektir.

Kuresel Vatandaslik

Yerel baglamin ve kuresel perspektiflerin egitim sUrecine entegrasyonu ile egitimde yerel-kuresel iliski
gelistirilecektir. Ogrenenler farkli Ulkelerdeki 6grencilerle gerceklestirecekleri is birlikli etkinlikler sayesin-
de farkh kalturleri tanima ve onlara saygl duyma, dil becerileri, kulturel farkindalik gibi kUresel yetkinlik
alanlarini gelistirme firsati bulacaktir.

Egitim ve istihdam iliskisinin Giiglendirilmesi

istindam edilebilirligi artirmak egitimin temel amaclarindan biri oldugundan is dinyasinin intiyag duydu-
gu becerileri belirlemek ve 6grencileri bu becerilerle donatacak egitim programlari olusturmak icin is ve
egitim sektorlerinin birlikte calismasi egitim ve istindam arasindaki iliskiyi artiracaktir.

B RISKLER Il UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Becerilerin dersler ve sinif seviyeleri arasinda
mufredatlara sistematik olarak entegre edilmesi,
deneyime dayall ve disiplinler arasi 6grenmeye
Bilgi ve beceri arasinda dengenin saglanama- ancelik verilmesi

masl \
Ogretim materyallerinin becerilerle iliskisinin
guclendirilmesi

Becerilere yonelik 6lcme araclarinin gelistirilmesi

Beceri 6lcme ve degerlendirme araclarinin iste-
nilen duzeyde olmamasi

Ogretmen vyetistirme ve mesleki gelisim prog-
ramlarinin ¢gretmenlerin beceri temelli 6gretim
yontemlerini etkili bir bicimde kullanmalarini
saglayacak sekilde tasarlanmasi
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2.1.7. ESNEK PROGRAM TASARIMI
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Il MEVCUT DURUM o

Esnek program tasarimi; ders programlarinin ¢esitlenmesi, uzaktan egitim, hibrit 6grenme modelleri gibi
farkli 6gretim yontemlerine uyum saglama ve dgrencilere daha fazla secenek sunma amaciyla kullaniimak-
tadir. Ogrencilere, bireysel gereksinimlerine daha fazla odaklanma ve 6grenme sureclerini kisisellestirme im-
kani sunmaktadir. Esnek program tasariminda; farkli 6grenci ihtiyaclari icin uyarlanabilirlik ve 6zellestirme,
teknolojinin artan entegrasyonu, yetkinlik temelli egitime gecis, disiplinler arasi yaklasimlar, egitimin yasam
boyu suren bir yolculuk olarak kabul edilmesi, kdresel perspektiflere ve veriye dayall dinamik karar verme
one cikan kavramlardir,

o

[ KULLANIM AMACLARI

e RN -7 T TN
/ . | L s \
. o / Sektorun Ogretim // |
) Og“?”c','e”” I Degisen Taleplerine Teknolojilerinin ! Yasam Boyu
Bireysel Intiyaclarini : Hizli Uyum Egitim Ortamlarina 1 Ogrenmeyi Tesvik
Kargilama \ Saglayabilme Entegrasyonu ! Etme
\ Vs \\ [
S 7 N 7/
So__- ~ _ 4

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Kariyer Gelisimi ve Rekabet Giicii

Esnek program tasarimi, bireylerin cok yonlU yetenekler gelistirmelerini ve strekli guncel bilgiye erisme-
lerini saglayarak kariyer gelisimlerini destekleyecektir. KUresel erisim ve ¢zellestirilmis egitim firsatlari su-
narak is yeri deneyimleri ve uluslararasi kariyerler icin essiz firsatlar ortaya cikaracaktir. Ayrica, bagimsiz
girisimcilik ve teknoloji becerileri gibi kritik yeteneklerin kazaniimasina katkida bulunarak rekabet guctnu
artiracak ve isverenler icin daha kalifiye elemanlar yetistirilmesi mumkudn olacaktir.

Yetkinlik Temelli Degerlendirmenin Onem Kazanmasi

Ogrencilerin degerlendiriimesinde geleneksel yéntemlerin yerine performansa dayall, is birligi ve iletisim
odakli, strekli ve cesitli baglamlarda ve geri bildirimi 6ne cikaran yetkinlik temelli degerlendirme 6nem
kazanacaktir. Boylece esnek programin sahip olmasi gereken dinamiklik saglanabilecektir.

Yiiksek Kaliteli Pedagojik Yaklasimlarin Benimsenmesi

Esnek program tasarimi, gelecekte dinamik bir yaplya sahip olacak ve arastirma verilerine dayall olarak
etkinligi kanitlanan yeni yaklasimlar duzenli ve hizl bir sekilde programa entegre edilerek uygulamaya

konulabilecek sekilde tasarlanacaktir.

Uzaktan ve Hibrit Egitim

Uzaktan veya hibrit egitim modelleri 6grencilere dijital beceriler kazandirma noktasinda kritik bir rol oy-
nayacaktir. Bu modeller 6grencilerin cevrim ici platformlari etkili bir sekilde kullanmalarini, dijital kay-
naklara ulasmalarini ve iletisim araclariyla etkilesime gecme becerilerini gelistirmelerini saglayarak dijital

okuryazarlklarinit artiracaktir.

Uzaktan veya hibrit egitim 6grencilere dunya genelindeki is birligini kesfetme firsati sunacaktir. Sanal
siniflar ve cevrim ici is birligi araclari, 6grencilerin farkl kaltdrlerden gelen 6grencilerle etkilesim kurarak
kUresel perspektif kazanmalarina olanak saglayacaktir.

B RiSKLER

Programlarin yuksek oranda Ozellestirilebilir ol-

masinin ve ¢ok farkli cevrim ici kaynaklar icer-
mesinin tutarl bir sekilde kalite kontroltnu zor-
lastirmasi

Teknolojiye bagimlilik, teknik sorunlar ve kay-
naklara erisim sorunlarinin egitim esitsizlikleri-
ne neden olmasi

Programlari ¢6zellestirme 6zgurlugunun 6gren-
cileri kararsizliga dusurmesi ve secilen dersler ile
akademik gereksinimler arasinda uyusmazlikla-
rin olusmasi

| UYGULAMAYA DAIR iLKELER

Egitim materyalleri ve platformlarinin herkes
icin erisilebilir olmasi

Egitim materyallerinin, kaynaklarinin ve tekno-
lojilerinin sUrdUrdlebilirligi ile uzun vadeli kulla-
nimin tesvik edilmesi

Egitim materyal ve kaynaklarin enerji verimliligi-
ni dikkate alarak dijital formlara donusturtlmesi

Programlarin belirli bir plan dahilinde profesyo-
nel ve tarafsiz paydaslar tarafindan degerlendi-
rilmesi
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2.1.8. KAPSAYICI EGITIM
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Il MEVCUT DURUM o

Ogrenenlerin farkll gereksinimlerine onlarin 6grenmeye katilimini artirarak ve egitim sisteminin icindeki ay-
rimciligi azaltarak cevap verme sureci olarak tanimlanan kapsayici egitim, 6zel egitim alanindaki gelismeler-
den ortaya ¢lkmis bir kavramdir. Bu kavram tum ogrencileri belirtmekle birlikte 6zellikle engelli 6grencilerin
intiyaclarinin yani sira toplumdaki tim dezavantajh gruplari (gécmen, multeci ve siginmacilar, kiz cocuklari,
dasuk gelirli aileler vb.) dahil edecek sekilde kullaniimaktadir.

Turkiye'de kapsayicl egitimin yayginlasmasi icin ¢esitli calismalar yarutulmektedir. Kaynastirma/butunles-
tirme uygulamalari kapsaminda Ozel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklar destek egitimi hizmetlerinden de yararla-
narak akranlari ile ayni ortamlarda egitimlerini surddrmektedir. Ayrica kapsayici egitimin niteligini artirmaya
yonelik cesitli projeler yuruatulmektedir,

(o,

B ONE CIKAN DEGISIMLER

P P d ~ N . -~ ~ N
, ) 1 - , \
Eitimde Firsat , Farkli Ozelliklere Ogretimde ; Egitim Qrtamlarinin
9 I ve Gereksinimlere Farklilagtirmay I Yeniden Duzenlen-
Esitligi Sadlar. (i
\ Gerektirir. \ - .,
. Odaklantr. N mesini Gerektirir.
N o \ /.
/7
- ~ 7 > ~ - 7

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Kapsayici Egitim Programlarinin Olusturulmasi

Egitim programlari yasamsal aktivite, sosyal, kultUrel, egitimsel ve firsatlara tum toplum Uyeleri ile esit
dUzeyde erisimde guclUk yasayan buttn cocuklarl kapsayacak sekilde gelistirilmelidir. Kapsayici egitim
modelinin yayginlasmasityla tum 6grenciler ayni egitim programinin farklhilastiriimis ve uyarlanmis bici-
mine erisecexktir.

Kapsayici 0grenme Ortamlarinin Olusturulmasi

Kapsayicl egitim modelinde, tum cocuklarin iyi 6grenebilmesi ve potansiyellerine ulasabilmesiicin elverisli
bir 6grenme ortami olusturulmasi dnemlidir. Egitim kurumlari bagimsizhgi ve yaraticiligi tesvik edecek ve

dgrenci merkezli olacak sekilde diizenlenecektir.

Kapsayici Egitim Modeline Yonelik Okul Yoneticileri ve Ogretmenlerin Yeterliliklerinin Artiriimasi

Kapsayici egitim modelinin benimsenmesi ve yayginlasmasi ile 6gretmen ve okul yoneticilerinin kap-
saylIcl egitime iliskin yeterlilikleri artirilacaktir. Boylece egitim kurumlari farkli sosyokulturel 6zelliklere ve
0grenme stillerine sahip tum 6grenciler icin kapsayici bir 6grenme ortamina donusecexktir.

Farkhlastiriimis Ogretim Stratejilerinin Egitim Ortamlarinda Kullaniimasi

Ogretim programlari, 6gretim yontemleri, grenme faaliyetleri ve ¢grenci Urtinleri farkl beceri ve ilgilere
sahip 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini kapsayacak sekilde duzenlenecektir. Boylece tum 6grenciler esit

egitim firsatlarina erisecektir.

B RiSKLER

Egitim kurumlarinda, 6gretim programlarinda
ve 0gretmen yeterliliklerinde donusumu sag-
lamaya yonelik yapilacak ¢alismalarin uzun bir
zaman gerektirmesi

| UYGULAMAYA DAIR iLKELER

Egitim kurumlarinin; fiziksel, zihinsel, sosyal,
duygusal, dilsel veya diger durumlarina bakil-
maksizin tum ogrencilere uygun hale getirilmesi

Egitim programlarinin 6grencilerin ihtiyaclarina
ve dzelliklerine uyumlu bir sekilde tasarlanmasi,
uygulama sureclerinin ise ¢grencinin etkin kati-
limini saglayacak sekilde gerceklestirilmesi

Tum 6grencilerin farkll 6grenme ihtiyaclarini
karsilayabilmek amaciyla farklilastiriimis ¢gre-
tim iceriklerine ve stratejilerine yer verilmesi

Ogrencilerin 6n bilgileri, ilgileri ve 6grenme stil-
leri ile egitim 6gretim sUreci icindeki ve sonun-
daki dranlerinin/ciktilarin strekli olarak deger-
lendirilmesi
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2.1.9. SOSYAL FAYDA
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Il MEVCUT DURUM o

Egitim sistemleri; toplumu sekillendirme, ekonomik bUydmenin yaninda refahin ve sosyal ilerlemenin de itici
glcuduar. Toplumlarin sahip oldugu bilgi, beceri, tutum ve degerler egitim ile diger nesillere aktarilir ve boylece
sosyal uyum saglanir. Mevcut egitim sisteminin amaci akademik basarinin yani sira toplumsal intiyaclarin da
karsilanmasidir. Ogretim programlari, sosyal hayat ihtiyaclarina cevap verebilir nitelikte olmalidir. Egitimin
sosyal faydalari “bireyin refah duzeyinin artmasi, daha az suc¢ orani, demokratiklesme ve yonetime katiima,
bireysel sagligi koruma” kavramlariyla 6zetlenmektedir.

(o,

ONE CIKAN DEGISIMLER

Egitim; yalnizca daha yuksek istihdam firsatlari ve gelir yoluyla degil, ayni zamanda gelismis beceriler, ge-
lismis sosyal statl ve aglara erisim yoluyla da topluma 6nemli faydalar saglayabilir. lyi bir egitim, 6grencileri
sosyal hayatlarindan kisisel refahlarina kadar hayatin tim yonleriyle basa ¢ikmalariicin gerekli olan problem
¢Ozme, elestirel dusunme, is birlikli calisma ve teknoloji kullanim becerileriyle donatmali ve 6grencilere yone-
lik destekleri de sunmalidir.

ONGORULER VE FIRSATLAR

Bireysel ve Sosyal Gelisim

Bireylerin edindikleri bilgilerin sosyal yasam ve is hayatinda nasil ise kosulabilecegi noktasinda net bir
kariyer planinin 6ngdrulebilmesi sonucu etkili bireysel girisimlerin Gnu agilacaktir.

Sosyal iletisim Becerileri

Bireyin edindigi bilgiyi paylasabilmesi, bunu dogru ve etkili bicimde yazili ve s6zIU olarak gergeklestire-
bilmesi icin bilissel ve iletisim becerilerinin desteklenmesi Gnemlidir.

Ortak Surdurulebilir Yasam
Dijital vatandashgin bilincinde olarak ayni dinya ortakligi ile daha konforlu, daha surdurulebilir bir
yasam ancak yuksek sosyal etkilesim ile mumkuandur.

Esitligin Desteklenmesi

Egitim sUreci sosyal bir anlam olusturma sUrecine odaklandiginda bireylere kendi hayatlarini degistirme
ve etkili karar verme noktasinda yardimci olur. Sorumluluk Ustlenmek, haklara saygl duymak ve 6zgur
alani tanimlamak egitimin bize sagladigi sosyal faydalardan bazilaridir.

Pratik Fayda

Edinilen bilginin Kisisel ve toplumsal olarak hangi alanda fayda saglayabilecedi konusunda bireylerin

aktif, etik ve tutarli faaliyetler icerisinde olmasi elzemdir.

Daha Fazla Verimlilik

lyi egitim sureci kisilere zamani iyi ydonetme ve yeteneklerini gelistirme imkani sunar. Mezun olan 6gren-

ciler Uretken enerjilerini is gUcune tasiyabilirler.

Daha lyi iletisim

Sosyal bakis acgisiyla cercevelendirilmis bir egitim sureci surekli etkilesim, iletisim ve aktif dusunmeyi
zorunlu kilar. Bu zorunluluk ise Ust duzey yaziliiletisimi, konusma becerilerini ve grup iletisimini destekler.

B RiSKLER

Sosyal ve insancil bakis agisinin benimsenme-
digi bir 6grenme ortami olusmasi

Ogrenmede daha yuksek akademik basarinin
6n planda tutulmasi toplumsal fayda konusun-
da basarilya ulasamama riskini artirmasi

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Sosyal 6grenmenin etkili ve surdurulebilir bicim-
de uygulanmasi

Duygusal ve ahlaki gelisim ile kulturel okurya-
zarligin kazandiriimasina yonelik  farkindalik
olusturulmasi

lyi bir vatandas olabilmenin yeterliliklerinin ka-
zandiriimasina yonelik faaliyetlerin tanimlanma-
SI ve surekliligin saglanmasi

Toplumun hosgord ve demokratik bir anlayis al-
tinda bulusabilmesi, kisisel ve kolektif hedeflere
adaletli yaklasimin saglanmasina yonelik giri-
simlerin baslatiimasi

o
c
=
c
S

<
@D
=
=
o
o
=<

niodey $njeg ah6ada|ay apwinib3

57



2.1.10. INOVASYON Olcme ve Degerlendirme

Dijital araclarla desteklenecek olgme ve degerlendirme sistemleri; geri donut vermenin otesinde 09-
renme kayiplarini, 6grenmeye yonelik yol haritasini bireysel farkliliklar: dikkate alarak sunabilecektir.
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. MEVCUT DURUM © Cevrim ici sinavlar dijital beceriler sayesinde yayginlasabilecektir.
Toplumlarin gelecegdini sekillendiren egitim, yapisi bakimindan surekli gelisim ve dénusume ihtiyac duyar.
Egitim sistemi icinde yeni ve yaratici fikirlerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve yayllmasi inovasyon sayesinde Ogretmen Egitimi
gerceklesir. Son yillarda egitimde teknoloji entegrasyonu ile birlikte inovasyona yonelik farkindaligin artmasi, Ogretmenler egitsel icerik Uretebilen, proje streci yonetebilen, egitimde inovasyon farkindaligi olan,
dijital ddnUsimun ve egitimde inovasyonun ivmelenmesini kolaylastirmaktadir. Ote yandan yalnizca kurum- ogrencilerin yenilikgi fikirlerini tesvik eden yetkinliklere sahip olacaktir.

sal duzeyde degdil 6grenci duzeyinde de kuresel anlamda rekabet edebilme, toplumsal sorunlara ¢6zUm bula-
bilme ve Ust duzey dusinme becerilerine sahip olabilme acisindan inovasyonun gerekliligi vurgulanmaktadir.
(o,

Surdurilebilirlik
Ogrencilerin kiiresel sorunlara duyarl olmasi, bireyi ve cevreyi dikkate alarak sorumluluk bilinci kazan-
masi surdurulebilir egitimin gelecedi acisindan énem tasimaktadir.

I ONE CIKAN DEGISIMLER Ogrenci Merkezli 6grenme

Egitimde yenilikcilik hareketleri, tasarim, faydali model ve patent basvurularinin kurumsal olarak destek- Ogrencilerden beklenen 21. yuzyil becerileri arasinda inovasyonu destekleyen ve girisimciligi tesvik eden
lenmesi, cesitli teknolojik ve girisim yarismalari ile egitimde inovasyon cercevesi genislemektedir. Dijital do- becerilere vurgu yapiimaktadir.

nusumun ve inovasyonun hizlanmasi sayesinde egitimde 0grenci merkezli yapiyi tesvik eden, bireyler arasi

farkliliklar dikkate alan, 6grencileri ilgi ve yeteneklerine gore bir mesleki alana yonlendiren yapay zeka des- Uzaktan Egitim

tekli sistemler tasarlanabilir. EGitim programlari, inovasyonu gelistirme hedefleri temel alinarak égrencilerin Esnek yapisi ve destekleyici 6zellikleri sayesinde uzaktan egitim, 6grenmenin surekliligini saglamaktadir.
‘ fikirlerini hayata gecirebilecekleri prototipleme, projelendirme ve kulucka duzeyine getirme yapisina sahip )

olmalidir. Yapay zeka ve 6grenme analitikleri kullanilarak 6grenci performansini gelistirecek uygulamalar Yapay Zeka

onem kazanmaktadir. Ayrica 6drencilerin girisimcilik becerilerini gelistirmeye ve hayata gecirmeye yonelik Ddnyada oldukca onemli degisimlere kapi aralayan yapay zeka, egitimde de inovasyonu destekleyici

calismalar 6n plana ¢ikmaktadir. Ozelliklere sahiptir. Ozellikle Uretken yapay zeka araclariyla yenilikci fikirlerin uygulamaya ge¢mesi ko-
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laylasmaktadir.

Il ONGORULER VE FIRSATLAR
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l RISKLER Il UYGULAMAYA DAIR ILKELER
Teknolojik Altyapi
Egit.ilmin figiki ortqmlarlnln bireyiq ye.ten-eklerini ve fikirlerini yansitabilecek §eki|d.e. teknolojik imkanlar- Bireyler arasinda dijital imkanlara erisimin inovasyon farkindaliginin erken yaslarda kazan-
la gUgclendirilmesi, inovasyon ve girisimci rununun ortaya ¢ikmasini kolaylastirabilir. esit olmamasi nedeniyle egitimde firsat esit- dirlmasina yonelik calismalarin yapiimas|
Dijital icerik liginin ve inovasyon farkindaliginin yaygin- Yenilikci fikirlerin yayginlasmasi icin tasarim,
Etkilesimli ders materyallerinin ve iceriklerinin yapay zeka destegiyle her derse ve konuya uygun hizli lagmamasi patent gibi kurumsal desteklerin tim egitim ku-
bir sekilde Uretilebilecedi araclar gelistirilebilir. Bu sayede dijital icerik kullanimi sire kisitlamasi olan rumlarini kapsayacak sekilde genisletiimesi

e . Artan veri ve icerik miktarinin kisisel verilerin
derslerde daha aktif 6grenmeler gerceklesecektir.

gizliligi ve etik inlaller acisindan risk barindir- Bolgesel inovasyon ve ARGE merkezlerinin yay-
. Inlasmasi
Ogrenci Becerileri masi ginias
Ogrencilerin yenilikgi fikirlerinin ve disinme becerilerinin gelistirilmesi yalnizca sinif ortamlarinda de- Yeniliklere Kar5l d“|ren'g Inoktasmda ogrenci, 69-
gil: atolye, prototipleme merkezi vb. yapilarla ortaya cikarilabilecedi bir yapida olabilecektir. Boylelikle retmen, veli ve yonetici bagsliklarinda dijital do-

nusume uyum stratejileri ve hedeflerinin belir-

dgrencilerin inovasyon ekosisteminde girisimci dzellikleri 9n plana cikabilir. | _
enmesi
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2.1.11. MESLEKI EGITIM
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Il MEVCUT DURUM o

Genel egitim sisteminin Gnemli bir bileseni olan mesleki ve teknik egitim okullari, Glkenin ekonomik ve top-
lumsal intiyaclarini buyuk 6lctde karsilayan farkli isleyise sahip kurumlar ile hizmet sunmaktadir. Mesleki
egitim, ortadgretim duzeyinde verilen 6rgun ve yaygin egitim ile sinirli olmayip yetiskin egitimi ile de serti-
fika, mesleki beceri ve yetkinlik alanlarinda hizmet Ustlenen bir yapiya sahiptir. Sadece Uretimi destekleme
yonuyle degdil sosyal sorumluluk calismalariyla da mesleki egitimin toplumda buyuk bir itici glg oldugu go-
rulmektedir. Kadinlarin, engelli bireylerin ve dezavantajli gruplarin mesleki egitime katilimini tesvik etmek
icin farkll kurumlar ve bakanliklar is birligi icerisinde calismalar yuritmektedir. Ote yandan cagdas teknolo-
jileri kullanma becerileri noktasinda mesleki egitimin ve yeni mesleklerin 6nemi her gecen gun artmaktadir.
Sadece istihdam noktasinda degil bireylerin girisimcilik ve yeni is kurma imkanlari agisindan da mesleki egi-
timin rolt 6n plana ¢lkmaktadir,

(o,

B ONE CIKAN DEGISIMLER

Dijital donusUmun ve inovasyonun getirdigi hizdan etkilenen gundmuz egitim yaklasimlari, mesleki egitim-
den beklenen yetismis insan profilini de degistirmektedir. Bu beklenti cercevesinde tematik meslek lisele-
ri aclimaktadir. Orgiin ve yaygin mesleki egitimin tesvik edilmesi, yuksekogretime geciste ek puan ve ayri
kontenjan uygulamasi, mesleki egitime verilen 6nemi vurgulamaktadir. Mesleklerden beklenen yeterlikler ve
mesleki sinavlar, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilerek guncellenmektedir.

ONGORULER VE FIRSATLAR

Veriye Dayali Egitim Politikalar
Mesleki egitimde sektorel beklentiler 1siginda veriye dayali planlamalar, gelecek vizyonunun hayata geci-

rilmesini kolaylastiracaktir. Nitelikli 6grenci yetistirme noktasinda surdurulebilir mezun takip sisteminin
etkin bir sekilde gelistirilmesi dGnemlidir.

Mesleki Yeterlilik
Uluslararas! akredite edilmis sertifika ve isbasl egitimlerinin artarak daha genis bir tabana yaylimasi,
mesleki yeterliligi 6n plana ¢ikaracaktir. Bu noktada ¢evrim ici kurslar ve dijital araclar daha fazla kulla-
nima sunulacaktir.

Sektérel is Birligi
Yerel ve bolgesel istindami hizlandirabilecek ¢alismalar 6nem kazanacaktir.

Kuresel is Giicii imkani

Nitelikli eleman ihtiyaci sadece ulusal dUzeyde degil uluslararasi duzeyde de bulunmaktadir. Bu yonuyle
yurt disinda istindami kolaylastiracak mesleki beceriler 6n plana ¢cikmaktadir.

Mesleki Cesitlilik

Cok sayida mesleki egitim kurumu, boélimu ve programlari sayesinde bireylerin ilgi ve yeteneklerine
gore yonlendirme saglanabilmektedir. DUnyada yeni donemde 6ne cikan mesleklerde strdurdlebilir
enerji ve yesil teknoloji sektdrlerinde is gucu ihtiyacinin artacagr 6ngoérulmektedir.

Yasam Boyu Ogrenme

Degisen mesleki kosullara yonelik esnek egitim imkanlari ile beceri ve mesleki uyumun devamliligi
saglanabilmektedir.

Esnek Calisma Modeli
Mesleki becerilerin harmanlanmasi ile farkli alanlardaki is gucu intiyacinin birlikte yapilabilmesi kolay-
lasacaktir.

[l RISKLER [l UYGULAMAYA DAIR ILKELER
Endustri 4.0 perspektifinde is glcu piyasasinin Mesleki egitimde gUvenlik ilkelerinin ve is sagli-
beklentileri ve artan robotik Uretim yapisi ne- ginin 6n planda tutulmasi

deniyle istihdam olanaklarinin azalmasi
Sektdriun taleplerini dnemseyen egitim prog-
Ekonomik sartlara bagli olarak sektdérde yer ramlarinin strdurdlebilir olmasi

alan ihtiyacin dengeli olmamasi nedeniyle 0g9- )
Ogrencilerin kariyer planlamasina destek olacak

rencilerin kariyer planlamasinin olumsuz etki-
lenmesi mentorllk sisteminin devreye alinmasi

Sadece staj deneyiminin degdil gerektiginde sanal
ve artirniimis gergeklik gibi dijital araclarin da ise
kosulacagi isbasi deneyimlerinin kalitesinin arti-
rilmasi
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2.1.12. EGITIMDE DEGISEN ROLLER: OGRETMEN VE OGRENCI ROLLERINDE OLAN DEGISIMLER
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Ogretmen Rollerindeki Degisim

. MEVCUT DURUM o
Ogrenci merkezli 6grenmeye dncelik veren ginimuz egitim sisteminde 6gretmen ve 6grenci rolleri bir do-
nUsum gecirmektedir. Ogretmenin rold 6grencilere bireysellestirilmis 6grenme sureclerinde yardimci olan,
kendi hizlarinda ve kendilerine 6zgu 6grenme yontemlerine uygun olarak ilerlemelerine olanak taniyan, 69-
renmeyi kolaylastirici renber roline dénusmektedir. Ogrenciler ise kendi 6grenme sorumlulugunu alan ve
aktif 6grenen bireyler olarak goruimektedir.

(o,

B ONE CIKAN DEGISIMLER
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Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Kisisellestirilmis Ogrenme Rehberleri

Ogretmenlerin, 6grencilerin kendi 6grenmelerinin farkina varmalari, gelisime acik yonlerini kesfetmeleri,
hedefler belirlemeleri, kariyer planlamalari, sosyal ve duygusal ydnden gelisim saglamalarina ydnelik
rehberlik rolleri gelecekte daha fazla 6n plana ¢ikacaktir.

Etkili 0grenme Deneyimleri Tasarlama

Ogretmenler 6grencilerin bagimsiz ve is birligi icinde 6grenmek icin ihtiyac duyduklari becerileri gelistir-
melerine yardimci olacak ve dersleri 6grencilerin bireysel intiyaclarina gore sekillendirerek kisisellestiril-
mis 6grenme deneyimlerini destekleyecektir.

Esneklik ve Dedgisime Ayak Uydurma

Ogretmenler degisen dgretim yontemlerine, 6grenci intiyaclarina ve toplumsal degisimlere uyum sagla-
yabilen, yeniliklere acik kisiler haline gelerek teknolojik gelismeleri ve pedagojik yenilikleri yakindan takip
edip etkili 6gretim tasarimlari gerceklestirebilecektir.

is Birligi ve Kolektif Liderlik

Ogretmenler, meslektaslariyla is birligi yapmak ve sinifta degisim yaratmak icin daha fazla liderlik rolleri
Ustlenecektir. Bu kolektif liderlik yaklasimi, 6gretmenleri karar verme ve politikalarin uygulanmasina kat-
kida bulunma konusunda guclendirecektir.

Ogrenci Rollerindeki Degisim

Kendi 0grenme Sorumlulugunu Alma
Ogrenciler kendi 6grenmeleriicin daha fazla sorumluluk alacak, hedefler belirleyecek, ilerlemelerini yone-
tecek veilgi alanlarina ve gucltu yénlerine uygun 6grenme yollarini sececeklerdir.

Elestirel Dislinme ve Problem C6zme
Sorgulamaya dayall 6grenme yaklasimlarinin etkin kullaniimasiyla birlikte 6grenciler bilginin alicisi ko-

numunda olmanin étesinde bir konuyu farkli bakis acilariyla degerlendirip problem ¢dzme sureclerinde
elestirel bir anlayis sergileyecektir.

Aktif Katihm ve Uretkenlik

Ogrenciler 6grenme ve 6gretme strecinde kullanilan icerikleri yalnizca tiketen bireyler olmanin Gtesinde
cesitli multimedya projeleri, etkilesimli simulasyonlar ve cevrim ici uygulamalar tasarlayarak dijital icerik
ekosistemine sadece alici degil ayni zamanda Uretici olacaklardir.

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

[l RiSKLER
Ogretmenlerin etkili rehberlik hizmetleri suna-
bilmeleri icin kariyer planlama ve yonlendirme,

Ogretmenlerin is yUklerinde olasi artis ya-
sanmasi
yapay zeka, veri analiz ve yenilikci pedagojik

Degisime direnc gosteriimesi yaklasimlara odaklanan sdrekli egitim prog-
ramlari hazirlanarak mesleki gelisimlerinin

saglanmasi

Ogrencilerin 6grenme sureclerini etkin bir bi-
¢imde kontrol etmelerini saglamak icin sorum-
luluk, zaman yonetimi ve farkli gruplarla is bir-
ligiicinde calismak igin etkili iletisim becerilerine
sahip olmalarinin saglanmasi

Ogretmen yetistirme programlarinin ¢cagin ge-
reklilikleri dogrultusunda teknolojik ve pedago-
jik yonden guncel olmasi ve uygulamaya agirlik
verilmesi
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2.1.13. OKUL DISI OGRENME ORTAMLARI
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Il MEVCUT DURUM o

Son yillarda ulkemizde ve dunyada bilim merkezleri, deneyap teknoloji atélyeleri, planetaryum, muzeler, ak-
varyumlar, hayvanat bahceleri, bilim senlikleri ve doga egitimleri gibi okul disi 6grenme ortamlarinin sayisi
giderek artmaktadir. Toplumun bilime yonelik anlayis, ilgi ve merakini artiran bu ortamlar 6rgun 6grenmeyi
destekleyen zengin icerik ve faaliyetler sunarak 6grenenlerin bilimsel kavramlari 6grenmesine ve gundelik
yasama bilimsel bakis acisiyla yaklasmasina imkan sunmaktadir.

(o,

B ONE CIKAN DEGISIMLER

ARGE ve Girisimcilik Becerileri ve Nitelikli insan Kaynagi Gelistirme

Yenilikci, girisimci ve esnek bir yaplya sahip olan bu ortamlar, 6grenenlere takim calismasi, proje gelis-
tirme, arastirma yapma, elestirel dusinme, liderlik, girisimcilik, sosyal ve dijital beceriler kazandiracak,
kariyer farkindaligi ve nitelikli insan kaynagi gelistirmeye katki saglayacaktir.

Farkh 0grenme Stillerini ve Eshek Ogrenmeyi Destekleme

Hem fiziki ortamlar (6r. mize) hem de sanal uygulamalarla (6r. sanal muze) farkl 6grenme hizi, anlayisi ve
stiline sahip 6grenenlere zaman ve mekan siniri olmadan esnek dgrenme imkani sunacaktir.

B RISKLER | UYGULAMAYA DAIR iLKELER

Bilimsel Bilissel, Nitelikli insan
Okuryazarlig - -~ [ Duyussal Sosyal - Kaynagi Gelistirme
Gelisti e ~ | ve Psikomotor e ~ ve Kariyer Farkinda-
eliztirme / 4 Beceriler ’ 4 5
’ A . 191 Kazanma Hayat Boyu
/ Disiplinler Arasi Kazanma .,  Ogrenmeyi Ogrenme
'Dusunme Beceri- I Eglenceli Hale Firsat
', sikazanma ' Getirme Irsati
\ ¢ . p sunma
A S , N 7

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Ulusal ve Uluslararasi Yeni is Birlikleri

Ogrenenlerin ve 6gretmenlerin kisisel, kiltirel ve sosyal gelisimi icin egitim ve beceri ortamlarinin gesit-
lendirilmesi amacliyla ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile projelerin hayata gecirilecegi éngdrilmektedir.

Disiplinler Arasi Dusiinme Becerisi

Okul dist 6grenme ortamlari bilim, matematik, mahendislik, teknoloji, sanat, tarih gibi alanlarda disiplin-
ler arasi dustinme beceri ve deneyimleri kazandiracak, sosyal 6grenmeyi tesvik edecektir.

Bilim iletisimini Saglama

Okul disi 6grenme ortamlarina yapilan alan gezileri, bilim senlikleri ve festivalleri, populer bilim dergileri,

kitaplari ve dijital yayinlari bilim iletisimini saglamada en 6nemli aracglar arasinda yer alacaktir.

Ogretmenlerin ve bu ortamlarda calisan egit-
menlerin okul disi 6grenme yaklasimlari, is

birlikleri, 6gretim programi entegrasyonu ve
ziyaret surecini planlama konusundaki bilgi ve
deneyim eksikliginin olmasi

Okul disi etkinliklerin planlanmasinda yasanila-
cak engeller olmasi

Okul dist 6grenme ortamlarindaki etkinlik ve fa-
aliyetlere katilan farkh hazirbulunusluga sahip
o0grenenlerin elde ettikleri kazanimlarin nasil

degerlendirilecedi konusunda guiclukler yasan-
masi

Ogretmenlere ve egitmenlere alan gezisiyle or-
gun 6gretim programini naslil entegre edebile-
cekleri, etkili ve verimli bir alan gezisi igin etkinlik
oncesi, etkinlik sirasi ve etkinlik sonrasl, serbest
zaman gibi alan gezisinin uygulama asamalarini
planlayabilecekleri, 6grenenlere yonelik calisma
kagitlari hazirlayabilecekleri iyi uygulama 6rnek-
lerini iceren mesleki egitimler planlanmasi

Bu ortamlarin daha verimli kullaniimasi icin 69-
renme ciktilartile okul disi 6grenme ortamlarinin
eslestirilerek uygulayicilaria paylasiimasi

Ogrenenlerin alan gezisi yapilacak yerle ilgili bil-
gilendirilmesi ve kendilerine verilen yonergeleri
takip etmesi

Alan gezisinin, 0grenenlerin elde edecedi kaza-
nimlara etkisini belirlemek icin 6lcme ve deger-
lendirme faaliyetleri gerceklestirilmesi
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2.2.1. NASIL OLCECEGIZ?
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Il MEVCUT DURUM o

Egitim kurumlarinda dgretimi degerlendirmede proje, performansa yonelik 6lgcme araclari, coktan se¢cmeli,
kisa yanitl, bosluk doldurmali, dogru-yanhs vb. madde tiplerinden olusan testler uygulanmaktadir. Ayrica
ogrencilerin farkli bilissel duzeyde kazanimlari dlcecek acik uclu maddelerden olusan sinavlarin yapiimaya
basladigl da gorulmektedir. Bununla birlikte dgrencilerin strekli izienmesini saglayan bicimlendirici deger-
lendirme yaklasiminin temel alinmasi ¢alismalari yapiimaktadir.

(o,

[l OLCME: ALAN, YETERLILIK, ARAC VE iLKELER

- ~ - ~
7 N\ 7 N\
/ ‘ / ‘
Bilissel, Duyussal I/ Bilai. Beceri /
ve Devinissel Alanlara I '3" k.ecl.evr.l ve Teknolojinin ise l’ Etik llkelerin
Yonelik Araclarin ise ,,Et _,'n |g|r1 Kosulmasi \ GOzetilmesi
K \ OlcUlmesi \
osulmasi P
\ / \ ,
- ~ - 7 S ~ - s

ONGORULER VE FIRSATLAR

Bilissel, Duyussal ve Devinissel Alanlara Yénelik Araclarin ise Kosulmasi

O0grenmeye bilissel, duyussal ve devinissel alan kazanimlari ile derinlik katmaya yardimci planlamalarin
uygulanmasl 6nemlidir. Bunun icin biyometrik veriler ile hazirbulunusluk, kaygl, heyecan, bosluk hissi
vb. konuya iliskin 6n bilgi dUzeylerinin ve psiko-sosyal degiskenlerin dlculdigu araclarin kullanilabilecegi
ongorulmektedir. Ogrenene iliskin elde edilen bu metrik verilerin ise kosulmasi ile 6grenenin 6grenme
hizi, 6grenme stili ve 6z duzenleme becerileri gibi degiskenlerin dlculmesine olanak saglayacagi 6ngo-
ralmektedir.

Bilgi, Beceri ve Yetkinligin Olglilmesi

21. yuzyil yeterlikleri kapsaminda dgrencilerin salt bilgi duzeylerinin 6lctlmesinden ziyade; beceri temelli
ve yetkinlik odakli performanslarini belirlemeye yonelik 6lcme araclarinin daha fazla 6nem kazanacagdi
dusunulmektedir. Bu baglamda hali hazirda uygulanan élcme araclarinin yani sira; farkl 6grenme alan-
larinin da ise kosulmasi gerekmektedir. Ogrenenlerin “ne bilmesi”, “neye deger vermesi”, “ne yapmasi”
hususlarinin da gdzetilmesi ile farkli dizeyde yeterliklere sahip olmalarinin 6nemi ve bunun 6lctlmesi
gerekliligi 6ne cikmaktadir.

Teknolojinin ise Kosulmasi

Cagin dinamiklerinin gozetilmesi ile teknoloji destekli 6lgme araclarinin daha etkin kullanilacagr 6ngorul-
mektedir. Ozellikle yapay zeka uygulamalari ile birlikte 6grenenin bireysel dzelliklerine uygun 6lcme aracla-
rinin olusturulmasi ve 6lcim sonuglarinin daha hizli bir sekilde puanlanarak 6grenene aninda geribildirim
saglanmasi 6grenme surecine katki verebilecektir. Ayrica 6grenenlerin kendi istek, ilgi ve yetenekleri dog-
rultusunda ve dikkatlerinin canli tutularak; cevrim ici 6grenme ortamlarinin da dinamikleri ile oyun tabanli
6lgme araclarinin daha yaygin kullaniimasi da sz konusu olabilecektir. Ust duzey bilissel becerilerin 6lgul-
mesi suresince duyussal ve devinissel 6grenme alanlarinin da gercek yasam kosullarina uygun senaryolar
ile butunleserek; 6grenme surecinin teknoloji destekli uygulamalar ile élcebilecedi dngdérulmektedir.

Etik ilkelerin Gézetilmesi

Ogrenenlerin sistem Uzerindeki ayak izlerinin islenerek, 6grenme analitigi ile anlamli modeller olusturul-
mas! surecinde bireyin izninin alinmasi 6nemlidir. Bununla birlikte, elde edilen verilerin gizliligi ile guvenli
bir sekilde depolanmasi icinde bulundugumuz cagin dinamikleri ile birlikte gozetilmesi gereken hususlar
arasindadir. Etik ilkelerin g6zetildigi bir 6lcme surecinin, testi alan Kisilerde gliven olusturmada 6nemli ola-
cagli ongorulmektedir.

B RiSKLER

Verinin ¢agin dinamiklerine uygun olarak yonetil(e)memesi

Cevrim ici ortamlarda yapilan élgmelerde gecerlik ve guvenirlik sorunlari

Bl UYGULAMAYA DAIR iLKELER

Geleneksel ve alternatif 6lcme araclarinin dgrenmenin bilissel, duyussal ve devinissel alan kazanimlarina de-
rinlik kazandiracak sekilde bUtUncul olarak tasarlanmasi

Teknolojinin ise kosuldugu 6lgcme araclarinin gelistiriimesi sureclerinde dlcuimek istenilen hedef yapidan
uzaklasilmamasi ve élcuimek istenen dzelliklerin icerisine istenmedik degiskenlerin karistiriimamasi

Calistay, yuvarlak masa uygulamalari, hekaton, zit panel, panel vb. akademik ve bilimsel etkinlikler kapsa-
minda 21. yuzyil yeterliklerini 6lcmeye yonelik araclarin gelistiriimesine iliskin calismalar yapiimasi

Olcmeye girdi olusturacak her turlt verinin gizliligi ve gvenligi etik ilkeler g6z 6ninde bulundurularak sag-
lanmasi
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2.2.2. NASIL DEGERLENDIRECEGIiZ?
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= Il MEVCUT DURUM o Paydas Odakli Coklu Degerlendirme ve iyilestirmenin Gergeklestirilmesi

é Egitim kurumlarinda 6grenme surecinin degerlendirilmesine yonelik egilimin deger bicmeye yonelik sum- Ogrenme ile iliskili en temel paydas 6grenendir. Bununla ilgili olarak 6grenmenin gerceklesip gercek-

m matif ve formatif degerlendirme tarlerinin oldugu goruimektedir. Sinif ici degerlendirme sudrecleri dikkate lesmediginden en az dgrenen kadar dlcme ve degerlendirmeyi yapan ilgili kisilerin de sUrecte amaca

é alindiginda ise elde edilen 6lcim sonugclarinin 6grenme ve 6gretme sureclerini iyilestirecek ve gelistirecek yonelik coklu degerlendirme yaklasimini temel almasi beklenmektedir.

Z sekilde daha etkin kullaniimasi gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir.

< o

> i -

= ; . [ RISKLER UYGULAMAYA DAIR ILKELER m
; [l DEGERLENDIRME ARACLARI . o

~+

0 _ ‘ . ) . ) 3
Z e - = o Geleneksel ve alternatif dlgme ve degerlendirme Ogretmenler ve okul yoneticilerinin geleneksel §_
> ’ \‘ yaklasimlarinin amacina uygun bir sekilde kulla- ve alternatif 6lcme ve degerlendirme yakla- g
= / nilamamasi simlarina iliskin farkindaliklarinin butncdl bir )
| _ Bireysellestiriimis I’ Ogrenme Strecini Paydas Odakli Coklu Oarenme szelinde temel alinacak Slcme ve deger- sekilde artiriimasina yonelik hizmetici egitimler ﬁ
o Ogrenmeye Yon Verme Degerlendirme Degerlendirme ve . o planlanmasi Q
N \ ivilestirme lendirme yaklasimlarinin birbirini tamamlayacak )
=4 \\ /. yies sekilde buatuncdl olarak kullanilmamasi sonucu Hizmetici egitimlerin geleneksel ve alternatif X

"2 S e _ hatall cikarimlarin yapiimasi olgme ve degerlendirme yaklasimlarinin 6gren- :—:
m — o - N . o s ..

g Ogretmenlerin alisilagelmis degerlendirme yén- Te surec(;n? elnte(?rasy?nunda ogrenmel Icin 5
= Il ONGOROULER VE FIRSATLAR temlerinin disindaki degerlendirme yontemlerine plime ve gegeriendirme vurgusunun yapiimas| o
% iliskin direng gostermeleri c

Ogrenmenin Bir llestirilmesi

@ RO eysellest es Yapilan degerlendirmelerin y6netil(e)memesin-

=) Hizl geribildirimn vermesi ve 6grenmeye iliskin iyilestirmeye acik yonleri tespit etmesi sebebiyle yapay zeka den (6rn., paydaslara geribildirim veriimesi) kay-

g uygulamalarinin bireysellestirilmis 6grenmeyi degerlendirme baglaminda ele alinmasi nemlidir. Bu bag- nakli sonuclarin baska bir planlamada gelismeye

Z lamda, yapay zeka uygulamalari 6grencilerin kendi 6grenmeleri Gzerinde bilgi sahibi olmalarini saglayacak ve iyilesmeye yonelik girdi olusturamamasi

; potansiyele sahiptir. BOylece 6grencinin kendi 6z-duzenleme becerilerinin farkinda olmasina yardim eder.

- Bireysellestirilmis 6grenme sureclerinin klasik ve/veya alternatif degerlendirme yaklasimlari temelinde

"Lé yapllandirilabilecedi 6ngorulmektedir.

g -

% Ogrenme Siirecinin Degerlendirilmesi

Ogrenme surecinin degerlendirilmesi farkli 6lcme ve degerlendirme tekniklerinin ise kosulmasiyla mim-
kin olacaktir. Olcme ve degerlendirme surecinde 6grenmenin dlctimesinden ziyade; 6grenme icin 8lcme
ve degerlendirme yaklasiminin benimsenecedi 6ngdrulmektedir.
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2.3.1. OKUL YONETICISi YETERLIKLERI
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G Il MEVCUT DURUM Liderlik Becerileri =
o | © 5
é Dunya genelinde ve Turkiye'de yasanan degisimler, kUresellesme, bilgi teknolojisi, drgutsel 6grenme, toplam Yoneticilerin liderlik becerilerinin gelistirilmesi etkili egitim ortami calismalarina katkida bulunacaktir. EQi- =
m kalite ydnetimi ve stratejik yonetim gibi faktorlerle birlikte okul yoneticilerinin yeterliklerini gelistirmeleri zo- tim kurumlarinin etkililigini artirmak icin 6gretimsel liderlik ve dénusumcu liderlik yeterliklerine ek olarak ©
é runiu hale gelmektedir. Bu baglamda okul ydneticilerinin yeterlikleri, 6grenciden veliye kadar genis bir yel- inisiyatif alabilen, yetki ve sorumluluklarini liderligi ile birlikte paylasabilen dagitimci liderlik yeterliklerine ;
= pazede gUvene ve uzmanlga dayall yetkilerinin etkili kullaniminda ve egitimin dngorulemeyen hususlarinin sahip yoneticilere ihtiyac da artacaktir.
; yonetilmesinde 6nemlidir. Okul yoneticisi yeterlikleri, egitim kurumlarinin yénetim isleri yaninda egitim ve
5 Ogretim is ve islemlerindeki yeterliliklerini de kapsamaktadir. Surdurilebilir Veriye Dayali Yonetim 5!
7 =
‘N © Okul yoneticilerinin, veri okuryazarligi ve veriye dayall karar verme becerilerinin gelistirilmesiyle, egitim §
E - . kurumlarinda veriye dayall yonetim yapisinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir. Yoneticiler veri %
% . DEGERLENDIRME ARAQLARI kullaniminda, veriye dayall karar vermede ve egitim kurumlarrigin veriye dayali sistemin olusturulmasin- Q
| e PR da bir degisim ajani rolunt de Ustlenecektir. ilerleyen dénemlerde bu yetkinlikleri ile sistemin strdurule- %
.7 RN . » bilirliginin Kilit bileseni olacaklardir. o
N / 4 I/ A (( ]}
w Standartlara N Liderlic Veriye /. Temel Kamu )
iderli .. L . . . o5
8( Daya“ '\ Becerileri Daya“ Karar I‘ Yone.tlml . . RISKLER . UYGULAMAYA DAIR ILKELER Q
= Yeterlikler \ Verme v Yeterlikleri X
<z \ © \ S n
N ~ 7 ! N ~ rd e ”
S DRSPS S.-- ‘ Okul yoOneticilerinin veri okuryazarligi ve veriye Okul yonetici yeterliklerinin standardizasyonu .
an dayall karar verme becerilerinin yetersiz kalmasi sUrecinde 21. yUzyil gereksinimleri ddstnulerek 2
% ONGORULER VE FIRSATLAR dolayisiyla egitim kurumlarinda veriye dayall yo- yenilikci uygulamalar icin gerekli olan unsurlarin <
z netim yapisinin olusturulamamasi ve bu yapinin g6z 6nunde bulundurulmasi
= L etkili bir sekilde islememesi
E Yenilikci Egitim Uygulamalarinin Adaptasyonu Egitim kurumlarinin etkin ve verimli yénetimi
W Okul yonetici yeterliklerinin gelistiriimesi 21. yUzyilin gerektirdigi yenilikci egitim uygulamalarini egitim Okul yoneticilerinin mesleki gelisimine yonelik icin okul yoneticilerinin yonetim becerilerinin ar-
,3 kurumlarinda daha yaygin hale getirecektir. Yoneticiler, sahip olduklari yenilikci yeterlikler kapsaminda- gerceklestirilen egitimlerin, yoneticilerin ihtiyac tirilmasi
% ki bilgi, beceri ve tutumlariyla cagin gerektirdigi yeniliklere kendilerini ve egitim kurumlarini daha kolay
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adapte edebileceklerdir.

Olumlu Egitim Ortamlari Olusturma

Okul yonetici niteliklerinin arttirilarak yonetimin guglendirilmesi okullarimizin uluslararasi raporlarda yer
alan “egitim ortami” degerlendirme indekslerinde daha basarili bir konuma ulasma hedefine katki sag-
layacaktir.

duydugu yeterli ve nitelikli sayida olmamasi \

Okul yonetici yeterliklerinin gelistirme surecinde,
finansal becerileri temel alan kamu yonetimi ye-
terliklerinin 6ncelikli olarak ele alinmasi

Egitim kurumlarinda veriye dayall yonetim icin
okul yoneticilerinin veri okuryazarligi, veriye da-
yali karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik
egitimlere oncelik verilmesi

7l



2.3.2. OKUL YONETICILERININ LIDERLIK DAVRANISLARI
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Il MEVCUT DURUM o

Egitim kurumlarinin gelisiminde 6grenci ¢iktilart 6nemli bir géstergedir, bu yluzden okul yoneticisinin liderlik
davranisinin 6grenci 6grenme ciktilari Uzerindeki etkisine odaklanan calismalar son yirmi yilda daha da art-
mustir. Egitim kurumlarinda liderligin 6gretmenler ile paylasildigl, 6gretmen ve 6grencilerin motivasyonlari-
nin, gelisimlerinin 6nemsendidi, Uyelerine verilen bireysel destegin arttigi, olumiu 6grenme ikliminin olustu-

gu liderlik davranislari dne ¢ikmistir.
(e,

B ONE CIKAN DEGISIMLER

- - S - ~ - ~

~
- - \

// \‘ // ‘ //” ‘ // ‘

Ortak Karar ', Paylag!an ' Baklg Agg Paylagnan .' Ogrenme ! Motivasyon
Alma + Liderlik v Degisimi Vizyon v Toplumu \

v . . Olmak /* R A

~ - - ~o__- Se__- ~Se__-

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Okulun Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi

21. yUzyil beceri ve nitelikleri dogrultusunda egitim kurumlarinda bir lidere degil, liderlige odaklaniimasi
Onem kazanacaktir. Egitim kurumlarinda okul yoneticisi yaninda 6gretmen ve 0grencilerin liderlik bece-
rilerini artirabilecekleri alanlara dénusecektir.

Derine ve ileriye Bakabilme

Okul Uyeleri; gelecege yonelik 6ngoruler, hedefler ve planlar ortaya koyarken bir taraftan da icinde bulu-
nulan duruma derinlemesine bakabilecektir.

Nicel Verilerin Yaninda Nitel Verilere De Bakabhilme

Egitim Kurumlarinda o6grenci performansinin nicel ve kisa erimli degerlerinin yaninda; sabir, empati,
cesaret gibi nitel ve uzun erimli nitelikler de 6nem kazanacaktir.

Egitim Kurumlarini Gelistirme

Okul liderinin; degisimi bir firsat olarak gérmesi, gelisimin surekliligini desteklemesi, farkliliklara sayaili
olmasi, isine odaklanmasi, destekleyici bir iklimi kurmasi egitim kurumlarinin gelisimini saglayacaktir.

Okulu Mesleki 6grenme Toplumu Haline Getirme

Mesleki 6grenme toplumu olan larin 8zelliklerinden birisi olan “paylasilan ve destekleyen liderlik”, egitim
kurumlarinda paylasilan liderlik davranisinin yayginlasmasi ile saglanabilecektir.

Vizyonun Paylasiimasi

Okul yoneticisi; 6gretmen, 6grenci ve veli egitim kurumlarinin vizyonu ve amaglarinin farkinda olacak,
paylasacak ve is birligi icinde harekete gececektir.

Motivasyon Saglama

Takipcilerini gudtleme liderlik becerilerinden birisidir. Motive olmus 6gretmen ve dgrenciler daha ¢ok
caba gostereceklerdir.

B RISKLER Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

lik gOrevlerini ve rollerini Uyelerine dagitarak ya

Okul yoneticilerinin burokratik is yuklerinin en- da bu rolleri ve gdrevleri onlar ile birlikte yerine
gel olarak gorulmesi getirerek paylasimacl liderlik davranisi goster-
Okul  kaltdranan liderligin - paylasiimasinin mes|

onunde engel olmasi Etkili 6gretim uygulamalari icin liderlik:

Okul yoneticisi 6gretmen yeterliligini yukselt-
me, 6grenme kultdrunt guglendirme, uygula-
ma tutarligr saglama, 6gretmenler arasinda is
birligini artirma, ortak hedef olusturma ve sinifa
yakin lider olma eylemleri ile 6gretimsel liderlik
davranisi gosterebilmesi

Okul liyelerini gelistirmek icin liderlik: Okul
yOneticisi vizyon belirleme ve gelistirme, Uyele-
rine bireysel destek ve entelektuel uyarim sag-
lama, davranis modeli olusturma eylemleri ile
donusumcu liderlik davranisi gosterebilmesi
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2.3.3. EGITIM KURUMLARINDA VERIYE DAYALI YONETIM

(B
[
3
0
=
g Veriye Dayali Karar Verme nr<;'
= l MEVCUT DURUM o Egitim kurumlari farkli problemlerle ve karar strecleri ile karsi karsiya kalmaktadir. Karar streclerinde =
< Gunumuzde egitim 6rgltleri hizla artan bir sekilde veri zengini haline gelmektedir. Ogrenci ders notlari, de- verileri kullanan egitim kurumilari, sorunlarin temeline ulasarak, egitim kurumilari imkanlarini dogru =
% vamsizlik bilgileri, demografik dzellikleri gibi bircok verinin kaydedildigi bilgi sistemleri mevcuttur. Egitim 6r- sekilde yonlendirebileceklerdir. o
é gutlerln'(lje vgrlye d.ayaull yloneu.m tar2|'n.|n ber.wlr.nsenmesL. \/Aerlvlgrl'ln yonetlmv kararlarmda kullan“|lma.5| ye vve.rllye Okulun Hesap Verebilir Hale Gelmesi =
: dayall yonet|m|.n b|r.kultur. r]a“ﬂe, get|r||me5|n| kapsar. Milli Egitim Baka”"?'”'” vemyg day?h ygnenmm egitim Egitim kurumlarinin hesap verebilirligi saglayan verilerinin sunumu egitim kurumlarinin kalitesi ile il-
= kurumlarinda, il ve ilce milli egitim teskilatlarinda yayginlasmasi ve benimsenmesine yonelik uygulamalari gili toplumsal alginin sekillendirilmesine olanak saglayabilecektir
; mevcuttur. lg!
5 o Verilerin Risk Analizinde Kullaniimasi =
2z I ONE CIKAN DEGISIMLER Veriler yonetiminde risk analizi yapilmasi icin de kullanilabilecektir. Risk analizi yapilmasi risk alanla- §_
; -~ N rinin Gngoérulmesinin yaninda risk alanlarina yonelik tedbirlerin alinmasina da aracilik edebilecektir. g
pul 7/ - N 7 - N
4 . D
| _ § /. o ‘ _ /. o _ Okulun lletisim Kapasitesinin Gelistirmesi 1]
Veri Okuryazarligi ' Verilerin Niteligini ve 1 Veri Kaltdrd Veriye Dayall Karar . 4 N . . P
N L I o I Egitim kurumlarinda olusturulacak calisma gruplari, proje ekipleri ve kurullarin veriye dayall bir yak- o
0 Becerileri Kazandirmak +Niceligini Artirmak v Olusturmak Verme . . o L ) ) )
: \ \ . lasim sergilemesi, uyumu, etkili iletisimi ve etkilesimi saglayabilecektir.
o " " / m
ax N . N . x
:|. S - S =-" - - = "G
< B RISKLER [l UYGULAMAYA DAIR ILKELER o
é: Il ONGORULER VE FIRSATLAR §
m ; - ; =
Veriye dayall sureclere karsi diren¢ olusmasi i Kaltara: i kaltoro giti
% Farkindaliklarin Artmasi ye day C 3 C $ Veri Kultlirii: Veri kUl'EUI’}J 9|g§ma5|nda egmm c
- Egitim kurumlarinda verilerin saglikli sekilde toplanmasi, dizenlenmesi ve depolanmasinin 6nemine Veriye dayall ydnetimin ilave is ytkdl olarak al- kurumlarinin meveut kulttranun de destekleyici
= yonelik yoneticilerin ve 6gretmenlerin farkindaliklari artacaktir. gilanmasi ya da engelleyici etkisi olmasi
’5 .
> : Kiiltiiriini o Veri Okuryazarhg! Becerileri: EQitim kurum-
O Veri Kuitaranan Yayginlagmasi Veri gizliligi ihlali sorunlarinin ortaya ¢ikmasi A v yl ) gl g tori i ' o
< Egitim kurumlarinda guivenilir, objektif ve cabuk ulasilabilir verileri kullanma olanaklari artacaktir. arl yonetsel sureclerde verilerin kullanimi icin
,33 BlyUk veri setleri icerisinde munferit veya 0zel okul yoneticisinin veri okuryazari olmasi, veriden
- Veri Okuryazarhgi Becerilerinin Artmasi durumlarin gézden kagmasi degder cikartilmasi ve bu degerin uygulamalarda
Veriyi toplama, bilgiye donuistiirme ve verilerden kurumsal diizeyde bir deger cikartabilen okul yénetici- _‘ kullaniimasi

leri ve 6gretmenler veri okuryazari becerisine sahip olacaktir. Bu beceriler yayginlasacaktir. Verilerin  Korunmast: Egitim kurumlarinda

Egitim Kurumlarinin Ogrenen Orgiit Haline Gelmesi toplanan verilerin guvenli ve korumali olarak
depolanmasi, erisimin kisitlanmasi ve verilerin

Okul yonetimi verilerden bilgi edinerek, bu bilgiyi kullanip aktararak ve yeni bilgiler yaratarak, deneyim- o )
y 9 gy P y 9 y y toplanmasinda gerekli izinlerin alinmasi

lerden sonuclar cikartarak, kendini gelistirerek ve yenileserek kendini okulu 6grenen 6rgut haline getire-
ceklerdir
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B BOLUM

TEKNOLOJI
VE EGITIM

‘ Gelecek teknolojilerine dair 6ngdruler, egitimin bu teknolojik degisiklikleri yakalama ve uyma

noktasindaki kilit rolunUn altini cizmektedir. Teknolojideki hizli gelisim ve degisimler, bireylerin degi-
sen dijital yeterliliklere sahip olma, yeni dijital 6grenme ortamlarina uyum saglama, degisen 6gren-
me rollerine adapte olma ve egitimin planlanma ve yonetiminde eksikleri tamamlama gibi ihtiyac-
larin ortaya cikmasina neden olmustur. Bu ihtiyaclar ancak dogru ¢éngérulerle olusturulmus egitim
sistemi ve uygulamalarla karsilanabilecektir. Bu bdlumde dijital yeterlilikler ve teknoloji 6gretimi,
teknoloji destekli 6grenme ortamiari, dijital dinyada 6grenmenin dontisumu ve egitimde teknolojik
planlama ve yonetimi konulari ele alinmistir.

h BOLUM KONULARI

3.1. DIJITAL YETERLIKLER - TEKNOLOJI OGRETIMi
3.1.1. DIJITAL YETERLIKLER
31.2. YAPAY ZEKA OKURYAZARLIGI
3.1.3. EGITIMDE BILGI ISLEMSEL DUSUNME
3.1.4. TEKNOLOJININ GUVENLI KULLANIMI
3.2. TEKNOLOJI DESTEKLI OGRENME ORTAMLARI
3.2.1. SURUKLEYICi SANAL OGRENME ORTAMLARI
3.2.2. EGITSEL VERI MADENCILIGI VE OGRENME ANALITIKLERI
3.2.3. EGITIMDE YAPAY ZEKA ENTEGRASYONU
3.2.4. OKUL iCi OGRETIM TEKNOLOJILERI
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3.4. EGITIMDE TEKNOLOJi PLANLAMA VE YONETIMI
3.4.1. EGITIMDE TEKNOLOJI PLANLAMASI
3.4.2. EGITIMDE IS ZEKASI UYGULAMALARI
3.4.3. EGITIMDE DIJITAL DONUSUMUN GELECEGI
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3.1.1. DIJITAL YETERLIKLER
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Il MEVCUT DURUM o

TUrkiye'de ve dunyada yapilan bircok calismada bireylerin temel dijital yeterliklere sahip olmasi ¢ncelikli he-
defler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda 6grenenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek icin alan yazinda iki
tar yaklasim sdz konusudur. Birinci yaklasim, mevcut dgretim programlarina dijital yeterliklerin entegre edil-
mesini icerirken, ikinci yaklasim dijital yeterliklerin bilisim teknolojileri gibi ayri bir dersin icerisinde sunulma-
sinlicermektedir. Turkiye'de mevcut durum incelendiginde, dijital yeterliklerin gelistirilmesi icin her iki yonte-
min de kullanildigr gérulmektedir. Dijital yeterlikler mevcut programlarda 5 sinif ve Uzeri seviyelerde bilisim
teknolojileri dersi kapsaminda 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistiriimesine yénelik
cahsmalar yapilmaktadir. Dijital yeterliklerinin gelistirilmesine ydnelik teorik cercevelere dayall ve uygulama-
ya dénUk adimlarla yuksek kaliteli, kapsayici ve erisilebilir egitim ortamlarinin insasi hedeflenmektedir.

(o,

. KATKI POTANSIYELI

Dijital Yeterlik Egitimlerine Gereksinim

Degisen egditim sUreclerine ve topluma ayak uydurmak icin bireylerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesi
Onemli gorulmektedir. Bircok calismada dijital yeterliklerin gelistirilmesi yonunde profesyonel gelisim ihti-
yacina vurgu yapilmaktadir. Dolayisiyla kapsamli ve strdUrulebilir egitim ortamlari araciligiyla bireylerin di-
jital yeterliklerini gelistirmeye odaklanan calismalarin da giderek artacagl dustnulmektedir. Bu kapsamda
kitlesel aclk cevrim ici derslerin esnek 6grenme ortami saglamasi ve yasam boyu dgrenmeyi desteklemesi
surdarualebilir dijital yeterlik egitimi icin Gnemli bir firsat saglayacagdi 6ngérulmektedir.

Dijital Topluma Aktif Katihmin Saglanmasi

Dijital yeterliklere sahip nufusun arttiriimasi gelecegin egitim anlayisinda yer almaktadir. Bu baglamda,
herkesin ihtiya¢ duydugu temel ve ileri dijital yeterlikleri edinebilmesi gerekliligi 6ngdrulmektedir. Bu saye-
de bireyler dijital topluma daha aktif katilim saglayabilir.

B RISKLER Il UYGULAMAYA DAIR iLKELER

7 \
/

Dijital - / A
Topl U Dijital istihdam .TeKnO'OJ'V' ! Dijital Ortamlara
opiuma Uyum Saglama Verimli Kullanma | Etkin Katiim

Saglama \ N
\\ /,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Degisen Egitim Paradigmalarina Uyum

GUNUmMUzde egitim materyallerinin dijitallesmesi, cevrim ici dersler ve sanal siniflar gibi uygulamalarin
yayginlasmasi egitimin yonunu cevrim ici etkilesim olanaklarinin daha cok kullanildigi yeni 6gretim yon-
temlerine cevirmektedir. Dolayisiyla teknoloji destekli egitim ortamlarindan etkili bir sekilde yararlanmak
ve degisen egitim paradigmalarina uyum saglamak icin dijital yeterliklerin Gneminin giderek artacagi 6n-
gorulmektedir.

Dijital Yeterliklerin istihdama Etkisi

Gelecekte nesnelerin interneti ve robotik teknolojilerinin 6zellikle Uretim ve dagitimda buyuk etkileri ola-
cagl dustnulmektedir. Yapay zeka teknolojilerinin ise is sureclerinin her adiminda degisikliklere yol acacadi
ve ceviri, tibbi teshis, avukatlik gorevleri, sigortacilik gibi bir dizi meslegin dijital teknolojilerle yurutulecegi
Ongorulmektedir. Bu baglamda bireylerin is sUreclerine entegre olabilmesi icin bilgi ve veri okuryazarligi,
guvenlik, iletisim ve is birligi, dijital icerik gelistirme ve problem cbzme gibi dijital yeterliklere sahip olmasi
onemli gorulmektedir.

Dijital yeterliklere sahip olanlarla olmayanlar ara-

sindaki beceri temelli agigin ortaya ¢ilkmasi sonu-
cunda dijital ugurumun derinlesmesi

Dijital kaynaklarin sinif ici entegrasyonunda tek-
nolojik aracin 6zelliklerine ve teknologjinin kul-
lanimina odaklanmanin, 6gretim programinda
yer alan hedef ve kazanimlara yonelik pedagojik
yeterliklerin g6z ardi edilmesi ve 6grenme ciktila-
rinin istenilen duzeyde olmamasina neden olabil-
mesi

Uluslararasi kabul goren dijital yeterlik cerceveleri
g0z 6nunde bulundurularak ulusal yeterlik cerce-
vesinin olusturulmasi

Dijital ucurumu azaltmak icin Ozellikle dezavan-
tajli gruplara dijital artirma firsatlarinin sunulma-
Sl ve bu gruplarin dijital yeterliklerini gelistirme-
lerine imkan saglanmasi

Dijital yeterlikleri gelistirmeye yonelik egitimlerde
uygulamaya donuk gercek dunya ile iliskili guncel
ve farkll konulara odaklanilan gérevler verilerek
bireylerin dijital yeterlik egitimlerine aktif kati-
limlarinin saglanmasi

Surdarulebilir dijital yeterlik egitimi icin esnek
O0grenme ortami saglayan ve yasam boyu 6gren-
meyi destekleyen Kitlesel acik cevrim ici derslerin
tasarlanmasl ve egitimlerin bu ortamlar aracili-
giyla verilmesi

o
c
>
c
S

<
@D
=
>
o
o
<

niodey $njeg ah6ada|ay apwinib3

89



3.1.2. YAPAY ZEKA OKURYAZARLIGI
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Il MEVCUT DURUM o

Giderek daha fazla duydugumuz ve her alanda karsimiza ¢ikan yapay zeka, simdiden hayatimizin bir parcasi
haline gelmistir. Diger teknolojilerle entegre bir bicimde arka planda calisan algoritmalar Uzerine kurulu olan
yapay zeka; arayUzde fark edilemez, gizemli, UrkUtucu, anlasiimaz ve mistik bir algl olusturur. Yapay zeka
okuryazarligl, yapay zekanin elestirel kullanimi baglaminda degerlendirilebilecek bir kavramdir. Bu durum
yapay zeka okuryazarligi becerisinin teknik olmayan alanlar icin de énemini ortaya koymaktadir. Yapay zeka
okuryazarligini yalnizca teknik bilgi baglamda ele almak, cesitli zorluklari beraberinde getirmektedir. Bu ne-
denle yapay zeka okuryazarliginda amag, yapay zekay!i farkli alanlarda yaratici bir sekilde kullanmayi 6gret-
mek olmalidir. GUnumuz ve gelecegin dunyasinda yapay zekay! her alana entegre edebilecek, yapay zekayla
barisik ve yapay zekayla problemleri ¢6zen bireylerin yetistirilmesi énemlidir.

(o,

[ KULLANIM AMACLARI

. S 7 A
’ \ ’ s
, < / 9 A
, ) / Yapay Zekali Yapay Zekay!
,  Yapay Zeka ' cozumler Projeler Disiplinler Aras|
\
Lo Algs . Gelistirme Kullanma
\ L h ¢
Mo - 7 N - .

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Uretim Surreglerinin Ayrilmaz Bir Pargasi Haline Gelmesi

UcUinct endUstri devrimiyle birlikte otomasyon sistemleri Gretimin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.
Bu sistemlerin Endustri 4.0 ile yerini yapay zekaya birakmasiyla, yapay zeka okuryazarhginin dretim su-
reclerinin ayrilmaz bir parcasi haline gelecegi 6ngorulebilir.

islemleri Kolaylastirma

Bircok farkl meslek grubu teknolojik araclardan yararlanmaktadir. Yapay zeka diger teknolojik araclar-
dan farkli olarak analiz, problem ¢6zme ve karar verme gibi surecleri yapabildiginden gelecekte bircok
meslek grubunda yapay zeka okuryazarligina olan intiyacin artacagi 6ngorulebilir.

Yenilikci Coziimler Gelistirme

Yapay zeka, ortaya cikan problemlere yonelik ¢ozUm Onerileri gelistirebilen bir yaplya sahiptir. Bu durum
farkli alanlarda karsilasilan problemlere yonelik yenilikci ¢cdzim 6nerilerinin yapay zeka okuryazarhgi sa-

yesinde gelistirilmesini saglayacaktir.

Verimlilik

Yapay zekanin Uretim sUreclerine dahil edilmesi ile birlikte akilli Gretim sureclerinin yayginlasacagl 6ngo-
rulebilir. Bu streclerin en verimli sekilde yaruttlmesi icin yapay zeka okuryazarlidina olan ihtiyac artacaktir.

B RiSKLER

Hazir bilgi ve ¢dzumlere ulasmanin kolaylasma-
sinin bilgi isleme sureclerini olumsuz yonde et-
Kilemesi

Yapay zeka okuryazarhginin yeterli olmadigi
durumlarin; yapay zeka destekli 6gretim uygu-
lamalarinda istenmeyen sonugclara, hatalara, ek-
siklere ve etik ihlallere yol acabilmesi

Yapay zeka kullaniminin yalnizca gunlik yasam-
da ihtiyac duyulan basit duzey ile sinirlanmasi,
yapay zekanin etkili kullanimini engellemesi ve
yapay zeka okuryazarhgi aciginin olusmasina

neden olmasi \

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Yapay zeka okuryazarligr 6gretiminde etik de-
gerlere onem verilmesi ve tutum o6gretim ilkele-
rine uygun etkinlikler yapiimasi

Yapay zeka okuryazarligr 6gretiminde farkl
alanlardaki uygulamalara ve disiplinler arasi ¢o-
zUmlere yer verilmesi

Yapay zeka okuryazarhgi ile ilgili egitim 6gretim
materyallerinin daha etkin ve aktif kullaniimasi,
blok tabanli kodlama vb. gibi alternatif program-
lama yontemlerine yer verilmesi
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3.1.3. EGITIMDE BILGI iISLEMSEL DUSUNME
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Bilgi islemsel dusunme, bilgisayar bilimi ve bilgi teknolojilerinde problem ¢ozmeye, analize ve algoritmik ¢o-
zUmlere odaklanan, her alanda yaratici ve etkili cozimler Uretmek icin gerekli, evrensel bir beceridir. Bil-
gi islemsel dustinme bilgisayar biliminin temel kavramlarindan yararlanarak, sistem tasarlamanin ve in-
san davranislarini anlamanin bir yolu olarak tanimlanmaktadir. GUnumuzde bu becerinin sadece bilgisayar
uzmanlari degil tum bireyler tarafindan sahip olunmasi gereken bir beceri oldugu ifade edilmektedir.
Bircok Ulke, egitim programilarini bu beceriyi gelistirmeye yonelik olarak gtincellemektedir. Ulkemizde de bilgi
islemsel dustinme becerisini gelistirmek icin programlama egitimine dayall uygulamalara yer veriimektedir.
(o,

[l KULLANIM AMAGLARI

! Problem Algoritmik Elestirel
\ " Gozme Duasunme Duasunme

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Bilgi islemsel Dustnme Farkindahgi

Bilgi islemsel dustinmenin yaraticiligl, 6grenci merkezli 6grenmeyi, dijital becerileri ve problem ¢6zme be-
cerilerini desteklemedeki rolU, teknik uzmanligi pedagojik becerilerle birlestirerek teknik yeterliligi, elesti-
rel dustnmeyi, problem ¢ozmeyi ve isbirlikci ekip calismasini iyilestirebilir.

insan Bilgisayar Etkilesiminin Yayginlagsmasi

Yeni gelismeler ile insan bilgisayar etkilesiminin artmasi ve bu etkilesimin verimli bir sekilde gercek-
lesmesi icin bilgi islemsel dustinme becerilerinin gelistirilerek yayainlastiriimasina ihtiyac duyulacaktir.
Bu ihtiyag 6grenimin verimini arttirmada degerlendirilebilir. Ayrica, bilgi islemsel dustnme becerilerinin
gelistirilmesi; fen, teknoloji, muhendislik ve matematik odakli egitim programlarinda daha fazla enteg-
rasyon ve interaktif 6grenme olanaklari sunarak, gelecegin is gucunun niteliklerini artirma ve yenilikci
dusUnceyi tesvik etme firsati sunabilir.

Disiplinler Arasi Kullaniminin Yayginlasmasi

Bilgi islemsel dUsUnme 0Ozellikle disiplinler arasi problem ¢dzme uygulamalarinin yayginlasmasini arttira-
caktir. Bu sekilde coklu disiplinler Uzerinde 6grenim saglanabilir. Bu da egitimde cesitliligi ve derinleme-
sine 0grenmeyi destekleyerek dgrencilerin analitik ve yaratici dusunme becerilerini guclendirme sansi
sunabilir.

Bilgi islemsel Duisiinmeyi Gerektiren 0grenme Etkinlikleri

Bilgi islemsel dustnme becerilerinin gelistiriimesine yénelik 6gretmen egitimlerinin artarak yayginlastiril-
masl gerekecektir. Bu sekilde 6gretmenlerin 6grencilerin bu konudaki becerilerini gelistirmesine yénelik et-
kinlik ve icerik tasarlamalari, 6grenci performansini ve 6gretim etkinligini izlemeleri mumkun olacaktir. Bilgi
islemsel dustinme becerileri bir dersin konusu olmaktan ¢ok dersin 6grenme ve 6gretme etkinliklerinin bir
parcasi olacaktir.

Bl RiSKLER

Programlama ve teknik becerilerin bilgi islemsel dustinme becerilerinin ndne gegmesi

21. yUzyil okuryazarlk ve bilgi islemsel dustinme becerilerinin birlikte ele alinmasinda zorluklar yasana-
bilmesi

Bl UYGULAMAYA DAIR iLKELER

Analitik Dastiinme Egitimi: Problem ¢tzme tekniklerini 6gretmek ve 6grencilerin analitik dusunme
becerilerini gelistirmek icin interaktif soru-cevap formatlari, 6rnek senaryolar ve pratik alistirmalarla
ogrencilerin desteklenmesi

Desen Tanima: Ogrencilere problem ¢6zme surecini adim adim anlatan durumilarin sunulmasi, adimlar
tanimlamalari ve bu adimlari uygulamalarticin rehberlik edilmesi

Algoritmik Dustiinme: Temel algoritma kavramlarini 6gretmek icin bilgisayar bilimleri dersleri veya
programlama temelli derslerin kullaniimasi

Ogrencilerin adimlari belirleme ve problem ¢ozme strecinde mantikli bir plan olusturma becerilerini
gelistirecek aktivitelerin uygulanmasi

Mantiksal Akil Yiiriitme: Ogrencilere yonelik bilgiyi sorgulama, dogrulama ve farkl kaynaklari analiz
etme pratigi yaptiracak etkinlikler ve tartismalarin ddzenlenmesi

Ogrencilerin dogru ve guvenilir bilgiyi nasil ayirt edeceklerini 6grenmeleri icin desteklenmesi

Mantikli kararlar verebilmek icin timdengelim yoluyla akil yaratmenin kullaniimasi

Soyutlama: Yaratici distunmeyi tesvik etmek icin beyin firtinasi oturumiarinin, problem tabanli 6grenme
ve projelerle desteklenen derslerin kullaniimasi

Farkli perspektiflerden bakma ve alternatif ¢6zUm yollarini bulma becerilerinin gelistiriimesi
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3.1.4. TEKNOLOJININ GUVENLI KULLANIMI

Teknoloji Kullaniminda Ebeveyn Kontrolii
. MEVCUT DURUM o

Hizla gelisen teknoloji ile beraber ¢cagin gerekliliklerine ayak uydurmak icin egitim sistemindeki paydaslarin
gUvenli teknoloji kullanimina yonelik ihtiyaclarl artmakta ve cesitienmektedir. internet kullaniminin yaygin-
lasmasilyla birlikte 6grenciler de internet yolu ile sug islemeye, zorbalida maruz kalmaya, maddi ve manevi
zararlar gérmeye, mahremiyet ihlali sorunlari yasamaya daha aclik hale gelmistir.

Teknoloji kullaniminda ebeveyn kontrolinun artirilmasini saglayacak teknolojik gelismelerde artis bek-
lenmektedir. Ornegin, mobil cihazlarda (saat, telefon, tablet, notebook vb.) hem kullanim, hem de icerik
kontrolUne yonelik calismalar yayginlasacaktir. Her cocuk icin, 6gretmen, veli is birliginde kontrol meka-
nizmalarinin, milli ve manevi degerleri de dikkate alarak gelistirilecedi 6ngdérulmektedir.
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Bilisim teknolojileri alani dersleri kapsaminda internetin guvenli ve etik kullanimi, bilgi guvenligi, dijital vatan- . RISKLER
daslik konulari 6n plana ¢ikmaktadir.

© Dijital dUunyada siber zorbaligin farkl yéntemlerle yayginlasmasi
. ONE CIKAN TEKNOLOJILER VE ILKELER Artan teknoloji kullanimi ile teknoloji bagimliligr dizeyinin ve turlerinin -sadece 6grenciler icin degil 6gret-
o7 T T PRI RN men ve veliler acisindan da- artmasi
/ \1 N “ ) \1 Mahremiyet inlallerinin yeni teknolojiler sebebiyle daha tehlikeli hale gelmesi \
1 Etik + Bilingli Kullanim Gizliligin 1 Siber Psikolojik
\ Kullanim . ve Farkindalik Korunmasi . Gavenlik lyi Olus l UYGULAMAYA DAIR iLKELER
\\\ /. \\\ /. \\\ /.

-- ~=-- -~=-- Bilisim Teknolajileri disindaki derslerde de teknolojinin guvenli kullanimiyla ilgili farkindalik calismalari ya-

. .. e e pilirken veli-6gretmen is birliginin yapiimasi
ONGORULER VE FIRSATLAR
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Guvenli teknoloji kullanim ¢alismalarina 6grenci, 6gretmen, yoneticiler ve velilerin yani sira sosyal cevredeki
Yapay zeka destekli asistanlar tasarlanmasi ile ebeveynlere, cocuklarinin guvenligi ve internet davranisla-

rini takip imkani saglanacaktir. Ayrica 6grencilerin kendi glvenligini saglamak icin yazilimlar gelistirilerek
gerektiginde anlik risk degerlendirmesi ile muhtemel sorunlar engellenecektir.

Guvenli teknoloji kullanim etkinliklerinde milli ve manevi degerlerin de dikkate alindigi senaryolara, 6rnek
olaylara, rol oynama ile birlikte bilgi paylasimi, tartisma, ¢c6zUm odakli dustinme vb. yontemlere yer veril-
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mesi
Bilisim Suclariyla Miicadelede Destek
Teknoloji kullaniminda gvenlik risklerine iliskin destek hizmetlerine yonelik ihtiyaclarda artis 6ngorl- Akillr yonlendirme ve eylem planlari hazirlamak icin kamu kurumiari, sektor temsilcileri, sivil toplum ku-
mektedir. Cocuklar icin bilisim suclarlyla miicadelede uygulamall hizmetlerin yapilandirimasi beklen- ruluglar, Universiteler vh. ile is birligi yapiimasi, guvenli teknoloji kullanimina yonelik teknik ¢cozumlerle
mektedir. Ayrica bilisim suclarina ve siber zorbaliga maruz kalan bireylere yonelik teknik ve hukuki destek birlikte sosyal cozUmlerin de planlanmasi

birimlerinin de bu hizmetler arasinda yer alacagl dusunulmektedir. )
Ogrencilerden 6grenme etkinliklerine katilmalari icin istenecek teknoloji destekli gorevler tasarlanirken di-

jital dayanikliligin g6z 6ntnde bulundurulmasi

Akilh Kullanici Profilleri

Yapay zeka sayesinde kullanici profillerinin daha guvenli yapilandiriimasi mumkun olacaktir. Boylece, kul-
lanici profillerine yetkisiz erisimin 6nUne gecilmesi icin yuksek guvenlikli akilli 6nlemler alinmis olacaktir. Sadece teknolojik imkanlarla yapilacak 6devler yerine okuma-arastirma, dusinme, yazma, tasarlama, mu-
lakat gibi teknoloji kullanmadan da yapilabilecek tdeviere-gg@revlere de yer veriimesi
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3.2.1. SURUKLEYICI SANAL OGRENME ORTAMLARI Kapsayicilik ve Erisilebilirlik

Surukleyici teknolajiler, 6zel gereksinimli 6grenciler icin egitimde firsat esitliginin saglanmasinda kritik bir
rol oynayabilir. Ornegin, artiriimis gerceklik (AR) gercek zamanli dil cevirileri sunabilirken, sanal gerceklik
. MEVCUT DURUM o (VR) fiziksel katillima musait olmayan égrenciler icin belirli ortamlari simule ederek bu esitlik cabasina des-
Sanal Gerceklik (VR), Artirilmis Gerceklik (AR), Karma Gerceklik (MR), Metaverse, Hologram teknolojileri ve tek olabilir.

video oyunlari surukleyici 6grenme ortamlarinin olusturulmasi icin kullanilabilecek guncel teknolojilerdir.

Nispeten yeni olan bu teknolojilere mevcut egitsel uygulamalarda sinirli dUzeyde yer verilmektedir. Yakin

Degerlendirme ve Geri Bildirim
VR ve AR platformlarricine gomulu gelismis analitik veriler araciliglyla 6grencilere performanslari hakkin-
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o
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gelecekte bu teknolojilerin deneyimsel pedagojik uygulamalara énemli katki saglamasi ve yaygin kullanim da gercek zamanli geri bildirimler sunulabilir. Buna benzer geri bildirimleri almak video oyunlarinda su
alani bulmasi beklenmektedir. anda bile mumkudndur. Bu yaklasim, dgrencilere ihtiya¢ duyduklari destedi daha hizli ve 6zellestirilmis bir
: o sekilde alabilmeleri icin (daha deneyimin icindeyken) firsat taniyarak egitimde etkili mudahalelere olanak
Bl KULLANIM AMACLARI saglayabilr
RN 2T TN 2T T Mesleki Gelisim
/ \1 ) N < / < SUrukleyici teknolojilerin siniflara daha fazla entegre edilmesiyle birlikte, bu teknolojilere odaklanan mes-
| Etkilesim ve ligi Cekici Aktif ! Uzamsal | Benzetimler leki gelisim programiarina olan talep de artacaktir. Egitimciler VR, AR ve diger surukleyici platformlarin
" Deneyim Ogrenme Katihm \\ilig,kilendirme " potansiyelini etkin bir sekilde kullanabilmek icin bu teknolojilere yonelik mesleki gelisim ihtiyacini hisse-
AN ,® S e A ® deceklerdir. Bu baglamda, surukleyici teknolojilerin egitimde etkili bir sekilde kullanimina odaklanan ozel
S.--T S Se-= mesleki gelisim programlari tasarlanabilir.

Il ONGORULER VE FIRSATLAR Etik ve Gizlilik

SUrukleyici teknolojilerin hizla benimsenmesiyle birlikte veri gizliligi, icerik uygunlugu ve potansiyel kdtuye
kullanim gibi konularda endiseler ortaya ¢ikabilir. TUm egitim kurumlari, 6grencilerin gUvenligini ve refa-
hini saglamak icin ve etik standartlar konusunda daha fazla calisma yurutebilir.

Ogrenmede Akis

Surukleyici teknolojiler, 6grencilerin derin odaklanma, i¢sel motivasyon ve aktif katilimini destekleyerek
6grenme deneyimlerinde kokIU degisimler yaratabilir. Sanal gerceklik (VR) ve artirilmis gerceklik (AR) gibi
bu teknolojiler, 6grencilere dikkat dagitici unsurlardan arinmis, etkilesimli ve uyarlanabilir 6grenme ortam-
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lari sunmaktadir. Strukleyici teknolojilerin sagladig bu 6zellikler, 6grencilerin daha derin, kalici ve 6zelles- B RISKLER

tirilmis egitim deneyimleri yasamalarina olanak tanimaktadir. Bu nedenle, surtkleyici teknolojilerin etkili

bir sekilde kullaniimasi, 6grencilerin 6grenme sureclerini iyilestirebilir ve 6grenmede akisin 6nUnu acabilir. Surukleyici teknolojilerin egitime hizli entegrasyonunun, sosyoekonomik farkliliklardan kaynakli teknolojiye
Kisisellestirilmis Deneyimler erisimde firsat esitsizligini derinlestirmesi

Surukleyici teknolojiler, 6grencilerin kisisel deneyimlerini temel alarak uyarlanmis 6grenme ortamiari Sdrukleyici teknolojilerin egitime yogun entegrasyonunun, asiri uyariimadan kaynakli agiri bilissel yiklenme
olusturabilir. Artiriimis ve sanal gerceklik platformilari, icerigin 6grencilerin ilerlemesine ve davranislarina riskini beraberinde getirmesi
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gbre uyum sagladigr 6grenme deneyimleri sunarak bu firsati destekleyebilir. o
) . UYGULAMAYA DAIR ILKELER
is Birlikli 0grenmeyi Destekleme

Metaverse ve benzeri sanal alanlar, farkli cografyalardan gelen 0grenciler arasinda is birligine dayall 03- Surukleyici teknolajilerin egitime entegrasyonu streclerinin hassasiyetle planlanmasi ve kapsamii pilot uygu-
renmeyi artirabilir. Bu platformlar, kulttrel ve cografi engelleri asarak 6grenciler arasinda daha kuresel bir lamalara ve testlere tabi tutulmasi

bakis acisinin gelismesine katkida bulunabilir.

Egitimcilerin, egitimde kullanilan surtkleyici teknolojilere hakim olmasi ve egitimcilere yonelik mesleki gelisim

Deneyimsel Ogrenme programlarinin tasarlanmasi

Sanal saha gezileri, arkeolojik geziler, bilimsel simulasyonlar ve tarihi canlandirmalar siniflarda daha yay-
gin hale gelecektir. Bu strtkleyici deneyimler, geleneksel 8grenme yontemlerini tamamlayarak 6grencile- AR, VR, MR, Metaverse, 3B platfromlar, hologram, video oyunlari gibi guncel teknolojilerin egitimdeki etkisi-
arastirmalari ve tasarim tabanl arastirmalarla surekli strekli olarak takip edilmesi ve entegrasyon sureclerinin
96 dongusel olarak iyilestirilmesi 97



(B
. . . . o . Kurumlar Arasi is Birligi %
3.2.2. EGITSEL VERI MADENCILIGI VE OGRENME ANALITIKLERI Egitsel veri madenciligi her tirlt kaynak tahsisini optimize etmek icin daha fazla kullanilacaktir. 0grenme g
= analitikleri de 6grenme ciktilarini en Ust duzeye cikararak surdurulebilir bir egitim sistemlerinin olusturul- 2
g . MEVCUT DURUM o masinda 6nemli rol alacaktir. Gelecekte, bu calismalar kurum iciyle sinirli kalmayacak, olceklenebilirlik ve o
prd N o o o o ] o makro kararlar icin kurumlar arasi is birliginde de 6nemli yer tutacaktir. S
) Cevrim ici 6grenme etkinliklerinin artmasiyla birlikte dgrenciler 6grenme deneyimlerini gelistirmek adina ¢ok i —
0 sayida dijital ayak izi birakmaktadir. Dijital verilerin egitsel amacl kullanimi ile ilgilenen egitsel veri madenciligi Etik Hususlar =
) ve d6grenme analitikleri alanlari, hizla gelisen ve uygulama adaptasyonu artan alanlar olarak degerlendiril- Ogrenci verileri icin gizliligin saglanmasl, hesap verilebilirlik ve seffaf veri yonetim stratejilerinin gelistiril- _<
< mektedir. Bu ilerlemeler, egitimde veriye dayall karar vermeyi ve bdylece egitim sistemlerini donustirmeye mesine daha fazla odaklanilacaktir. =
m ve egitim sistemlerinin ve 6grenme deneyimlerinin daha detayli incelenmesine imkan saglamaktadir. Bu du- Profilleme ve Uyarlanabilir Ortamlar
8( rum, gelecekte 6grenme deneyimlerinin iyilestirilmesi icin Gnemli bir adim olarak gérulmektedir. Potansiyel L . . i i o i i .
= faydalari dustnuldugunde egitim sistemlerinin ve 6grenme deneyimlerinin veriye dayall gelisimine odakla- Ogrgnr_ne anal|t|kle_lr|n|n_eg|t|m plat_formlarlna sorunsu;_bw g._ekllde e_ntegr_e_ Qd|lebllme§_| )/e bireysel c_Jgre_n— 5!
2- nan bu alanlarin gelecekte 6nemii bir rol oynayacagini géstermektedir. me intiyaclarina gorg dlnarqlk_lgerlk ayarlamalarlnl ml_Jernkun_ klla_bllr_ngg |g|n dgt_ayll qgrenen _proﬂlle_rl_ne =
| intiyac duyacaktir. Boylece egitim kademeleri boyunca 6grenci verilerinin birlestirilmesi ve profillemesi ih- §
o tiyaci ortaya cikacaktir. o
w )
N [ KULLANIM AMACLARI Program ve Ortam Tasarimi o
i e Egitim kurumlari program ve 6gretim ortamlarini tasarlamak ve guncellemek icin egitsel veri madencili- %
Z R AN ginden daha fazla yararlanacaktir. Boylece gunun ihtiyac duyulan insan profilini yetistirmeye uygun prog- 3
,9 J < ram ve ortamlar tasarlanabilecek ve hizla guncellenebilecektir. %
e | Veriye Dayal Bireysellestirilmis Performans Uyarlanabilir °
= ‘\\ Optimizasyon Destekler izleme Ogrenme [ RISKLER 3
m ~ ~e__- -
5 Ogrencilerin dijital verilerinin kapsamli ve kesintisiz bir sekilde toplanmasi, islenmesi ve analizi; veri gizliligi, _95:?
é . ONGORULER VE FIRSATLAR kisisel verilerin korunmasi ve etik ilkelerin ihlali risklerini arttirmasi g
F’E, Dijital verilere asirt baghhgin, egitsel kararlarda yanllik ve tutarsizliklara yol acabilmesi
% Ogrenme Sureclerine lliskin Daha Derin Icgdraler Olusturma Egitimde sayisal verilere yapilan asiri vurgunun 6grenmenin nitel yonlerinin g6z ardi edilmesi sonucunda
o BUyuk verinin yayginlasmaslyla birlikte egitim sistemleri, 6grenci performansina dayall_gergek zamanli hatall tahmin modelleri ve yanlis stratejik kararlara yol acabilmesi
g mudahalelere olanak taniyan ve veriyi gercek zamanli isleyebilen araclarla donatilacaktir. Ogrencilerin diji-
tal profilleri 6grenme analitiginin ayrilmaz bir parcasi haline gelecektir. Bu sayede kisisellestirilmis 6gren- -
E me deneyimleri yayginlasacak ve ogrenme ciktilari iyilestirilebilecektir. . UYGULAMAYA DAIR ILKELER
X0

Yapay Zeka ile Entegrasyon

Tahmine dayall analitiklere dogru bir egilim meydana gelecek ve egitimcilerin zorluklari 6nceden gérme
ve Onlem alma imkani doguracaktir. Ayrica, yapay zeka buyuk verinin anlamlandiriimasi ve en dogru mo-
dellerin kesfedilmesi icin kullanilabilecektir. Bu entegrasyon 6grenme sureclerinde veriye dayall anlik ve
sUrekli geri bildirimi mumkun kilacaktir.

Guvenlik ve Seffaflik: Veri guvenlik dnlemlerinin yuksek standartlar icermesi ve verinin dogru ve guncel ol-
dugundan emin olunmasil, sadece egitsel amaclarla kullaniimasi

Butuincul Karar Verme: Egitsel dijital verilerin 6grencilere iliskin gercek bilgilerle uyumlu olarak degerlendiril-
mesi ve sUrecin sadece otomatik Gnerilere birakilmamasi, egitsel senaryosunun genis baglami dikkate alinmasi

Firsat Esitligi: Buyuk verinin tim dgrencilere fayda saglamasina odaklaniimasi ve 6grencilerin kendi 6grenme
surecleri hakkinda bilgi almalari ve analitiklere dayali karar verme sureclerine katilmalarinin tesvik edilmesi

Kanunlara Uygunluk: Tum veri toplama ve analiz sureclerinin ulusal ve uluslararasi kural ve normlara uygun
olmasi
g8 99



3.2.3. EGITIMDE YAPAY ZEKA ENTEGRASYONU

- [IVIAVLY0 IANNIEDQ THILSIA ICOTONNIL 2€ — WILIDT A ICOTONATL

100

. MEVCUT DURUM o
Egitim sistemleri, 6grenme cevreleri ve egitsel faaliyetler yapay zeka alanindaki gelismelerden giderek daha
fazla etkilenmektedir. Ozellikle son birkac yilda bUyUk 6lcekli dil modelleri, makine 6grenimi ve derin 6grenme
teknolojilerinin hizli gelisimi yapay zekanin egitim sistemlerine entegrasyonunu neredeyse kaginilmaz hale
getirmistir. Daha verimli, Kisisellestirilmis ve akilll egitim deneyimlerinin 6nUnu acmak icin egitimde yapay
zeka entegrasyonuna yonelik calismalarda onemli bir artis gorulmektedir. Yapay zeka uygulamalari 6grenci-
lere kendi kendine 6grenme firsatlari sunmakta, gercek zamanli geri bildirimler saglamakta, sorgulamalarini
derinlestirmekte ve Uretkenliklerini arttiracak araclar sunmaktadir. Uretken yapay zeka teknolojileri, egitim
materyallerinin olusturulmasinda ve 6zellestiriimesinde de buyuk potansiyele sahiptir.

(o,

[l KULLANIM AMAGLARI

7 \ 7 N
)/ 1 / 1 o
! Bireysellestirilmis ! Zenginicerik Kesintisiz Cok Dilli icerik
| DONt '\ Uretimi Akademik Destegi
N ° N ° Destek

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Kendi Kendine 6grenme

Yapay zeka destekli 6grenme, 6grencilerin kendi hizlarinda ilerlemelerini ve 6grenme hedeflerini belirle-
melerini saglayarak kendi kendine ¢grenmeyi giiclendirebilir. Genis dil modelleri ve derin 6grenme, 69-
renci icin bireysel 6grenme deneyimleri planlayabilir.

Kisisel 0grenme Asistanlari

Yapay zeka ve egitsel veri madenciliginin birlikte kullanimi, kisisellestirilmis 6grenme asistanlarinin or-
taya cikmasini saglayabilir. Bu asistanlar, 6grencinin 6grenme stillerine, tarzina, hizina ve ilgi alanlarina
gOreince ayarlanmis icerik ve dneriler sunabilir. Yapay zeka destekli kisisel 6grenme asistanlari, 6greneni
daha fazla tanidikca daha iyi ayarlanmis 6grenme yollari ve ortamlari sunabilecektir.

Bilissel Destek

Yapay zeka, 6grenme sureclerindeki rutinleri Ustlenerek veya bunlari en aza indirerek insanin hafiza ve
bilissel sinirhliklarini en verimli sekilde kullanmasina destek olabilir.

B RIiSKLER

Egitimde yapay zeka entegrasyonunun gizlilik endiseleri, etik ikilemler ve veri koruma sorunlari gibi dogal
riskleri de beraberinde getirmesi

Bl UYGULAMAYA DAIR iLKELER

Egitsel iceriklerin Gelistirilmesinde Uretkenlik

Derin 6grenme algoritmalari, egitim materyalleri hakkinda icgoru saglayabilir, kalitelerini ve alaka duzeyle-
rini artirabilir. Uretken yapay zeka teknolojileri de belirlenen intiyaclara uygun icerik ve materyal Gretimi ya-
parak egitsel iceriklerin daha hizll ve kapsayici bir sekilde gelismesini saglayabilir. Dahasi, yapay zeka saye-
sinde Uretilmis olan egitsel materyallerin iyilestirilmesi ve hizla guncellenmesi de mumkun hale gelecektir.
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Yapay zeka tarafindan olusturulan 6grenme yollarinin insanin dogal gelisimi ve 6grenmesine ne kadar
uyum saglayabileceginin tartisma konusu olmasi

Gelismis teknolojilere erisim konusundaki firsat esitsizliklerinin yapay zekaya erisimde de dijital uguruma
yol agmasi
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Ogrenme Odakli: Egitimde yapay zeka kullaniminda; daha fazla icerik Gretme, daha detayli kayit tutma
veya daha fazla kisisellestirmenin 6tesinde 6grencinin 6grenmesini en iyi sekilde desteklemeye odaklanil-
masi

Veri Gizliligi: Ogrenci verilerinin korunmasi ve gizliligin saglanmasi dzellikle veriye dayali calisan yapay
zeka gibi teknolojilerde daha fazla hassasiyet ve dikkat gerektirmesi nedeniyle egitim amacli yapay zeka
kullaniminda 6grenci verilerinin nerede, ne kadar ve nasil kullanilacagina iliskin seffaf, hesap verilebilir ve
guvenlik dncelikli stratejilerin belirlenmesi

Yapay Zeka Okuryazarhgi: Yapay zeka teknolagjilerinin egitimde kullaniimasi icin gerekli arac ve ortamla-
ra erisim konusunda 6grencilere firsat esitligi saglayacak duzenlemelerin yapiimasi

Etik Hususlar: Egitim ortamlarinda yapay zeka uygulamalari kullanilirken etik ilkelere bagh kalinmasi

Yapay zeka algoritmalarinin nasil calistigina dair seffaflik olmasi
Ogrencilerin sadece yapay zeka tarafindan degerlendiriimemesi, insan mudahalesinin de olmasi

Surekl Giincellemeler: Egitimde kullanilacak yapay zeka uygulamalarinin ilgili ve etkili kalmast icin du-
zenli olarak guncellenmesi ve iyilestiriimesi
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3.2.4. OKUL iCi OGRETIM TEKNOLOJILERI
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Il MEVCUT DURUM o

Son yillarda nesnelerin interneti (I0T), robotik teknolojiler, giyilebilir teknolojiler, 3 boyutlu (3B) yazicilar gibi
teknolojilerin ortaya ¢ilkmasi suphesiz bu teknolojilerin egitimde de kullaniimasi Gzerine arayislarin artmasina
neden olmustur. Ortaya ¢ikan bu teknolojiler egitim ve 6gretim sureclerinin etkili ve verimli sekilde yUratul-
mesine Isik tutmaktadir. Kuresel 6lcekte 6grencilerin toplumlarin dijitallesmesine elestirel ve yapici bir sekilde
katilimlarini saglamak icin egitimde bu teknolojilerin kullanimina ydnelik farkli arastirmalar yurattlmustar.
Bu baglamda, teknolajilerin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak icin cesitli projeler yurutulmekte ve alt
yap! imkanlari sunularak bu teknolojilerin yayginlastiriima faaliyetleri strdurdlmektedir.

(o,

Il ONE CIKAN TEKNOLOJILER

’ \ 7 N
/ A / A .
i Nesnelerin ' 3B Robotik Giyilebilir
' interneti v Yazicilar Teknolojiler Teknolojiler
\ \
N ® \ °

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Giyilebilir Teknolojilerin Egitimde Kullanimi

Giyilebilir teknolojiler pasif 6grenmeyi aktif ve ilgi cekici bir deneyime dénusturebilir. Ogrenciler ister
oyunlastiriimis dersler ister sanal gerceklik yoluyla sunulan iceriklerle daha kapsayici bir sekilde etkilesime
girebilir. Ayrica 6grencilerin kendi hizlarinda ilerlemelerine ve kisisellestirilmis geri bildirim ve Oneriler al-
malarina olanak taniyabilir. 0grenme ortamlarinda ¢grencilerin senaryoya dayali uygulamalarin analizi ve
anlasiimasi, sézel olmayan davranislarin kaydedilmesi ve 6grenme ciktilariyla iliskilendirilmesi gercekles-
tirilebilir. Erisilebilirlik baglaminda ise 6zel gereksinimli 6grencilere gercek zamanli dil cevirisi ve kabartma
(Braille) ekranlari gibi araclar saglayarak egitimi daha kapsayici hale getirebilir.

3B Yazicilarin Egitimde Kullanimi

3B yazicilar, aktif katilimi destekleyerek 6grencilerin problem ¢dzme, yaraticilik ve uzamsal dustnme be-
cerilerinin gelistiriimesine olanak saglayabilir. Ayrica 6grencilere, tasarim ve muhendislik becerilerini ge-
listirme firsati vererek kendi tasarimlarini olusturmalarina ve bu tasarimlarini somut nesnelere donustur-
melerine imkan taniyabilir.

Egitimde loT Teknolojilerin Kullanimi

loT teknolajilerinin sinifta kullanimi, egitim deneyimini zenginlestirebilir. Ayrica sinif ici yonetim surecle-
rinde veriye dayall karar vermeye imkan saglayabilir. Bunun yani sira egitim égretim sureclerinde 6grenci
takibini kolaylastirabilir.

Robotik Teknolojilerin Egitimde Kullanimi

Kodlama ve programlama becerilerinin robatikle birlestirilmesi ile 6grenciler problem ¢6zme, tasarim,
Uretim ve yaraticilik becerilerini gelistirebilir. Ogrenciler bu becerileri fen, matematik, muhendislik ve sa-
nat alani (STEAM) ile harmanlayarak bu alanlarda yeni 6grenme deneyimleri kazanabilirler. Ayrica bu
teknolojiler, yetenek ile bilginin kombinasyonunu saglayarak toplumlari daha da ileri gétarebilir.

B RiSKLER B UYGULAMAYA DAIR iLKELER
Gelisen teknolojilerin farkli uygulamalarda kul- Gelisen teknolojilerle etkilesimde bulunmak icin
laniimasi ile éngorilemeyen etik problemlerin teknolojinin dzellikleri ve kullanimina yonelik
olusmasi ve toplumsal kaygilara neden olmasi yeterliklere iliskin yeni bir vizyon Uretilmesi
Teknolojilerin sundugu fayda ve firsatlarin etkin Elestirel anlayist gelistirmek icin pasif tuketimin
ybnetilememesinin pasif tiketime neden ola- onune gecilmesi
bilmesi Egitim kurumlarinda teknolojinin kullanimina
Yeni teknolojilerin maliyetinin yiksek olmasi yonelik yapilacak calismalarda ogrenme hedef-
sebebiyle ulasilabilirligini ve erisilebilirligini et- lerinin dikkate alinmas|
Kilemesi

Ders ici aktivitelerdeki teknolojilerin zaman ve
kullanilabilirlik degiskenleri g6z dnunde bulun-
durularak duzenlenmesi
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3.3.1. DIJITAL DUNYADA OGRENEN Beceri Temelli Ggrenme Ortamlarini Kullanmasi
Ogrenenler, dzellikle mesleki becerilerini gelistirmelerini destekleyecek ortamlara daha ¢ok ihtiyag duyacak-
. MEVCUT DURUM ° lardir. Ogrenenlerin sahada uygulama yapma ihtimallerinin az veya hi¢ olmadigi durumlarda 6grenenlere

uygulama yapmasi saglanacak ve gelecekte yonlenmek istedikleri mesleki ortamlara hazirlanmasi mum-

GUNUmUzde 6grenenler, 6grenme ortamlarinda 6gretmenden gelen bilgiyi dinler not alir, gerektiginde soru Kin alacaktr
a Ir.

sorar ve 6gretmenin dizenledigi etkilesimli ortamlara aktif olarak katilirlar. Ancak teknolojinin gelisimiyle
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Dersler)larin sundugu deneyimlerden yararlanabileceklerdir. Akilll 6grenme sistemleri yayginlasacak ve
bu sayede dgrenenler ders ici ve disinda kendi bireysel hizlarinda, 6z duzenleme, sorgulama ve karar ver-
me becerilerini gelistirebileceklerdir.

Ogretmenlerin, dgrenenlerin bireysel 6grenmelerini destekleyecek MOOC lar ile gerektiginde sanal ajanla-
rin sorulara yanit verdigi, aninda geri bildirim saglanan ortamlar olmasina dikkat etmesi
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Z 0grenme ortamlari ve ¢grenen ihtiyaclari degismektedir. Pandemi ddneminde uzaktan egitim ile eszamanli Mentorluk ve Akran Degerlendirmesi Yapmasi

m ve eszamansiz uygulamalarin yogunlasmasi ve esnek 6gretim modellerinin kullaniimasi gindeme gelmistir. Ogrenen rolU ile 6gretmen rol arasindaki cizginin belirsiziesmesi s6z konusu olacaktir. Ters mentorluk kav-

8( Ogrenenlerin ders ici aktivitelerinin yaninda ders disinda da bazi aktivitelere katilmasi ve sorumluluklarinin rami ile bazi durumlarda 6grenenlerin 6§retmenlerine bireysel olarak ¢grendikleri bilgiler ile ilgili (teknoloji

- degismesi s0z konusu olmustur. kullanimi vb.) mentorluk yapmalart mimkun olacaktir. Ayrica, 6grenenler, yapay zeka tabanli sanal ajanlarin 5!

< o mentorlugu destegdiyle akran degerlendirmesi yapabilecektir. =
| " . 3
w B ONE CIKAN TEKNOLOJILER Kendi Ogrenme Materyalini Gelistirmesi %
g RN RN Ogrenenler, kendi yeterlik duzeylerine gére 6gretmen rehberliginde 6grenme materyalleri olusturabilecek- Q
g: // Sarenme \‘ /, Agrenme \‘ Ogrenmede Brenen lerdir. Bu materyallerin cevrim ici ortak platformlarda paylasiimasiyla diger 6grencilerin kullanimina sunu- E
> I I s lacaktir. D
5 it Ortamlarini I YY;Inteml ve Kullam!gn . ihtiyaclarini %
= ' Degistirmek v Yaklasimlarini Teknolojileri Dedjistirmek i w
= N o ' Degistirmek o Degistirmek gis B RISKLER 2
= N 7’ N , 2
g S e - - S e - - Ja
o Ogrenenlerin ders materyallerini hazirlayacak veya bu uygulamalara egitim kurumlari disinda katilabilecek §
o Il ONGORULER VE FIRSATLAR cihazlara sahip olmamasi o
~

% Gerekli ortamlarin, teknoloji atolyelerinin hazirlanamamasi ve egitim kurumlarinda teknolojik alt yapinin <
Q Bireysel 0grenme Becerilerinin Artmasi (VR ortamlari gibi.) kurulamamasi

=z O0grenme, 6grenenin kendi sorumlulugunda olan bir sirec haline gelecektir. Bunun icin 6gretmenler, 63- o

S renene uygun icerik, materyallere yonlendirirken, dgrenenler, bu strecte MOOC (Kitlesel Cevrimici Acik . UYGULAMAYA DAIR ILKELER

=

:

4N

c:

<

:

Harmanlanmis 0grenme Ortamlarinda is Birlikli Calismalar Yénetmesi . . . ) i . )
Ogrenenlere ders icerigine uygun web 2.0 araclara ornekler veriimesi ve 6grenenlerin bu uygulamalari

Ogrenen, ters-yiz sinif (flipped class room) gibi harmanlanmis 6grenme yontemlerini uygulandigi ders- kullanarak bir ders materyalleri olusturup, sunmalarl

lerde yer alan tim eszamanli ve eszamansiz uygulamalara Katiimakla yukamlt olacaktir. Ogrenenler,
o0gretmen ile es zamanli gorevleri gerceklestirirken, eszamansiz uygulamalarda verilen bireysel veya is Ogrenenlerin uygun becerileri gelistirebilmeleriicin sanal ortamlar (sanal gerceklik, metaverse vb.) yaratil-

birlikli uygulamalari gerceklestireceklerdir. masi (Orn, bir arkeolojik kaziyla ilgili bir metaverse, dgrenenlerin mesleki becerilerini destekleyebilir.)

Ogrenenlerin, bir e-portfolyo hazirlayarak ddevier ve materyallerinin 6gretmenler ve akranlari tarafindan
degerlendirmelerinin saglanmasi
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3.3.2. DIJITAL DUNYANIN OGRETMENI

Uyarlanabilir Olcme ve Degerlendirme
. MEVCUT DURUM o
Egitim 6gretim surecinin dnemli bilesenlerinden bir tanesi 6gretmen ve 0gretmenin bu surecteki roluddr.
Ogrenme ve dgretme anlayislarinda zaman icinde degisimler gerceklesse de dgretmenin roll Gnem kazan-
maya devam etmistir. GUnumuzde teknolojinin egitim 6gretim surecine dahil olmasi yeni firsatlara olanak
saglarken, 6gretmenin rolU de yeni boyutlar kazanmistir. Artik 6gretmenlerin pedagoji ve alan bilgilerinin
yaninda teknoloji hakkindaki bilgileri de 6n plana cikmaktadir. Ogretmenler teknolojinin yardimiyla yeni ve

Cesitli teknolojilerin yardimiyla 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarini daha etkili ve daha kisa surede belir-
lemek amaciyla hazirlanmis cesitli 6lcme ve degerlendirme araclari kullanilarak 6grencilerin hazirbulu-
nusluk durumlari, seviyeleri ve gelisimleri belirlenebilecektir.
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Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Yeni Teknolojilerin Yayginlasmasi

Sanal gerceklik, artiriimis gerceklik ve yapay zeka gibi uygulamalar ders planlama, icerik hazirlama, 6lgme
ve degerlendirme gibi sureclerde yaygin bir sekilde kullanilacaktir.

Bireysellestirilmis Ogrenme

Yapay zeka gibi teknolojilerin destegiyle her 6grencinin ilgi alani ve ihtiyaci dogrultusunda cesitli icerikler
ve etkinlikler hazirlanabilecektir.

icerik Tasarlama Araglarinin Yayginlasmasi

Ozellikle kodlama bilgisi gerektirmeyen icerik tasarlama araclarinin yayginlasmasi ile hem égretmenler
hem de 6grenciler kendi iceriklerini olusturabileceklerdir.

Mentoriuk

Ogrenciler arasindaki bilgi paylasimini, etkilesimi ve 6grenmeyi desteklemek icin 6grenci-6grenci ve 6§-
retmen-0grenci mentorligu yayginlasacaktir.

uygun sekilde kullanilamamasi durumunun za-
man kaybina neden olmasi

Teknolojinin sinIf ortaminda arag yerine amag
olarak kullaniimasi ve sinif icindeki sosyal orta-
min olumsuz etkilenmesi

Gelisen teknolojiler sayesinde 6grenciler hak-
kinda elde edilen ¢esitli bilgilerin veri guvenligi-

nin saglanmasinda zorluk yasanmasi

verimli bir sekilde nasil kullanabilecekleri, glve-
nilir bilgiye nasil ulasabilecekleri gibi konularda
rehberlik ederek dgrencilerin dijital yeterlikleri-
nin gelismesine yardimci olmasi

Ogretmenlerin, derslerde kullanilabilecek yeni
teknolojilerin tanitimi, nasil kullanilacagi ve tek-
nik bir sorunla karsilasildiginda neler yapilabile-
cegi gibi konularda égrencilere destek olmasi

Ogretmenlerin, 6grencilerin Ust dizey distinme
becerilerini desteklemek icin uygulama ve sor-
gulama topluluklari olusturmaya dikkat etmesi

Teknoloji bagimlilig, iletisim problemleri, siber
zorbalik gibi teknoloji kullanimina bagl olarak
ortaya cikabilecek sorunlara karsi 6gretmenlerin
Ogrencilere duygusal destek saglamasi

etkili 6grenme ortamlari olustururken, pedagoji ve alan bilgilerini bu 6grenme ortamlarina dahil ederek 69- . RISKLER . UYGULAMAYA DAIR ILKELER 5!
rencilerinin 6grenme deneyimlerini zenginlestirirler. =
© o ~ . ] Egitim 6gretim surecinde kullanilabilecek tek- Ogretmenlerin 0grencilerin ihtiyaglarini ve sos- %
[l DIJITAL DUNYADA OGRETMENDEN BEKLENTILER nolojik araclarin cesitliligi ve bu araclarin kul- yoekonomik 6zelliklerini, teknolojik altyapiyi ve o
. e )
PRI JPEREEN JPEREEN lanimiyla ilgili deneyim eksikligi sebebiyle 63- derslerin icerigini goz 6niine alarak egitim 6gre- =

\ . .. . .
,/ < ) ) “ . ) < retmenlerin teknolojik araglari derslerine dahil tim surecinde kullanilabilecek en uygun tekno- ‘rg‘
! Teknoloji Segimi I,“TeknoloN Dr%stekh Paydaslarla { Ogreneni etmekte zorlanmasi lojileri secmesi o
v ve Kullanimi \0lcme ve Degerlen- iletisim \  Destekleme i o _ R o
' o 'L dirme N N Teknolojik araclarin dersin amacina ve hedefine Ogretmenlerin 6grencilere teknolojiyi etkili ve x
N s, N 4 N 7’ wn
b
(Y]
S
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=
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3.3.3 OGRENMENIN DONUSUMUNDE TEKNOLOJI
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Il MEVCUT DURUM o

Teknolojideki gelismelerin 6nemli kullanim alanlarindan birisi egitim olacaktir. Egitimde teknolojinin kullanil-
masl ve ¢aga ayak uyduran egitim ortamlarinin olusturulmasi icin calismalar devam etmektedir. Egitim ku-
rumlarina teknolojik araclarin girmesi ve yuksek hizli internetin saglanmasiyla sinif icerisinde bilgiye ulasmak
kolaylasmistir. Bu teknolojik araclar sayesinde dijital egitim icerikleri gelistiriimis ve bu egitim iceriklerinin
ders icerisinde kullanimi yayginlasmistir.

O

[ KULLANIM AMACLARI

’ \‘ ’ 4 . ’ \‘
/ / I . < . ,

‘' Ogretimi ¢ Odrend ithrelnu /" Geri bildirimi
I ! iyaclarmi !

v Kolaylastirma \ Katlimini y. ¢ v kolaylastirma
\ v Artirma Belirleme \

\\ /’ N /. S /o

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Ogrenmenin Doniisiimil

Yeni teknolojiler, 6grenme deneyimlerini daha etkili ve ilgi ¢ekici hale getirme potansiyeline sahiptir.
Boylece etkilesimli 6grenme materyalleri ile aktif 6grenmeler saglanacaktir.

Bireysellestirilmis Ogrenme

Teknoloji, 6grencilere intiyaclarina ve 6grenme tarzlarina gore bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunar. Ogrencilerin ilgi alanlarina, 6grenme hizlarina ve ihtiyaclarina gore dzellestiriimis ders icerigi ve
0gretim sunmak daha kolay hale gelir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim teknolojileri, cografi sinirlar asarak dgrencilere erisim saglar. Ozellikle egitimin yiz yiize
saglanamadigr durumlarda kullaniimaktadir. Gelecekte bu tUr egitim modellerinin daha da gelismesi
beklenmektedir. Uzaktan egitim, dijital ders icerigi ve diger cevrim ici kaynaklar, 6grencilere daha fazla
secenek sunar. Bu, dunya genelinde egitim ve bilgi paylasimini kolaylastirir.

Sosyal iletisim ve is Birligi
Teknoloji, 6grencilerin is birligi yapmalarini ve sinif disinda da egitimsel etkilesimler kurmalarini kolay-

lastirir. Sosyal medya ve ¢evrim ici platformiar dogru kullaniimasi halinde ¢grencilerin dunya genelindeki
akranlariyla iletisim kurmalarina yardimci olabilir.

Veri Tabanh Kararlar

Ogrenci basarisini izlemek, 6grenme zorluklarini tanimak ve egitim politikalarini gelistirmek icin verileri
kullanma potansiyeli bulunur. Teknoloji, 6gretmenlere ve okul yonetimine veriye dayall kararlar alabilme
imkani sunar.

Surdurilebilirlik ve Cevresel Duyarlilik

Teknoloji, kagit tuketimini azaltabilir ve buna bagdli cevresel etkileri azaltma potansiyeline sahiptir. E-Kitap-
lar, cevresel acidan daha surdurulebilir bir secenek sunar.

B RIiSKLER

Teknolojinin egitimdeki rolunu belirlerken, 6grenci merkezli ve etkili 6grenme deneyimleri olusturmak icin
teknolojinin bir arac olarak kullaniimamasi

Teknoloji kullanimi sirasinda 6grenci verilerinin guvenligi ve gizliligi konularina dikkat edilmemesi

Ogrenci verilerinin korunmasi ve katd niyetli kullaniminin énlenememesi

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Teknoloji se¢imi: Egitim hedeflerine ulasmak ve dgrencilerin 6grenme sureclerini desteklemek amaciyla
secilmesi

Erisilebilirlik: Kullanilan teknolojilerin tUm 6grencilerin teknolojiye esit erisim saglamasini desteklemesi
Erisilebilirlik standartlarina uygun olmasi

Veri Gizliligi ve Giivenlik: Ogrenci verilerinin gizliligi ve glvenliginin saglanmasi
Verilerin yasalara ve etik kurallara uygun bir sekilde islenmesi

Ogretmen Egitimi: Ogretmenlere teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma ve derse entegre etme konusunda
egitim verilmesi

Surekli lyilestirme: Teknoloji kullaniminin etkisinin degerlendirilmesi ve strekli olarak gelistiriimesi
Ogretmenler, 6grenciler ve yoneticilerin geri bildirimlere dayali olarak teknoloji uygulamalarini gelistir-
meleri
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3.4.1. EGITIMDE TEKNOLOJI PLANLAMASI
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Il MEVCUT DURUM o

Egitimde teknoloji planlamasi, egitim ortamlarinda teknoloji acisindan mevcut ve gelecekte ulasiimak istenen
duruma yonelik yapiimasi gerekenlerin tasarlandigi surectir. Teknolojinin egitim surecine basarih bir sekilde
entegre edilmesi ve bunun en verimli olabilecek yollarla yapiimasi teknoloji planlamasinin 6nemli bir nokta-
sidir. Egitim kurumlarinda bazi teknolojiler (akill tahta, projeksiyon vb.) kullaniimakta ve bu kullanima yénelik
cesitli egitimlere yer verilmektedir. Ancak bu teknolojilerin gerekliligi, etkili sekilde kullanilabilmesi ve buna
ayrilan butgenin yonetilebilmesi adina teknoloji planlamasina intiyag vardir.

(o)

[ KULLANIM AMACLARI

, S , S ’, N
/’ \1 , h / 1
. Etkili Teknoloji ) Esnek Butcenin Verimli | Etkinlik ve Varlik
\\ Kullanimi \\ Planlama Kullanma ‘\ Yonetimi
\\ /. \\ /0 \\ /.

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Tam Paydaslarin Teknoloji Planlamasi Siirecine Dahil Olmasi

Teknolojiye yonelik olarak yapilacak yatirimlarin belirlenmesi ve uygulanmasinda egitim strecindeki yo-
netici, 6gretmen, 6grenen, aile gibi tim paydaslarin surece dahil olmasi istenecektir. Bir 6grenme or-
taminda gerekli becerilerin gelistiriimesine katki saglayacak ortam ve teknolojiler belirlenecektir. Buna
gOre ders, konu veya 0gretim yontemi temelinde teknoloji iyilestirmeleri tasarlanarak bu konuda ders
ortamlari hazirlanarak surecin isleyisi, 6grenme surecine katkisi degerlendirilecektir. Bu degerlendirme-
ler sonucunda da gelecekteki olasi teknoloji yatirimlari planlanacaktir.

Konu ile ilgili Tum Paydaslarin Koordineli Olarak Calismasi

Her paydas kendi sahasina uygun bicimde ortam, sinav sistemi, icerige yonelik planlama yapabilecek ve
buna gore butcelendirme gerceklestirilebilecektir.

B RIiSKLER

Teknoloji Tedarik Yontemlerinin Farklilasmasi

Teknoloji planlamasindaki yeni hizmetleri tedarik etme yontemleri farklilasacaktir. Teknoloji ortamlari mo-
bil hale getirilebilecek ve egitim kurumlari intiya¢c duyduklari durumilarda bu ortamlari ortak kullanabile-
cektir. Teknolojik yatirimlar da bu cercevede planlanabilecektir.

Teknoloji Planlamasinin Her Egitim Kurumu icin Farkh Sekilde Yapilandiriimasi

Teknoloji planlamasi yapilirken egitim kurumunun bulundugu cevre, 6grenenlerin sosyoekonomik duzeyle-
ri, 0grenen intiyaclar dikkate alinacaktir. Teknoloji planlamasinin fayda maliyet optimizasyonunun yapilarak
daha esnek, baglam odakli teknoloji kullanimi ile butcenin dogru paylastirilmasi ve dogru butce aktariminin
gerceklesmesi saglanacaktir.

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Egitim kurumlarinin teknoloji planlamasi yapar-
ken ihtiyac odakli davranmamasi nedeniyle ve-
rimli bir dagilimin gerceklestirilemesi

ihtiyag odakll bir teknoloji planlama tasarimi
yapilandiriimasi

Farkll ortamlara katilmayr mumkun kilan en-

Egitim kurumlarinin yaptigi intiyag belirleme ve tegre teknolojilere yer veriimesi

planlama calismalaridan dogru ve tutarl veri

elde edilememesi Egitim kurumlari ve sinif disi ortamlarin derse

entegrasyonunun saglanmasi icin is birlikleri

Teknoloji tabanli ortamlarin ortak kullaniminda gelistirilmesi (gdzlemevleri, bilim muzeleri vb.)

yeterince teknik destegin saglanamamasi

Egitim kurumlari arasinda alt yapt is birliklerinin
Egitim kurumlarinin teknoloji destekli uygula- gelistiriimesi

malari kullanim konusunda is birliliginin sagla-

Namamasl

Fen ve teknoloji laboratuvarlari ve birkag bilim
dalina ait butlnlesik laboratuvarlar kurulmasi
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3.4.2. EGITIMDE IS ZEKASI UYGULAMALARI

l MEVCUT DURUM o Verl Doyguniugu

Ogrencilerin kisisellestirilmis yonlendirmeler ve materyaller saglamalarina yonelik hem sinif ici katilim ve-
rileri hem de ¢evrim ici aktivitelerine iliskin sistem hareket kayitlari, giderek daha tatmin edici seviyeye ula-
sacaktir. Bu gelismelerle birlikte 6grenciler, guclU ve zayif yonlerini yansitan kapsamli dijital portrelere sahip
olacaklardir. is zekasi araclarinin yayginlasarak herkesin kullanimina uygun hale gelmesi dngorilmektedir.

Is zekas! (Business Intelligence), verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, yorumlanmasi ve gérsellestiriimesi
yoluyla anlamli bilgiler olusturarak kurumsal verimliligi artirmayi amaclayan bir surectir. Bu sureg, egitim
kurumlarricin de veriye dayal kararlar sonucu kaynaklarin etkili kullanimini ve program hedeflerine ulasma-
yI kolaylastirabilir. Bu kapsamda is zekasi yaklasimi, egitimde program tasarimindan paydaslarin rol ve so-
rumluluklarinin belirlenmesine, yeniliklerin yayilmasinin yonetilmesinden rehberlik hizmetlerine kadar genis
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Gésterge Panellerinin Yayginlasmasi

masi ve verinin insan davranislarini yonlendir-
mek amaclyla kullaniimasi is zekasi ciktilart degerlendirilirken veri ve siireg
sinirhliklarinin dikkate alinmasi

is Zekasi Uygulamalarinda Asinalik

_|
m
P
=z
o
[y
o
=}
<
m
&
= yelpazede bilincli ve etkili adimlar atilmasina rehberlik eder. o S o . S 5!
Z o Egitim sistemi icerisinde rol alan yoneticiler ve renberlik uzmanlari gibi Kisiler icin 6zel olarak tasarlanmis =
| - ) izleme, degerlendirme ve uyari araglari yayginlasacaktir. Bu gosterge panelleri, 6grencilerin ilgi alanlarina §
. Il ONE CIKAN TEKNOLOJILER ve puan analizlerine dayali olarak gelecege dair kariyer planlamasi gibi 6ngortlerde bulunma imkani su- %
- - - R nacakutir. )
m .7 T~ .7 R o
G Y \ ’ o 4 )
% / Kurumsal K Egitim . Ogrenci . s o
S { Sirecleri | Programlarini Ve”ze Dayali Destek B RISKLER | UYGULAMAYA DAIR iLKELER a
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— ' izleme ', Optimizasyonu ara ve izleme o
Q \\ /. A N /. %
% Se_-” Se_ -7 Egitim verilerilerinin yetkililer disinda kisile- Egitim kurumlari, 6grenci ve kurum personeli- 0
5 rin eline gegcmesi, kisisel verilerin ifsa edilmesi ne hangi verilerin toplandidi, bu verilerin nasil g
%- Il ONGORULER VE FIRSATLAR veya etik kullanim sorunlarinin olusmasi kullanildigi, kimlerle paylasildigi ve dijital veri 'g
; ) ) ) 3 kullaniminin 6nemi ve riskleri konusunda bilgi c
pd Bi llestirilmi | | v | Veri analiz sonuclarinda yeterli seffafligin bu- saglanmas

% . L a5 G T LD TR T lunmamasi nedeniyle muhtemel yorumlama

> Is zekasl, b|”reysel ogrenci performansw su'r.ekh. izleyebilme yetenedi §aye5|nQe, O0grencilerin karsilastiklari problemlerinin olusmasi Kurumsal verilerin gtvenli, verimli ve ekonomik

< zorluklara 6zel ek materyal ve bireysellestiriimis ¢alisma sayfalarini 6nerme imkani sunar. Ayni zamanda A

m : - . LT ) ) bir bicimde toplanmasi, saklanmasi ve kullanil-

~ is zekasl araclari 6gretmenlere kendi ders iceriklerini tasarlama firsati sunmaktadir. Kasith olarak 6n yargilialgoritmalarin tasarlan-
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O

pd

m

-

=<

Ogrencilerin oyunlarda ve diger platformlarda kendilerine has izleme ekranlarina alismis olmasi beklenir.
Bu platformlardaki puanlarin farkl ortamlarda kullanma aliskanliginin yayginlasmasiyla birlikte 6gret-
menlerin ve 6grencilerin dneri sistemine asinalik kazanacadl dusunulmektedir. Etut merkezleri, uzaktan
egitimde yapilan 6grenci mentorlukleri, yayinevleri ve cevrim ici sinav saglayicilar bu tur sistemleri aktif bir
sekilde kullanmay! benimseyeceklerdir. Bu strecle birlikte, bu alanlarda daha guclu ve erisilebilir araclarin
ortaya ¢ikmasi beklenmektedir.
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3.4.3. EGITIMDE DIiJITAL DONUSUMUN GELECEGI

. MEVCUT DURUM . 0grenme Deneyimini Gelistirmek it;in Firsatlarin Yayginlasmasi

Egitimde devam eden dijital ddnustm faaliyetleri kapsaminda teknoloji entegrasyonu ile 6grencilere daha iyi
6grenme deneyiminin saglandigl, 6gretmenlere etkili 6gretim yontemlerini uygulama konusunda firsatlar
sunuldugu ve egitim kurumlarinda daha verimli yonetim sureclerine yer verildigi gortlmektedir. Kurumlarin Kisisellestirilmis 0grenmenin Yayginlagsmasi
calismalarinda 6gretim faaliyetlerini zaman ve mekan sinirlamasindan kurtaracak yeni bilgi teknolojileri kul-
lanma ve bunlara yenilerini ekleme calismalari devam etmektedir. Ancak 6zellikle bilisim yatirimlarinin yanin-
da butunlesik cozumlere ve yonelimlere intiyag vardir. Dijital ddndstm yapisinin olusturulmasi, buttncual yak-
lasimla sistematik bir sekilde ilerleyen dijital dondsum uygulamalarina yol gostermesi agisindan énemlidir.

(o,

l ONE CIKAN TEKNOLOJILER

Sanal gerceklik ve artiriimis gerceklik gibi yenilikci yaklasimlara dayali simulator, sanal laboratuvarlar vbo.
ortamlarin yayginlasarak derslerde kullanilacagl dustunulmektedir.
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Yapay zeka ve makine 6grenmedeki gelismeler, grenci ihtiyaclarina, yeteneklerine ve ilgi alanlarina gore
uyarlanarak daha kisisellestiriimis 6grenme deneyimlerini mumkun kilacaktir. Uyarlanabilir 6grenme ile
o6grencilere 6zel egitim firsati sunulacaktir. Bu durum 6grencilerin daha etkili ve verimli 6grenmelerine
yardimci olabilir.

S o [l RISKLER
. /7 \‘ e \\
/ /
|' Etkili ve Verimli I’ Dijital Yeterlikler Dinamik is Cikarim ve Uyari Erisim ve beceri agisindan esitsizlikleri icine alan dijital ucurumun hayata gecirilecek uygulamalari engel-
v Ogrenme ' Kazandirma Akislar Sistemleri lemesi
\ [ ) A [ J
AN P AN ’ Egitim kurumlarinda kullanilan sistemlerin guvenligi saglanmadigi takdirde yasanacak veri gizliligi ve gu-

~ - ~ -

~ - - ~_ -

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

venlik sorunlari

[l UYGULAMAYA DAIR iLKELER

niodey $njeg ah6ada|ay apwinib3

Cevrim ici 0grenmenin Yayginlasmasi
Covid-19 salgin sonrasi tum dunyada yayginlasan uzaktan egitimin dijital teknolojilerdeki gelismeler ile

daha yaygin hale gelmesi beklenmektedir. Ozellikle Kitlesel Acik ve Cevrim ici Dersler (KACD) ve acik egi- Dijital Yeterlilikler: Egitim kurumlarinda ki batun paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli, idareci) etkili bir di-
tim kaynaklarinin yayginlasarak sertifika programlarinin onaylanmasi ile gelecekte egitimin dogasi ge- jital donUsum icin dijital yeterlilige sahip olmasi. Bu konudaki egitimler ile dijital yeterliliklerin kazandiriimasi
regi daha kuresel hale gelecegi dusunulebilir. Ogretmenlere teknopedagoji alan bilgisi egitimleri alma konusunda imkanlar sunularak dijital icerik gelistirme

konusunda yeterlilik kazandiriimasi
Dijital Kaltur: Basaril bir dijital donustm icin gerekli olan dijital kultur, teknolojinin yasama etki etmesi ile
olusan degisim surecinin paydaslar tarafindan benimsenmesi ve degisime agik olunmasi, streclerin optimi-

Veriye Dayali 6grenme Sistemleri
Yapay zeka uygulamalari egitimin yontem ve sureclerini degistirdigi ve bu egilimin devam edecegdi 6ngo-
rulmektedir. Yapay zeka, bircok sureci otomatiklestirerek 6gretmenlere tum egitim sureclerinde zaman

kazandirarak buyUk katkilar sunacaktir. Ayrica 6drenci performansina iliskin verilerin analiz edilmesi, geri zeediimesi ) ) o S
bildirim ve 6neriler saglamasi, kisisellestirilmis 6Grenme deneyimleri olusturulmasi siireclerinde kullani- Birey Odakh Donastm: Teknoloji vurgusunun one ciktigi dijitallesmenin otesinde insani merkeze alan ve

lacaktir. bu dogrultuda calismalarin yUrutldtgu uygulamalara yer verilmesi

Altyapr: Etkili iletisim ve entegrasyon icin kurumlarin teknolojik altyapilarinin iyilestirilmesi ve strduralebi-
lirliginin saglanmasi

Butuinlesik ve Entegre Yapi: Sosyoteknik yaklasimin getirdigi teknolojiyi kurumsal vizyon ve strateji cer-
cevesinde ele alan, sistemlerin entegre halde bir arada oldugu insan odakli butdncul bir sistem yaklasiminin
benimsenmesi

- IWILANQA IA VIWVINYIA ICOTONMIL FANWILDF e — WILIDT A ICOTONNTL

Akilli/Dijital Yonetim

Kurumlarin veriden deger Uretme odakll bir yonetim anlayisiyla hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde
yarutulmesi, seffaf ve izlenebilirligin artmasi gibi faaliyetler idari sureclerin dijitallesmesi baglaminda yay-
ginlasacagl dusunulmektedir.
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3.4.4 EGITIM SISTEMLERINDE BLOK ZiNCiRi TEKNOLOJILERI
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Blok zinciri teknolojilerinin egitim sistemlerine entegrasyonu oldukca yeni bir alan olsa da hizla yayginlas-
maktadir. Dinyanin dort bir yanindaki egitim kurumlari blok zincirinin givenli, seffaf ve degistirilemez ka-
yitlar sunma potansiyelini sistemlerinde denemektedirler. Blok zinciri teknolagjileri strdurlebilir, esnek ve
erisilebilir bir egitim ekosisteminin olusturulmasinda giderek daha fazla ¢ne cikmaktadir. Egitimde énceki
dgrenmelerin taninmasi, mikro kredilendirme ve kimlik bilgilerini giivenli bir sekilde saklamak ve dogrula-
mak icin blok zinciri teknolojisinin kullaniimasi (Blocksert, OpenCampus, vb.) mimkin hale gelmektedir. Bu
teknolajiler, isverenlerin ve kurumlarin nitelikleri ve basarilari dogrulamasini kolaylastiran egitim ekosistem-
lerine dncu olabilir.

(o,

Bl KULLANIM AMACLARI
e K
/' surdurulebilir Kriptografik Mikro Guvenilir ve
"Egitim Ekosistemi Altyapl Kredilendirme Kesintisiz
\ Deneyim
\\ °
[l ONGORULER VE FIRSATLAR

Surdurilebilir Egitim Ekosistemi

Gelecekteki siniflarda, dgrencilerin kendi verileri ve hatta kurs icerikleri Gzerinde kontrol sahibi oldugu
daha merkeziyetsiz bir yaklasim gorulebilir. Seffaflik ve guvenilirlik saglayan, blok zinciri Uzerine kurulu
surdardlebilir egitim ekosistemlerinin kiresel egitim pazarlarinda hizla yikselisine tanik olabiliriz. Hali
hazirda OpenCampus gibi girisimler ortaya gikmistir.

Veri Glivenligi ve Seffafligi

Blok zincirinin en 6nemli avantajlarindan biri, tutulan kayitlarin dogrulugunu ve gecerliligini teyit etme
potansiyelidir. Egitim sistemlerinde bu, sahte diplomalarin sonu ve her basarinin dogrulanabilir oldugu
bir sistemin baslangici anlamina gelir. Ayrica, blok zincirinin merkezi olmayan yapisi veri givenligini sag-
layarak veri ihlalleri veya yetkisiz erisim ihtimalini azaltabilir.

Bireysellestirilmis Egitim

Blok zinciri, bireysellestirilmis egitimin sunulma bigciminde koklU bir degisim yaratabilir. Akilli s6zlesmeler,
0grenme materyallerinin dgrencilerin bireysel intiyaclarina gore ozellestirilmesini otomatik hale getirebi-
lir. Dahasi, Degistirilemez Tokenlerin (NFT'ler) kullaniimasiyla, benzersiz 6grenme materyalleri veya dene-
yimleri Uretilebilir, sahiplenilebilir ve aktarilabilir.

Egitimde Demokrasi

Cografi sinirlar ne olursa olsun, 6grenciler ve egitimciler egitim kaynaklarina blok zinciri sayesinde esit
erisime sahip olabilirler. Ayrica seffaf ve dogrulanabilir kayitlarla cevrimici kurslarin veya derecelerin gii-
venilirligi geleneksel egitimle eslesebilir ve diinya capindaki 6grenciler icin rekabet alanini esitleyebilir.

Mikro Kredilendirme

Geleneksel diploma ve kredi sistemlerinin yerini mikrokredilerin almasi beklenmektedir. Kazanimlarin
da kuguk ve esnek nesnelere donustiriimesi ve bdylece daha ©nceki 6grenmelerin kolaylikla egitim
sistemlerine entegre edilmesi hedeflenmektedir. Bunun icin en uygun teknolgjilerin basinda blok zinciri
teknolojileri gelmektedir. Simdiden Blockcerts: The Open Standard for Block chain Certificates benzeri
girisimler ortaya cikmistir.

Yonetim ve Destek Hizmetlerinde Seffaflik

Blok zinciri teknolojileri egitimde cesitli ydnetim ve destek hizmetlerini kolaylastirabilir. Ogrenci kabulleri,
kayit sUrecleri, not kaydi ve hatta Ucret ddemeleri gibi surecler DAQO ve DeFi gibi blok zinciri teknolojileriile
otomatiklestirilebilir ve seffaf hale getirilebilir. Akilll sGzlesmeler, basarilara veya intiyaclara gére 6deme-
lerin zamaninda serbest birakilmasini saglayabilir, bdylece mali yardim veya burs dagitimini daha verimili
hale getirebilir.

B RiSKLER

Blok zinciri kayitlarinin kalici olmasi sonucunda hatalarin duzeltilmesinin zor olusu

Blok zinciri islemleriyle iliskili enerji tuketiminin yuksek olmasi

i

Veri Gizliligi ve Glivenlidi: Gizlilik protokollerinin uygulanmasi, kurumlarin blok zincirinde yalnizca ge-
rekli verilerin saklanmasi ve hassas bilgilerin sifrelenmesi, giristen 6nce veri dogrulamasinin yapiimasi
GUclU yonetisim, uzlasma algoritmalari ve surekli arastirma yapilarak bu risklerin azaltiimasi

Paydas Egitimi: Basarili bir blok zinciri entegrasyonu icin egitim paydaslarinin (egitimciler, yoneticiler, 6g-
renciler ve veliler) egitimde blok zincirinin faydalari ve potansiyel riskleri konusunda bilgilendirilmesi
Surekli izleme ve iyilestirme: Kurumlar periyodik olarak blok zinciri sisteminin verimliligi, paydas mem-
nuniyeti ve geri bildirimi, depolanan verilerin gtvenligi ve bUtUnligu konularinda surekli izleme ve arastirma
gerceklestirmelidir.

B UYGULAMAYA DAIR ILKELER
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4.1.1. SURDURULEBILIR KALKINMANIN TANIMI, KAPSAMI VE ONEMiI

(B
[
3
0
(e
=
) r<D
S l MEVCUT DURUM o . . =
= Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Komisyonu'nun 1987 yilinda yayimlanan raporunda strddrlebilir kalkin- B RISKLER [l UYGULAMAYA DAIR ILKELER "
g ma, “gelecek nesillerin kendi intiyaclarini karsilayabilme yetenegini tehlikeye atmadan bugUnun intiyaclarini =
5 kgrsﬂaygbilme" olar?k talu.nlmlahml?tlr. Bu Itan|mIamayla“yayg'ln!lk.kazar'warj strdurulebilirlik kavraml Qzellikle KUresel Olcekte ilerleyen yillarla birlikte artan Egitim kurumlarinda bireylere saglanan kaliteli ;
— B|rle§m|§ M.|Illgtlerg.uye Ulkelerin gundemmde yer alan Once“k““b'rf”f” u.glralgi _Ve uygulama alani ha}me gel- bir hasila olmasina ragmen bu hasilanin ge- egitim ile bireylerin istihdam edilebilirliklerinin
et mistir. SGrddrulebilir kalkinma; ekonomik kalkinmayi, cevresel surdurulebilirligi ve sosyal kapsayiciligr kapsar. . . . .
. . ) N ) ) . rek Ulkeler arasinda gerekse bir tlkenin kendi artiriimasi
= Bir baska ifadeyle, surdurulebilir kalkinma insanlari maddi anlamda refaha kavusturmayi, onlar icin daha te- o o ) m
< miz bir ekolojik sistem meydana getirmeyi ve saglikli insan iliskileri gelistirmeyi amaclar. TUm bu amaglarin siniriart icerisinde oldukca dengesiz bir sekil- Egitim kurumlarinda cevresel surddrulebilirlige ‘,%‘
m R ; ; Ll iea e hipli i U UBnatic it AT ARl de dagiliyor olmasinin gelir esitsizligini derin- =
m etkili bir sekilde ger(;.ekleget.:?nmeg icinise is birliklerine ve iyi yonengrng |ht|yag.dgyulmakt§d|r. Surgyrulebﬂw _ _ iliskin etkinliklerin tasarlanmasi ve hayata geci- 3
(D) kalkinmayi ekonomi, ekoloji ve sosyal boyutlarda gerceklestirmek icin ise nitelikli egitim bir gereklilik olarak lestirmesi ) . L . o
— o LT ) ) ) rilmesi, cevre konulu projelerin Uretilmesi, ders m
= karsimiza ¢ikmaktadir. EGitim insan sermayesini gelistirerek ekonomik kalkinmayi da tesvik edecektir. ) ) o L ) ()
< o Insanlarin gezegenin sinirlarini zorlayan eko- icerikleri ve 6gretim uygulamalariyla bireyde ge- )
' nomik faaliyetlerini devam ettirmesinin dun- zegenimize iliskin farkindahgin artirilmasi ﬁ
. v .. yamizl yasanmaz bir hale getirmesi Q
[l ONGORULER VE FIRSATLAR ; Egitim kurumlarinda sevgiyi, hosgoruyu, payla- ;
‘ insanlar arasindaki farkliliklart bir catisma simive insan iliskilerine anlam katan nice deger- n,é
Ekonomi ve Ekoloji alanina dénusturen ve insan benligine zarar leri yasatmay! amaglayan bir demokrasi Kulturii- W
Ekonomik anlamda buyUmenin klresel 6lcekte artarak devam ettigi ve bu egilimin gelecekte de devam veren uygulamalarin gercek veya sanal or- nun insa edilmesi ve bu kulttran surekli olarak g
edecedi ileri surulebilir. DUnya genelinde bu artisin gezegenin sinirlarini énemli élctide zorlayacagi ve tamlarda gorunurlugunin artmasi gelistiriimesi 'g
toplumlarin iktisadi faaliyetlerini benzer sekilde devam ettirmesinin gelecekte canli yasamini daha da c
olumsuz etkileyecegi iddia edilebilir.

Sosyal Kapsayicilik

Surdurulebilirlik sosyal kapsayicilik baglaminda degerlendirildiginde demokratiklesen toplum yapila-
rinda esitsizligin azalacagdi ileri surulebilir. Klresel 0lcekte kapsayici kurumlara karsi artan ilgi esitsizlik-
lerin azaltilmasina katki saglayabilir.

Gelecege Dair Umut

Gezegenimizi bekleyen ekonomik, ekolojik ve toplumsal sorunlar karsisinda kuresel bir farkindahgin ge-
lismis olmasi ve kuresel is birlikleriyle bu sorunlara ¢cézUm Uretme ¢abalarinin artmasi bugunun toplum-
larinin gelecege yonelik umudunu artirabilir.
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Dunyanin surdurulebilir olma noktasl herkes tarafindan kabul edilirken, bunun nasil gerceklesecedi konu-
sunda tartismalar devam etmektedir. SUrdUrulebilir kalkinma iki temel yaklasimla ele alinmistir: Bunlardan
birincisi analitik yaklasimdir. Bu yaklasim surdurulebilir kalkinmanin ekonomi, ekoloji ve toplum boyutlari
arasinda baglantilari ortaya koymaya calisir. ikinci yaklasim ise strdurlebilir kalkinmaya normatif bir pence-
reden bakmaktir. Bu yaklasim surdurulebilir kalkinmanin en temelde etigin konusu oldugunu, etik bir toplum
olmayi basarabilirsek surdurulebilirligin kendiliginden gelecegini iddia eder. Bu baglamda insanlar arasi pay-
lasimi yUcelten, kaynak israfina karsi ¢ikan, birey ve toplum mutluluguna énem veren, insan onuruna yakisir
bir yasami herkes icin isteyen hukuki, dinsel ve felsefi ¢gretilerden yararlanmak mumkundur.

(e,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Sistem Yaklasimi

Sosyal kapsayicilik temelinde atilan bir adimin ekonomik ve ekolojik etkileri olabilmektedir. Dolayisiyla
egitim basta olmak Uzere her alandaki faaliyetleri bir sistem yaklasimiyla ele almak sturdurulebilirlik icin
onemlidir.

Etik

insanin, cevresindeki hicbir varliga zarar vermeme ilkesinden yola cikarak etik ilkelere uygun hareket et-
mesi, dunyay! daha yasanilir bir hale getirecektir. Egitim kurumlari, teknik bilgi veya becerilerin 6gretil-
digi yerlerin yaninda etik ilkelerin 6gretildigi kurumlardir. Egitim kurumlarinin bu rolunu etkili bir sekilde
yerine getirmesi gezegenimizi daha yasanabilir kilacaktir.

Liderlik

Surdurulebilir kalkinma icin egitime ihtiyag vardir. Egitim kurumlari bu anlamda SK’'nin en énemli unsur-
larindan biridir. Toplumsal farkindaligin olusmasinda egitim kurumlarinin liderlik rolind yerine getirmesi
bugunun ve yarinin refah toplumlari igin bir gerekliliktir.

B RiSKLER

Ekonomi, ekoloji ve toplum baglantilarini goz

ardl eden faaliyetlerin bireyler ve toplumlar
arasl esitsizlikleri artirmasi ve bu durumun
dunyayl daha yasanmaz bir hale getirmesi

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Egitim alaninda ortaya konulan politikalarda ve
egitim kurumlarindaki yonetsel veya dgretimsel
uygulamalarda analitik bir yaklasimin benim-
senmesi

Egitim kurumlarinda sosyal kapsayiciligin sag-
lanmasi

Egitim kurumlarinda verilen nitelikli egitim ile
bireyin is yapma ve nitelikli ¢iktilar dretme ka-
pasitesinin artiriimasi

Egitim kurumlarinin cevre dostu projeler veya
etkinliklerle cevresel surdurulebilirlige katki
saglamasi

Egitim kurumlarinin paylasim, is birligi, daya-
nisma, hosgoru gibi sosyal erdemleri 6grenci-
lere benimsetmesi ve 6gretimsel uygulamalarla
bunlari pekistirmesi
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2015 yilinda Birlesmis Milletlere Uye devletler, yoksullugu sona erdirmek, gezegeni korumak ve daha kapsayi-
I bir toplum duzeni insa etmek icin evrensel bir eylem ¢agrisi olarak 2030 yilina kadar gerceklestirilmek Uze-
re “SUrdurulebilir Kalkinma Hedefleri” Gzerinde anlasmaya vardi. Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri; pek ¢ok
hedef, spesifik gosterge ve temel amaclari iceren insani, sosyal ve cevresel kalkinma hedeflerinin butunlesik
cercevesidir. Bu hedefler kapsaminda yoksulluga ve acliga son vermek, saglikl ve kaliteli yasami glvence
altina almak, kaliteli egitim sunmak, su kaynaklarimizi daha temiz ve erisilebilir hale getirmek, insana yakisir
is ve ekonomik buyume saglamak, guclu altyapilar tesis etmek ve surdurulebilir sanayilesmeyi desteklemek,
sehirlerimizi daha direncli ve guvenilir hale getirmek, strdurulebilir Gretim ve tUketim yapmak, iklim degisik-
ligiyle etkili mucadele etmek, sudaki ve karadaki yasami korumak, ve tum bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi
icin kUresel ortakhgi canlandirmak amaclanmistir.

(e,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Hedefler Dogrultusunda ilerleme ve Doniisiim

Dunya toplumlarinin mevcut Uretim ve tUketim aliskanliklarini stirddrmesi ve insanlar arasinda esitsiz-
lik meydana getiren durumlarin devam etmesi strdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasmayi guc hale
getirecektir. Bu yuzden butun dunya toplumlarinin gezegenimize ve icindeki ekosistemlere karsi daha
duyarli davranmasi, dusunce ve yapl tasarimlarini bu dogrultuda dénustirmesi bir gereklilik olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir.

Etik

Ekonomik kalkinmayi, cevresel surdurulebilirligi ve sosyal kapsayiciligi saglamak isteyen her toplumun
insan kaynagdini gelistirmesi beklenmektedir. Bu yuzden surdurulebilir kalkinmayi saglamak isteyen
toplumlar insan kaynagini gelistirmek icin nitelikli egitime daha fazla yonelecek ve insan kaynagini sur-
duarulebilir bir gelecege hazirlayacaktir.

B RiSKLER

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine iliskin Bir-

lesmis Milletlerin ortaya koydudu veriler dikkate
alindiginda mevcut kUresel egitimlerin devam et-
mesi durumunda surdurulebilir kalkinma hedef-
lerinin gerceklestirilememesi

Toplumlari strdurulebilir kalkinma hedeflerinden
uzaklastiran uygulamalarin devam etmesi duru-
munda hedeflere ydnelik elde edilen kazanimla-
rin zarar gérmesi

Kurumlarini krizlere karsi daha direncli hale ge-
tirmeyen toplumlarin gelecekteki krizlere karsi
daha kirilgan olmasi

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Yenilenebilir olmayan enerji kaynaklarina olan
bagimliligin azaltiimasi

Bireylerin yenilenebilir ve ¢evre dostu teknoloji-
ler Gretme ve bu teknolojileri iyilestirme kapasi-
telerinin gelistirilmesi

Egitim kurumlari insan sermayesine yatirim ya-
pilan en guclt kurumlar oldugu icin bu kurum-
larda bireylere nitelikli egitim hizmetinin saglan-
masi

Egitim kurumlarinin sosyal kapsayiciliga ve cev-
resel sUrdurudlebilirlige yonelik projeleri hayata
gecirmesi ve yayginlastirmasi

GUveni yeniden tesis etmek, herkes icin adaleti
guvence altina almak ve surdurulebilir kalkin-
maya bariscll gecisi kolaylastirmak amaciyla
kurumlarin fiziki, sosyal ve beseri kapasitelerini
gugclendirmesi
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Il MEVCUT DURUM o

Birlesmis Milletler tarafindan 2002 yilinda dlzenlenen DUnya Zirvesi’nde “Suardurudlebilir Gelisme Odakli Egi-
tim” dénemi baslatilmistir. 2016'da kabul edilen surdurulebilir kalkinma hedeflerinden biri de nitelikli egitim-
dir. Béylece surdurulebilirlik kavrami egitimde butUn bilesenleriyle ele alinan bir konu haline gelmis ve kuresel
Olcekte bUtun cocuklarin Ucretsiz, esitlikci, kaliteli egitim almalari ve kaliteli 6grenme ciktilarinin saglanmasi
amaclanmustir. Ayrica bu kapsamda, okul éncesi egitim basta olmak Uzere egitimin her kademesinde erisi-
mi ve kaliteyi artirmak, mesleki egitim ve yuksekdgretimle bireylerin istihdama gecisini kolaylastirmak icin
bircok alt hedef belirlenmistir. Egitime iliskin bu hedeflerle amaclanan sey insan sermayesini gelistirmek ve
diger surdurulebilir kalkinma hedeflerinin gerceklesmesini kolaylastirmaktir.

(o,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Olasi Kiiresel Salginlar ve Siddetli Doga Olaylarinda Teknoloji Kullanimi

Egitimde kaliteyi artirmak icin teknolojinin 6gretim uygulamalarina saglikli bir sekilde entegre edilmesi
gerekmektedir. Dogru kullanildigi zaman bircok firsat saglayan teknoloji 6zellikle deprem, buyuk sal-
ginlar gibi kriz zamanlarinda egitimin kesintisiz bir sekilde devam etmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
COVID-19 salginiyla birlikte egitimde ilerlemenin yikici etkilere maruz kaldigi ve bUyUk 6grenme kayip-
larinin olustugu gorulmustur. Bu baglamda guclu altyapi hizmetleri sunan dijital teknolojilerin yaygin
kullaniminin gelecekteki olasi kdtl senaryolaria bas etme kapasitesini yukseltecegi sdylenebilir.

Egitime Erisim

Uluslararasl raporlarda 2030 yilina kadar yaklasik 84 milyon cocugun egitime erisimde sorun yasaya-
cagi 6ngorulmektedir. Okul 6ncesi donemden baslayarak egitime erisim firsati bulabilen bireylerin ge-
lecek yasamlarinda 6nemli bireysel kazanimlara sahip oldugunu gésteren arastirmalar mevcuttur. iler-
leyen surecte ise egitim-istindam iliskisinin saglikli bir sekilde kurulmasinda mesleki ve teknik egitimin

yadsinamaz bir rolU olacaktir. Egitimin her kademesinde nitelige 6nem veren politikalar benimseyen
Ulkelerin egitime erisim sorununu en aza indirmesi beklenmektedir.

Kapsayici Egitim

Kaynaklarin hakkaniyetli dagilmadigi bir kiresel dizende sosyoekonomik farkliliklarin egitimde esit-
sizligi surdurmesi olasidir. SUrdurdlebilir kalkinma icin dezavantajli bireylere yonelik egitim firsatlarini
artirmak ve sunulan egitimi nitelikli hale getirmek énemlidir. Mevcut durumu iyi analiz ederek kapsayicl
egitime dnem veren Ulkelerin sosyal kapsayicilikta ilerleme kaydedecekleri 6ngorulmektedir.

Gocmenlerin Egitimi

Turkiye'de Gzellikle gecici koruma altinda bulunan buyUk bir 6grenci grubu bulunmaktadir. iklim degdisikli-
gi, savaslar, salginlar gibi bircok faktdr gelecekte de kuresel 6lcekte go¢ hareketliliginin giderek artacagini
gOstermektedir. Gegici koruma altinda bulunan bireylerin egitime erisiminin artiriimasi, Turkce dil beceri-
lerinin gelistirilerek okula devam etmelerinin saglanmasi, yaygin egitime erisimlerinin artirilmasi yonun-
deki uygulama ve hedefler gelecekte go¢gmen 6grencilerin egitime katilimini kolaylastiracaktir.
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Egitime katiimin tam saglanamamasi durumu- Ogrencilerin tim egitim kademelerine katilim- g
nun bireylerin bedensel, dilsel, zininsel, duygusal larinin artiriimasi ve dgrencilere kaliteli egitim %
ve sosyal gelisimlerinde eksikliklere yol agmasi hizmetlerinin sunulmasi 8
(( ]}
BUyUk salginlar ve siddetli doga olaylari kargi- Egitim kurumlarinda farkliliklarin iyi yonetiimesi ;
sinda kurumlarini daha direncli hale getirmeyen, icin kapsayici egitime gereken énemin verilmesi %
fiziki, teknik ve dijital altyapilarini guclendirme- @
yen toplumlarin kriz zamanlarinda nitelikli egi- Okul Oncesi egitimden baglayan egitim yolculu- >
tim sunamamasi ve bu durum karsisinda buyuk gunun temel egitim, ortadgretim ve yuksekog- o
6grenme kayiplarinin olmasi retimde etKili bir sekilde surdUrulmesi ve bunun c
hayat boyu 6grenme felsefesiyle devam ettiril-
Egitim sistemlerinin toplumlarin deneyimledik- mesi

leri hizli degisim ve donusume ayak uydurama- _

malarinin egitimde, teknoloji kullaniminda ve I5 piyasasinin gelecekteki yonelimleri dikkate
istihdamda sorunlara yol acmasi alinarak egitim-istindam iliskisinin yeniden se-

killendirilmesi

Go¢ olgusuna kapali sistemler gibi tepki goster-
menin, bu gercekligi gormezden gelmenin veya _ . -
bu gerceklikle saglikli bir sekilde etkilesime gire- larak kriz durumlarinda olusabilecek egitim ka-
yiplarinin en aza indirilmesi

Egitim altyapisinin gerekli teknolojilerle donati-

memenin toplumlari sosyal ve ekonomik agidan

daha direncsiz hale getirmesi
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Il MEVCUT DURUM o

Birlesmis Milletler'e gOre cevre, insanlarin yasadigi ve diger canli turlerin bulundugu fiziksel, kimyasal ve bi-
yolojik faktorlerin etkilesiminden olusan karmasik bir sistemdir. Hava, su ve toprak bu cevrenin fiziksel un-
surlarini; insan, hayvan, bitki ve diger mikroorganizmalar ise biyolojik unsurlarini teskil etmektedir. insan
faaliyetleri bu 0geler Uzerinde cesitli etkiler gostererek farkli cevre sorunlarinin ortaya ¢ilkmasina neden ola-
bilmektedir. Cevrenin her 0gesini korumak ve gelecek nesillere birakmak yetiskinlerin en 6nemli gorev ve
sorumluluklarindan biridir. Temiz bir ¢cevrede yasama hakki, canlilarin saglikli, gUvenli ve surdurulebilir bir
cevrede yasama hakkini ifade eder. Hava kalitesi, temiz suya erisim, atik yonetimi, biyocesitlilik kaybl, iklim
degdisikligi konulari temiz bir cevrede yasama hakki ile dogrudan iliskilidir. Antroposen ¢ag olarak adlandirilan
cagimizda insan etkisinin gezegenimiz Gzerinde olusturdugu baski gesitli raporlar ile ortaya koyulmaktadir.
Bu noktada basta 6grenciler olmak Uzere insanlarin farkindaliklarini artirmak amaciyla ¢esitli projeler, calis-
taylar, bilimsel etkinlikler ve toplantilar gerceklestiriimektedir.

(o,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Cevre Sorunlari ile ilgili Farkindalik

Plastik Kirliligi, okyanuslarin asitlesmesi, iklim degisikligi, icme sularinin kirlenmesi gibi cevre sorunlari-
nin dnlenmesi ve etkilerinin en aza indirgenmesi amaciyla gerekli bilgi ve becerilerin 6gretim program-
larinda daha fazla yer almasi beklenmektedir.

Cevre Etigi

insan hayatinin butdn alanlari ile dogrudan iliskili olan cevre sorunlarinin felsefi ve etik olarak sorgu-
lanarak bunlara cozumler Uretilmesi giderek 6nem kazanmaktadir.

Teknolojik ilerleme

Cevre sorunlarina cbzum Uretmek amaciyla gelistirilen teknolojiler sorunlarin ¢cézumlerinin yani sira sag-
lik, tarim, uzay arastirmalari gibi cok sayida alanin ilerlemesine katki sunacaktir.

B RiSKLER

Cevre egitiminin hedeflerinde yer alan ust dlzey

becerilerin degerlendirilmesinin guclUgu

Cevrenin (gelerinin birbirinden farkli bagimsiz
birimler gibi dusunulmesi ve butuncul dusunu-
lemnemesi

Gezegenimizin mevcut durumunun zaten dogal
akisinda oldugu inanci ile Gnemsenmemesi ve
harekete gecilmemesi

i

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

insan etkisinin gezegene verdigi zararin farkina
vararak surdurdlebilir bir yasam icin acil eylem
planlarinin egitim icerikleri ve 6gretim program-
larina da yansitilmasi

Temiz cevre icin enerji Uretim sistemleri dogda
dostu teknolojiler kullanilarak egitim sistemine
dahil olan kurumlarda gerekli altyap! duzenle-
melerinin gerceklestirilmesi

Ogretim strecinde dinyanin durumu ile ilgili de-
neysel uygulamalar ve okul disi 6grenme ortam-
larindan yararlaniimasi
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4.2.2. EGITIM KURUMLARININ CEVRESEL SURDURULEBILIRLIGE iLiSKIN

(o)
3
SORUMLULUKLARI =
- 3
= Il MEVCUT DURUM o Il RiSKLER Il UYGULAMAYA DAIR ILKELER 5
% “Surdarulebilir Gelecek igin Egitim” kapsaminda surdurulebilirlik kavraminin kisilerin beceri, tutum, deger ve )
: anlayislarinin gelisiminden bahsedilmektedir. Egitim kurumlari fiziki olarak strdurdlebilirlige uygun tasa- e . o
= Vs Jells ) exedit, BgIm KT Je Uva Atk yonetimi konusunda duzenlenecek farkin- Egitim kurumlarinda surddrulebilir kalkinma <
m rimlar ve uygulamalara sahip olma egilimindedirler. Egitim kurumlarinda su depolama alanlari, atik ayirma dalik calismalarinin daha fazla atik Gretimine I srek I I st =
g- kutulari, kompost yapimi, iklim ve bolgeye uygun bahcecilik ve temiz enerji modelleri gibi konularla ilgili ama; arina uygun ornek uygulamalarin gelistiril-
= uygulama ve calismalar yapilmaktadir. Ayrica toplumun bilinclendiriimesine yénelik egitim ve farkindalik neden olmasi mesi ve yayginlastiriimasi
) programlartile atik yonetimi, cevre dostu ulasim, yesil alan kullanimi gibi konularda tum paydaslarin sturece Geri d6nUsiman bilimsel mantiginin anlasila- Egitim Kurumlarinda enerji tasarrufu, atik azal-
é dahil edilerek gevresel strdurulebilirlige katki sunmasi saglanmaktadir. Bu bilingle egitim kurumlarinda uy- mamas! nedeniyle tekrar kullanilabilecek mal- o ’ .
m gulanan nitelikli egitim ¢evresel strdurulebilirligin anahtari olarak ele alinmaktadir. i L tmi, su depolama alanian gibl konularda drnek
[ zemelerin ham madde surecinden ayriimasi uygulamalar yapiimasi
= o
< ” PR Egitim kurumlarinda cevresel surdUrulebilirlik
ONGORULER VE FIRSATLAR
! . alaninda uygulama planlarinin hazirlanmasl ve
Ekolojik Okuryazarlik uygulanmas|

Doganin bir parcasi oldugunun farkinda olarak dogaya uyumlu davranis ve tutumlarinin gelisimini sag-
lamak icin egitim ve farkindalik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi dnemlidir.

Yesil Kitaplar

Surdurulebilir kalkinma amaclarini iceren kitaplar egitim kurumlarinin kGtuphanelerinde yer alabilir.
Ayrica bu kitaplara yonelik etkinliklerle 6grencilerin farkindalik dtzeyleri artirilabilir.

niodey $njeg ah6ada|ay apwinib3

Cevreyi Koruma ve Bilingli Tiiketim

Cevre koruma ve surdurulebilirlik acisindan bilingli tuketimin 6nemi her gecen gun artmakta, cevreyi
koruma noktasinda geri donusumun tuketimi azaltma ile birlikte ele alinmasinin daha etkili oldugu
bilinmektedir. Bu amacla egitimde 6zellikle bilincli tUketim ve cevreyi korumaya yonelik kavramlara yer
verilmesi bu alanda farkindaligi artiracaktir.
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4.3.1. EGITiM VE KALKINMA iLISKisi

(B
[
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=
2 3
= [ ] MEVCUT DURUM o B RiSKLER Il UYGULAMAYA DAIR ILKELER 5
c: Ulkelerin ekonomik kalkinma duzeyi ile egitimdeki basarisi arasinda guclU bir iliski bulunmaktadir. Ekonomik =
g kalkinmanin en dnemli araci olan beseri sermayenin temelinde, toplumu olusturan bireylerin bilgileri, beceri- o _ o _ . =
- leri, yetenekleri, saglik durumlari, toplumia olan iliskileri ve egitim seviyeleri yer almaktadir. Nitelikli bir egitim, Dusuk gelir grubundaki Ulkelerin egitime ayir- Egitim kademelerine daha yuksek oranlarda <
® bireylere daha zengin ve daha anlamli yasam strme firsati saglar. Toplumsal diizeyde, insanligin acil sorun- diklari payin giderek azalmasi kaynak olusturulmasi =
,E- larini ¢czmesi icin firsatlar yaratir. Egitim hizmetleri saglik ve adalet gibi erdemli bir hizmet alanidir. Genel i cte olan dlkelerin ek leri - o o m
=< olarak gelismis ekonomiler incelendiginde egitime yonelik yatirimiarinin yiksek oldugu, insan sermayelerini G? |“5me .te 0 aln ulke erm. € onvo.r.m erinde egiti- Egitimde niteligin artinimasi amaciyla egitime m
< gelistirmek icin egitime 6nem verdikleri ve yiiksek okullasma oranlarina sahip olduklari gériilmektedir. Farkii mi onceliklendirmemeleri ve egitimde basarinin ayrilan kamu batcesinin arttiriimasi ‘,%‘
m ekonomik seviyelerdeki Ulke 6grencilerinin bir arada degerlendirildikleri uluslararasi sinavlarda, egitime daha istenilen giktilara ulasamamasi o , . o §
m . . ) . o ) Egitimi nitelikli hale getirmek temel dncelik hali- o
(D) yuksek yatirim yapan Ulkelerin daha Ust siralarda yer aldiklari gérulmektedir. o
o ne getirilerek bireylerin istihdam edilebilirliginin S
< © artiriimasi D
| 2
:c‘i [l ONGORULER VE FIRSATLAR Ogrencilerin dogru yonlendirmeler ile meslek 8‘
% secimlerini bilincli yapmalari ve Uretkenliklerinin ;
2 Egitimdeki Esitsizliklerin Derinlesmesi artunimasi ’_:é
% Ulkelerin kamusal egitime ayirdiklari butce diinya genelinde artmaya devam etmektedir. Ancak bu artis, ';
= gelismis Ulkeler ile gelismekte olan ve az gelismis Ulkeler arasindaki egitim esitsizliklerini ortadan kal- g
= diracak bir egilim gdstermekten cok uzaktadir. Bu durum nitelikli egitime erisme bakimindan dunyada g
llz bir kutuplasmaya neden olabilir. c
P
% Yeni Teknolojik Gelismelerin Etkileri
>

Yapay zeka gibi teknolojilerin tum dunyada yaygin olarak kullaniimasi, istihdam alaninda ¢ok ciddi bir
degisim ve donusum surecini baslatma potansiyeline sahiptir. Basit teknik beceri gerektiren cok sayida
meslegin yerini gelecekte dijital teknolojilere birakmasi 6ngdrulmektedir. Dolayisiyla bugunun egitim
sisteminin istindam sorununu ¢Ozebilmesi icin bireylere Ust duzey beceriler kazandirmasi ve egitim
planlamalarinin buna gore yapilandiriimasi beklenmektedir.
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4.3.2. EGITIM KURUMLARININ EKONOMIK SURDURULEBILIRLIGE %
ILISKIN SORUMLULUKLARI =
2 2
2 Bl MEVCUT DURUM ° B RISKLER B UYGULAMAYA DAIR ILKELER =
c: Ekonomik surdurulebilirlik Ureten ve tuketen bireylerin bilinclendirilmesi ile dogrudan iliskilidir. Egitim ku- =
g rumlari, tuketim aliskanliklari ve bu aliskanliklarin ekoloji Uzerindeki etkilerinin gdsterilmesi noktasinda kritik _ o (@)
- ®nem tasimaktadir. Egitim kurumlari, ihtiyac kadar tiketimin gerceklesmesi ve strdirdlebilir bir dinya icin surdurdlebilirlik konusunda egitime yapilan ya- Finansal okuryazarlik becerilerinin erken yas- =<
g. gerekli bilgi, tutum, deger ve aliskanliklarin olusmasi adina farkindalik faaliyetleri dizenlemektedirler. Ayrica tinmlarin ve proje sonuglarinin uzun vadede elde lardan itibaren Ogrencilere kazandiriimasi icin -
— devlet kurumilarinin verdigi proje destekleri ile yesil girisim érneklerinin egitim kurumlari tarafindan Uretil- edilmesinin bu yatirimlara yénelik olumsuz algl planlamalarin gerceklestirilmesi
A digi ve beseri sermayeye katkilar sagladigl gorulmektedir. Yerel yonetimler de hizla gelisen kentsel dunyayi olusturmasi o o o m
B, . e ) Egitim kurumlarinin Uretim kapasitesinin artti- @
% surdurulebilirlige tasimayl amaglamakta ve bu cercevede, egitim kurumlarinin strddrulebilirlik konusundaki . o _ ) ' -
m orojelerine destek vermektedirler. Egitim yoluyla edinilen kazanimlarin beseri ser- rilmasi, modern teknolojilerle donatiimasi ve is 3
ax o mayeye katki saglamasl icin zaman taninmamasi dunyasi ile guclt baglantilarinin kurulmasi %
_|
— m
< - R Yerel yonetimlerin surdurulebilirlik egitimi ve m
I Il ONGORULER VE FIRSATLAR Y . ° - )
I farkindalik projelerine egitim kurumlarinin dahil 8
w ) edilmesi 3
Q Kurumlar Arasi Is Birlikleri o
% Egitim kurumlarinin surdurulebilirlik alaninda yapacagi calismalar toplumda farkindalik olusturmaya %
o katki sunacaktir. Yerel yonetimlerin akilli sehir teknolojilerinin entegrasyonu, toplumsal katilimi artirma ‘v
< ve yerel hizmetlerin dijitallestirilmesi gibi alanlarda yapacadi calismalarda egitim kurumlarinin énemli g
A rol oynamalari beklenmektedir. '8
~ =
> c
- Yesil Déntisim
zZ On ikinci Kalkinma Planr'nda da yer alan déngusel ekonomi, koruma-kullanma dengesi, azaltim, diistk
E karbonlu buyume, yesil ekonomi, surdurulebilir sehirler gibi kavramlara egitimde yer verilmeli ve bu

konularda dgrencilerin Urettikleri projeler desteklenmelidir.

Finansal Okuryazarhk

Kisinin temel yasamsal faaliyetlerini saglikli bir sekilde yerine getirmesi icin finansal okuryazarlik bece-
rilerine sahip olmasi gerekmektedir. Egitim kurumlari bu becerilerin kazandiriimasi noktasinda énemli
bir role sahiptir. Ozellikle Covid-19 salgini sonrasinda yasanan ekonomik daralma ve istihdamda gorulen
sikintilar bu becerinin dnemini daha agik bir sekilde hissettirmistir.
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4.4.1. TOPLUM VE KULTURUN TANIMI VE CERCEVESI %
s
2 3
=] B MEVCUT DURUM o Kiltiirel Zenginlik =
= surdurdlebilir Kalkmm? (ng)' fj.e.ng.eh ve uzun vadeli kajl.k.mma. hedeﬂerme ulasmay! amaclar. Bu hedeflere SK, kilturel zenginligi ve yerel degerleri koruma firsati saglar. Geleneksel bilgi ve becerilerin halk egitimi o
c: ulagmada toplum ve kultur egitimin temel taslaridir. Egitim, bireylerin toplumsal sorumluluk aimalarini ve yoluyla stirduraimesi, yerel kilttrlerin gticlenmesine katkida bulunabilir, Boylece strdurilebilir kalkinma o
|-||_-| temsil ettikleri topluma yodnelik §9§|t|l konulara duyarl olmalarini saglar. Kultur, SK baglaminda hem bir zen- kapsaminda kulturel ve toplumsal boyutlara gereken 6nem Ver”mis olur. ;
g. ginlik kaynagi hem de bir rehber olarak gorualebilir. Toplumun inhtiyaclarina yanit veren ve herkesin katilimini
— mumkudn kilan egitim, dinya genelindeki diger Ulkeler arasinda da musamanha, anlayis ve is birliginin artiril-
X masi, kuresel dUzeyde surdurulebilir kalkinmanin 6nemli bir parcasidir. . o 5!
< [ RiSKLER [l UYGULAMAYA DAIR ILKELER =
m o =
g e 2
5 Il ONGORULER VE FIRSATLAR Kalkinma projeleri ve kaynaklarin dagiiminda Toplumun, toplumsal bilinglenme ve katiim ko- ]
< meydana gelebilecek adaletsizliklerin toplum nusunda bilinclenmesi ve bu anlamda katilim E
JL Toplumsal Bilinglenme ve Katiim icinde gerilimlere neden olmasi gerektiren hususlarda aktif rol almasinin sag- ﬁ
: SK icin toplumun bilinclenmesi ve aktif katilimi dnemlidir. insanlarin cevresel ve sosyal sorumiuluklarini _ o - . Q
» el NG . . ¢ y Kaltirler arasi etkilesimde kiiltdrel tek tirdes- lanmas| o
— anlamasl ve bu dogrultuda hareket etmesi beklenir. o ©
S lesme ve kimlik kayiplarinin ortaya cikmasi SK acisindan 6nem arz eden surdurdlebilir ya- 1
E Sosyokilturel Sahsiyet Kazanma Yolunda Egitim sam tarzlarinin benimsenmesi T
< x
lj/; KUItheI degerler ye pormlar, cevreyle oluan”ilig,kile.rimizi bnemli Olcude etkiler. SgrdUrUIebilir egitim, 09- SK agisindan ilerlemeyi de beraberinde getirebi- g
— renglgre cevre bilinci |<”azand.|rr.na|< ve kult'u'rel mirasimizdan ilham alarak ekosistemlere sayaqili bireyler lecek olan egitimle toplumun bilgi dizeyinin ar- 2
~ yetistirmek acisindan énemli bir arac olabilir. c
> tirllmasina katki yapiimasi
=
= Kaltarel Cesitliligin Korunmasi Kulttrel cesitliligin korunmasi ve yasatimasi
E Surdurulebilir kalkinma baglaminda, kulturel cesitliligin korunmasi ve bu cesitliligin strdurulebilirlik kapsaminda, bireylerin cevresel ve kilturel bilin-

hedefleriyle uyumlu sekilde yasatiimasi nemlidir. KultUrel degerler, egitim sisteminde SK stratejilerinin

) ST ce sahip olmalarini destekleyerek topluluklarin
bir parcasi olarak degerlendirilebilir.

ekosistemlerine duyarlilik gbstermelerini ve str-
durudlebilir uygulamalar gelistirmelerini saglayan
egitimler verilmesi

Egitim ve Bilinclenme

SK, toplumun egitim seviyesini yukseltme firsati sunar. Bu cercevede, cevresel ve sosyal konularda bi-
linclenme, surdurulebilir yasam tarzlarinin benimsenmesine olanak taniyabilir, boylece toplumun genel
refahini artirabilir.
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4.4.2. YOKSULLUK VE EGIiTiMiN SURDURULEBILIRLIGI

(B
[
3
0
(e
=
wn <
S B MEVCUT DURUM il
g © Erken Cocukluk Egitimine Odaklanma >
c: Egitim, ekonomik ve sosyal kalkinmanin temel itici glcudur ve yoksullugun azaltilmasinda ve surdurulebilir L . ) 5 . —
o ) ) . . o . Erken cocukluk egitimine yapilan yatirim, bir Glkenin asiri yoksullugunu ortadan kaldirmak, Ulke refahi- o
c: kalkinma hedeflerine ulasiimasinda dnemli bir rol oynar. Yoksulluk, genellikle kaliteli egitime erisimin 6ndn- L o . . o
= de bir engel olusturmakta ve milvonlarca cocuk ve genc. danva genelinde egitirn hakkindan vararlanama- ni artirmak ve ekonomisinin buydmesi icin gereken insan sermayesini olusturmak acisindan son derece <
Q g 3 ) y ¢ _ genc, yag o 9 . y stratejik bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu sebeple erken ¢ocukluk egitimi ve gelisim programilarina yo- =
= maktadir. C_OCUF_( yolksullugu, sadece gpcuklarln .b|reysel ‘ya.samlan vuzermde "deg||, aym‘zamanda topll{fqlar nelik yatirimlarin artarak devam etmesi beklenmektedir. Bu stratejik hamle, gelecek nesillerin potansiyelini
E: ve ekonomiler Uzerinde de uzun vadeli yikici etkilere sahiptir. Bu baglamda dlnya genelinde cocuklar egitim, en Ust diizeye cikarma ve toplumun strddrdlebilir kalkinma hedeflerine ulasma cabalarinda kilit bir role
) saglik, barinma, beslenme, sanitasyon veya icilebilir su gibi temel ihtiyaglara erisimden yoksun bir sekilde cok sahiptir. 5!
é boyutlu yoksullukla mucadele etmektedir. DUnya capinda cocuklar dusuk bir gelirle hayatta kalmaya calis- =
m maktadir, bu da asiri yoksulluk icinde yasadiklari anlamina gelmektedir. DUnya BankasI'nin raporlarina gore . RISKLER §_
25 6grenme yoksullugu dusuk ve orta gelirli Ulkelerde Ucte bir oraninda artis gostermistir. Surdurulebilir kalkin- )
Z ma hedefleri hem yoksullugun azaltiimasina hem de herkes icin kapsayici ve kaliteli egitimin saglanmasina Q
| odaklanmaktadir. Yoksullugun egitim firsatlarini kisitlayarak yoksulluk déngusunun sirmesine neden olmasi §
s (]
> © Dijital kaynaklara erisimdeki farkliliklarin mevcut sosyoekonomik esitsizlikleri daha da artirarak dijital %
) bolinmeye yol agmasi E
E Il ONGORULER VE FIRSATLAR :_:
< [l UYGULAMAYA DAIR iLKELER o
‘j’; Kiiresel Ekonomik Degisimler %
r Dijital ve teknolojik donusum, kuresellesme, ticaret dinamikleri, demografik degisiklikler, gelir esitsiz- o o . ) . o o o . 2
§ likleri, uluslararasi catisma ve ticari gerilimler, finansal teknolojiler ve iklim krizi gibi faktorler kiresel Cocuklara guclu ve esitlikgi bir gelisimsel temel saglamak icin kaliteli egitime erisimin genigletilmesi ve ge- <
; ekonomide 6nemli degisimlere yol agma potansiyeline sahiptir. Bu faktorler, ekonomik dlzenlemeleri listirilmesi
= etkileyebilir ve gelir esitsizligini artirabilir. Ekonomik degisimlerin gelir dagilimindaki bu etkisi, potansi-
:E yel olarak gelecekte cocuk yoksullugu oranlarini artirabilir. Gelir dagilimi agisindan farkli dizeyde olan bireyler arasindaki dijital okuryazarlik ve erisim kapsamindaki

esitsizliklerin azaltiimasl amaclyla dusuk gelirli ailelerin cocuklarina dijital okuryazarlik becerileri egitimi ve-

e rilmesi, dijital cihazlara ve guvenilir internet baglantilarina erisimlerinin saglanmasi

Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda Ulkelerin ve paydaslarin egitim, egitim sistemleri, alt-

yapl, 6gretmen egitimi ve yoksul bireylerin egitim kaynaklarina erisimi konularinda yatirim taahhtle- Yoksul cocuklarin sosyal ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla programiara ve Ucretsiz sosyal
rini saglamalari beklenmektedir. Bu taahhutler, surddrulebilir kalkinmanin énemili bir itici gucu olarak kaynaklara yatirimlar yapilmasi

egitimi éne cikarmakta ve toplumlarin kapsayici bir egitim sistemine sahip olmasina katkida bulun- )

maktadir. Ogretmenlerin farkli sosyoekonomik siniflardan gelen 6grencilere destek olabilmeleri icin gerekli beceri ve

kaynaklara sahip olmalarini saglayacak mesleki gelisim egitimleri verilmesi

Yoksul cocuklarin egitimlerine engel olabilecek saglik sebeplerinin ortadan kaldirmaya yardimci erisilebilir
saglik hizmetleri verilmesi
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Il MEVCUT DURUM o

Son yillarda savaslar, kitlik, iklim degisikligi, afetler gibi nedenlerle tarihsel olarak benzeri gérulmemis bu-
yUKlUkte ve hizda go¢ dalgalanmalari yasanmaktadir. 2022 yili sonunda 108.4 milyon Kisi (dunyadaki her 74
kisiden 1) yer degistirmistir. Yer degistirenlerin 35.3 milyonunu siginmacilar, bu sayinin yariya yakinini ise
henlz okul cagindaki cocuklar olusturmaktadir. Turkiye 3.2 milyon gecici koruma kapsaminda siginmaci-
ya ev sahipligi yapmaktadir ve Turkiye'ye siginan bu nufusun yarisina yakinini 18 yasin altindaki ¢ocuklar
olusturmaktadir. istatistiksel veriler Turkiye'deki siginmacilarin okullasma oranlarinin diinya ortalamasinin
Uzerinde oldugunu gostermektedir. GO¢, etkili bir sekilde yonetildiginde hem gd¢cmenlerin potansiyellerini
gerceklestirmelerinde hem de ev sahibi Ulkelerin surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasmalarinda fayda
saglayabilmektedir.

(o)

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Artan Go¢ Tahminleri

Gelecekte iklim krizi, savaslar ve catismalar gibi farkli nedenlerle daha fazla insanin go¢ etmesi beklen-
mektedir. GO¢ tahmini arastirmalari, go¢ akislarinin 2008 ile 2017 arasindaki go¢ akisina kiyasla 2030’'da
0021 ile %44 oraninda artabilecegini gostermektedir.

Egitimde Teknolojiye Artan Erisim

Uzaktan egitim icin dijital platformlarin ve kaynaklarin daha fazla kullanilmasi ve yerinden edilmis nu-
fuslara ulasmak icin cevrim ici egitim seceneklerinin genisletilmesi beklenmektedir. Ozellikle pratik veya
uygulamall konularda gelismis 6grenme deneyimleri icin surukleyici teknolojilerin benimsenmesi 6n-
gOrulmektedir. Multeci 6grencilere gore Ozellestirilmis 6grenme planlari olusturmak icin yapay zeka ve
makine 6grenimi algoritmalarinin kullaniimasi da gelecek 6ngoruleri arasindadir.

Ruh Saghgi ve Psikososyal Destek

Travma ve yerinden edilmeyle mucadele eden gecici koruma altindaki dgrencilere psikososyal destek
saglamaya daha fazla odaklaniimasi beklenmektedir.

Yiiksekogretime Gegis ve istihndam

Multecilerin yuksekdgrenim ve mesleki egitime devam ederek is guctne katilmalarini artirmak Uzere
daha fazla desteklenmeleri beklenmektedir.

B RiSKLER

Egitime erisimlerine destek saglanmamasinin
gecici koruma altindaki cocuklarin akranlarina
gbre geride kalmalarina ve dolayist ile istihndam,
saglik, esitlik, yoksulluga yonelik strdurulebilir
kalkinma hedeflerinin gerceklesmesine engel
olmasi

Ozellikle birinci nesil siginmact 6grencilerin
daha dusuk akademik performansla sonucla-
nan 6grenme zorluklariyla karsilasmasi

Siginmact 6grencilerin zorbaliga, 6zellikle ay-
rimcilik temelli zorbaliga maruz kalma olasilik-

lari siginmaci olmayan ogrencilere kiyasla daha
yUksek olmasi

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Siginmaci cocuk ve ergenlerin ilk ve ortadgre-
niminin erisilebilir hale getirilmesi

Siginmaci cocuklara temel becerileri gelistir-
meleri icin psikososyal destek verilmesi

Siginmaci cocuklar icin kariyer rehberligi ve
danismanlik hizmetlerinin saglanmasi

Siginmaci 6grencilere saglanan egitimin ve
uygulanan dgretim programlarinin ihtiyaclari-
na uygun ve kultUrel agidan duyarl olmasi

Ogretmenlere siginmaci dgrencilere daha etkili
bir egitim sunmalari icin destekleyici egitimle-
rin verilmesi
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[
4.4.4. KADIN VE KIZ COCUKLARININ GUCLENDIRILMESI VE SURDURULEBILIRLIK %
s
2 3
= Il MEVCUT DURUM o [l RISKLER Il UYGULAMAYA DAIR ILKELER 5
c: Uluslararasi raporlar 2015 yilina kiyasla ilkokulda 22,5 milyon, ortaokulda 14,6 milyon ve lisede 13 milyon daha =
g fazla kiz cocugunun okula devam ettigini gostermektedir. Kiz cocuklarinin okulu tamamlama oranlari ilk6g- (@)
E retimde %86'dan %89'a, ortaokulda %74'ten %79'a ve lisede %54'ten %61'e yukselmistir. Bu, 2015’ kiyasla 5 Kiz cocuklarinin egitimine kargi toplumsal norm Kiz cocuklarinin okutulmasi ile ilgili olumsuz 6n- =<
g. milyon daha fazla kiz cocugunun ilkégretimden liseye kadar egitimin her kademesini tamamladigr anlamina ve olumsuz kalip yargilarin olmasi yargl ve kalip yargilari ortadan kaldirmaya yéne- _
— gelmektedir. Fakat bu ilerlemelerin, 2030 yilina kadar beklenen Surduarulebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak - L ) lik bilinclendirme programlarinin uygulanmasi
= o ) o . . L aia ) Kiz cocuklarinin egitime erisimini engelleyebi-
X icin iki katina ¢ikariimasini gerektirmektedir. Zira bugun dunya capinda 122 milyon kiz cocugu hala okula gide- ) . . o 5!
< memektedir. Ayrica temel okuma yazma becerilerine sahip olmayan kadinlar, 763 milyon yetiskinin tcte ikisini len yoksulluk ve glvenlik sorunlarinin devam Egitim altyapisina yonelik yatirimiarin artirimasi =
etmesi
ET”M glugturmaktadlr. Kiz cocuklarinin egitime erisimlerinin devam et- §_
=) tirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi g
< Il ONGORULER VE FIRSATLAR " . . e
| Kiz cocuklarinin egitimlerine yeterli zaman ayi- 2
N : D (]
: rabilmeleri icin ailelere, ev ve bakim sorumlu-
& Egitime Artan Erisim (; . . )
— luklarinin adil paylasimina ydnelik bilinclendirme o
% Kiz cocuklarinin egitime erisiminin yayginlastiriimasina yonelik cabalarin devam etmesi beklenmek- calismalart yapiimas Q
E tedir. Bu durum bireysel, toplumsal ve ekonomik duzeyde kalkinmayi destekleyecektir. DUnyadaki her :‘:
|:E trilyon dolardan 30 trilyon dolara ¢ikabilecegi 6ngdrulmektedir. neden olan, belirli konularda daha az yetenekii .g
— Daha lyi Veri Daha lyi Yasal Cerceve Daha iyi 6grenme olduklarr yonundeki olumsuz kalip yargilarin or- c
= Uluslararasl raporlarda daha iyi bir hayat ve gelecek icin kadin ve kiz cocuklarinin egitimi ile ilgili Ug tadan kaldinimasina yonelik farkindalik calisma-
g oncelik alani belirlenmistir. Bunlar yuksek kalitede guncel verilerin saglanmasi, egitim hakkinin yasal, larnin yapiimasi
< idari, butcesel ve diger dnlemlerin alinarak korunmasi ve egitimin insan sermayesi, ekonomik buytme,
>

162

sosyal uyum, kdltUrel donusum, cevresel surdurulebilirlik ve baris icinde bir arada yasama igin itici gug
oldugunun farkina variimasidir. Gelecekte bu U¢ alandaki eylem ve faaliyetlerin kiz cocuklarinin guglen-
dirilmesi icin de dnceliklendirilmesi beklenmektedir.

STEM Egitimi

STEM alanlarinin 6neminin farkina varilarak kizlarin bilim, teknoloji, mUhendislik ve matematik alanla-
rinda egitim alma ve kariyer yapmalarini tesvik etmek icin ortak bir caba gosterilmesi beklenmektedir.

Kapsayici ve Donusturici Dijital Teknolojiler

E-06grenme platformlari, sanal siniflar ve cevrim ici kaynaklar dahil olmak Uzere teknolojinin kullanimi-
nin daha yaygin hale gelmesi ile kiz cocuklarinin kaliteli egitime erisiminin artirmasi 6ngoérulmektedir.
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. MEVCUT DURUM o
Sardurulebilir kalkinma (SK), bireylerin ve toplumlarin sadece fiziksel sagliklari degil; ayni zamanda sosyal,
cevresel ve ekonomik boyutlarda da saglikli olmalarini hedefler. EGitim bu hedeflere ulasmada 6nemli bir rol
oynar ve bireyleri surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilinglendirir.

Egitim bireylerin saglik bilinci gelistirmelerine yardimci olarak; temiz ve guvenli bir fiziksel cevre, duzenli eg-
zersiz, saglikli ve dengeli beslenme, stres yonetimi gibi saglikli yasam aliskanliklarini benimsemelerini saglar.
Saglikh bireyler kendi iyi oluslarinin yani sira, saglkli toplumlarin meydana gelmesi ve bunun sdrduridlmesin-
de de 6nemli rol oynarlar.

(o)

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

insan Odakl Becerilerin Onemi

is birligi, elestirel disunme ve problem ¢6zme gibi becerilerin, saglikl toplumlar icin kritik olacagl 6n-
gorulmektedir.

Teknolojik ilerlemeler ve E-Ogrenme

ilerleyen teknoloji, e-6grenme ve cevrim ici egitim platformlarinin yaygin kullanimini artirarak toplu-
mun genis kesimlerine ulasmayi ve etkilesimli 6grenme deneyimlerini desteklemeyi beraberinde geti-
receginden saglikla ilgili dogru ve guvenilir kaynaklara erisimi kolaylastirabilir.

Saglik Egitimi ve Farkindahk

Egitim, bireylere saglikli yasam tarzlari, dogru beslenme aliskanliklari, duzenli egzersiz gibi konularda
bilgiler sunarak; saglik konusunda farkindahgi artirmanin yani sira kronik hastaliklarin énlenmesi ve
toplumun genel saglik durumunun iyilestirilmesine, bireylerin daha sorumlu ve bilingli saghk tuketici-
leri olmalarina olanak taniyabilir.

Yesil inovasyon ve Teknolojik Gelismeler

SK konusundaki egitim, yesil inovasyon ve cevre dostu teknolojik gelismelerin ¢nculeri olacak saglikli
bireyler yetistirirken; cevre Uzerinde daha az etkisi olan ve strdurulebilir bir gelecek icin ¢dzimler sunan
(temiz su, toprak, hava) teknolojilerin gelistiriimesine katkida bulunabilir.

B RiSKLER

Erisilebilir egitim saglamakta karsilasilan guc-
IUkler ve teknolojik egitim araclarina erisimdeki
problemler sonucunda saglik egitiminin yeter-
Siz kalmasi

SUrdarulebilir saghk bilinci farkindalidr konu-
sunda dogru bilgiye ulasmada zorluk yasanma-

S' |

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Is birligi, elestirel distinme ve problem ¢tzme
gibi becerilerin kazandiriimasi

E-6grenme ve cevrim ici egitim platformiarinin
yaygin kullanimiyla toplumun genis kitlelerine
ulasip etkilesimli 6grenme deneyimleri des-
teklenmesi

Bireylere saglikli yasam tarzlari konularinda
bilgi sunarak farkindaligi artirmanin yani sira
kronik hastaliklarin énlenmesi; sorumlu ve bi-
lincli saglk tuketicileri olmalarina olanak sag-
lanmasi

Egitim araclligiyla yesil inovasyon ve cevre
dostu teknolojik gelismelerin onculeri olacak
bireylerin yetistirilmesi
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Il MEVCUT DURUM o

Kapsayici egitim; yetenekleri, ge¢cmisleri veya kosullari ne olursa olsun tum égrencilerin kaliteli egitime esit
erisimini saglamayl amaclayan butunsel bir yaklasimdir. Kapsayicl egitim anlayisi tum 6égrencilerin egitime
esit erisimini saglarken, farkliliklara saygl duyan kapsayicl politika ve uygulamalari temel alir. Dezavantajli
gruplardaki 6grencilere esit firsatlar saglayarak sistematik esitsizliklerin gideriimesine yardimci olur. Kapsa-
yICl egitim; hosgdruyu, anlayisi ve sosyal uyumu tesvik ederek bariscil ve kapsayicl toplumlarin olusmasina
katkida bulunurken egitimin dnundeki tum engelleri belirleyip ortadan kaldirmak igin calisir.

GUNUMUZzde bircok ulke, Surdurulebilir Kalkinma Planinin amaclarina uyumlu olarak, tim 6grencilerin egiti-
me esit erisime sahip olmasini saglayarak kapsayici egitimi zorunlu kilan ve destekleyen yasal cerceveler ve
politikalar olusturmaya caba gdstermektedir. Bu ¢abalara ragmen egitime erisim ve 6grenme firsatlarinda
yasanan esitsizlikler konusunda alinmasi gereken tedbirler vardir. Yoksulluk, dil, 6zel gereksinimli olma duru-
mu, etnik kdken, din, go¢ veya yerinden edilme durumu, egitim firsatlarini belirlemeye ve sinirlamaya devam
eden faktorler arasindadir.

(o,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Ogrenmede Evrensel Tasarim

Ogrenmede evrensel tasarim, 6grencilerin farkli 6zelliklere sahip olabilecedi kabuliinden hareket ederek
0grenme engeli bulunan 6grenciler icin 0zel dUzenlemeler yapmak yerine tum 6grencilerin ihtiyaclarina
uygun 6grenme ortamlari olusturmayi hedefleyen bir egitim cercevesidir. Bu yaklasimin kapsayici 6g-
renme ortamlari olusturulmasinda daha yaygin sekilde uygulanacagi 6ngorulmektedir.

Kisisellestirilmis 0grenme

Ogrencilerin ihtiyaclarini merkeze alan bir yaklasim olarak tanimlanabilecek kisisellestirilmis 6grenme-
nin kapsayicl 6grenmedeki potansiyeli giderek daha fazla kabul gérmektedir. Kisisellestirilmis 6grenme
yaklasimi; 6grenmeyi, bireylerin ihtiyaclarina ve performanslarina gére uyarlanmasi ve Ozellikle tim
dgrenciler icin egitim aciginin kapatiimasina yardimci olmasi acisindan dnemilidir. Ozellikle veriye da-
yall karar verme ve uyarlanabilir 6grenme teknolojilerinin entegrasyonu, kisisellestiriimis 6grenme de-
neyimlerini kolaylastiracak ve her 6grenci icin 0zel egitime olanak taniyacaktir. Bu yaklasimin ozellikle
gelismekte olan Ulkelerdeki 6grenme ciktilarinin iyilestirilmesine yonelik olumlu katkilar saglamasl da
Ongorulmektedir.

Sosyal-Duygusal 6grenme

Kapsayici egitim, dgrencileri gucli sosyal-duygusal yeterliliklerle donatarak sosyal zorluklarla basa cik-
malarini ve topluluklarina olumlu katkida bulunmalarini saglamayi da amaclamaktadir. Bu sebeple kap-
sayIcl egitimin geleceginde sosyal-duygusal 6grenmenin bUyuk bir 6nem kazanacagdi ongorulmektedir.

B RiSKLER

Kapsayici 6grenme ortamlari olusturma noktasinda karsilasilan zorluklar

Ogretmenlerin farkli dzelliklere sahip 6grenci gruplarini etkili bir sekilde desteklemek icin 6zel egitime
intiyag duymasi

Kapsayicl egitim ortamlarinin gereklilikleri yerine getirilmedigi takdirde 0zel gereksinimli 6grencilerin
olumsuz durumlarla karsi karsiya kalma durumlarinin ortaya cikmasi

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Kapsayici egitimi tesvik eden programlarin yururlige konarak yetenekleri ve farkhliklari ne olursa olsun
tum dgrencilerin kaliteli egitime esit erisime sahip olmalarinin saglanmasi

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarini karsilamaya ve kapsayici sinif ortamlari olusturmaya yonelik strateji-
ler de dahil olmak Uzere kapsayici dgretim uygulamalari gelistirmek icin 6gretmenlere strekli egitim ve
destek saglanmasi

Tum 6grencilerin 6grenmelerini ve sinifa katilimlarini desteklemek icin uygun yardimcl teknolojilere ve
dlzenlemelere erisimlerinin saglanmasi

Tam 6grencilerin farkl yeteneklerine ve 6grenme stillerine hitap eden esnek ve erisilebilir 6grenme de-
neyimleri olusturmak icin 6grenmede evrensel tasarim ilkelerin uygulanmasi

Ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin gelisimine 6ncelik vererek, iyi olus halleri ve akademik basa-
rilarini destekleyen olumlu ve kapsayici bir sinif ikliminin olusturulmasinin tesvik edilmesi
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4.4.7. EGITIM KURUMLARININ TOPLUMSAL ROLLERi VE SURDURULEBILIRLIGE
ILISKIN SORUMLULUKLARI
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Il MEVCUT DURUM o

GUNUMUZ egitim sistemlerinin toplumsal rolleri salt bilgi aktariminin dtesine gecerek genc nesilleri toplumla-
rina, cevreye ve kuresel dinyaya karsi sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. Strdu-
rdlebilirlikle yakindan iliskili olan bu toplumsal rol bugtnun ihtiyaclarini karsilamak icin kaynaklari kullanirken
gelecek nesillerin intiyaclarini gdéz 6ntnde bulundurmayi esas alir. Egitim kurumlari, 6grencinin 6grenmede
aktif rol aldigl, teknoloji odakli, gelecege yonelik beceri ve bilgileri gelistirmeyi amaclayan bir yaklasim be-
nimsemektedir. Bunun yaninda, akilli tahtalar, tablet bilgisayarlar, 6grenci bilgisayarlari ve diger dijital araclar
O0grencilerin dijital temelli bir 6grenme deneyimiyasamalarini saglarken 6grencilere uzaktan egitim ve ¢evrim
ici kaynaklarla erisim imkani sunar. 0grenciler, evden veya farkli cografi konumlardan cevrim ici platformlar
araciliglyla derslere katilabilir ve kaynaklara ulasabilir.

(o}

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Bireysel Potansiyeli Gelistirme

Egitim kurumlari, her 6grencinin bireysel yeteneklerini ve potansiyelini kesfetmelerine yardimci olarak
Ogrencilere beceri ve ilgi alanlarini gelistirmeleri icin firsatlar sunabilir.

Surdurilebilirlik ve Cevre Bilinci

Egitim kurumlari, 6grencilerin toplumsal sorunlara karsi duyarlilik kazanmalarina yardimci olarak onla-
rin sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal hizmet aktivitelerine katilimlarini destekleyebilir.

Toplumsal Sorunlara Duyarliik

Egitim kurumlari, 6grencilere teknoloji temelli becerileri kazandirarak onlarin dijital caga hazirlanmala-
rini destekler. Ogrencilere saglanan teknolojik araclar, 6grenme deneyimlerinin zenginlesmesine katki
saglar.

Teknoloji ve inovasyon

Egitim kurumlari, 6grencilere teknoloji ve dijital becerileri de kazandirarak onlari dijital caga hazirlar.
Bilgisayarlar, internet, yazilim programiari gibi teknolojik araclar, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirebilir.

Kariyer ve Meslek Danismanhgi

Egitim kurumlari 6grencilere kariyer ve meslek danismanlgi hizmetleri sunarak gelecek planlamalarinda

yardimci olabilirler.

B RiSKLER

Teknolojik ve pedagojik alanlardaki hizli degi-

simlere hizla adapte olmadaki zorluklar

Egitim kurumlarinin artan enerji intiyaclari, atik
Uretimi ve insaat sureclerinin olumsuz cevresel

etkileri

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Egitim kurumlarinin bireysel potansiyeli destek-
lemesi ve gelistirmesi

Egitim kurumlarinin 6grencilere cevre bilincini
kazandirmasi

Toplumsal sorunlara duyarli bireylerin yetistiril-
mesi

Egitim kurumlarinin égrencilere teknoloji ve di-
jital beceriler kazandirmasi

Ogrencilere kariyer ve meslek danismanligi hiz-
metlerinin sunulmasi

Egitim kurumlarinin 6grencileri gelecekte 6ngo-
rulen teknolojik ve bilimsel gelismeler ile disip-
linler arasl is birligi konusunda yeterli ve dogru
bilgiyle donatmasi
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4.5.1. SURDURULEBILIRLIGIN OGRETIM PROGRAMINA ENTEGRASYONU

l MEVCUT DURUM o B RISKLER

[l UYGULAMAYA DAIR ILKELER
Surdurulebilir Kalkinma icin Egitim (SKE), surdurulebilir kalkinma amaclarina ulasmak icin anahtar aractir.

— WILI9F A AITNEGITNINAANS
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Etkili bir SKE icin iki ana yol vardir:
i.  SKE konularininilgili konular, programlar ve dersler ile bdtunlestirilmesi
ii. Konuileilgili 6zel program ve derslerin verilmesi

Bu baglamda ilk yol, gercek hayattaki kosullarin ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi yapisina uygun olarak SKE

konularinin diger derslerle butunlestiriimesi; ikinci yol ise SKE 0zelinde ders iceriklerinin hazirlanmasidir.
(e,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Egitim Kurumu Algisindaki Degisim

COVID-19 salgin sureci ile birlikte teknoloji okuryazarligi seviyesi hem 6grenci hem de 6gretmenlerde
artis gostermistir. Bilgiye ulasma ydntemi, egitim kurumu gibi toplumsal ortamlardan teknoloji agirhkli
bireysel ortamlara gecis yapmistir. Egitim kurumu algisindaki bu degisimin 6gretim programlarina yan-
simasl beklenmektedir.

Cok Disiplinli Yaklasim

GUNUMUzde disiplinler arasi yaklasim STEAM (FeTeMM) ile 6gretim programlarinda yerini almistir. Ge-
lecekte STEM disi derslerin (surddrualebilir kalkinma, ekonomi, hukuk vb.) de disiplinler arasi yaklasima
dahil edilecegi dusunulmektedir.

Cok Kalturlaluk

Yakin gelecekte 6grenciler farkl kulturlerden ve Ulkelerden gelen dgrencilerle daha fazla is birligi kurma
imkani bulacaklardir. BOylece surdurulebilir kalkinmanin egitim programlarinda ulusal boyuttan kure-
sel boyuta tasinmasi beklenmektedir.

Degerler ve Etik Algisi

Surdurulebilir kalkinmanin amaclarinin vurguladigl sorumlu Uretim ve tUketim, kadin-erkek esitligi,
yoksulluk, aclik, baris, adalet gibi kavramlaria degerler ve etik egitimi desteklenmektedir. Bu degerlerin,
bireyselligin 6n plana ¢iktigi modern dunyada oldukca dnemli hale gelmesi beklenmektedir.

Dijital teknoloji kullaniminin artmasi ile in-

sanlarin dogal cevreye yabancilasmasi

Doga hakkinda daha az bilgiye ve farkindaliga
sahip bireyler yetismesi

Bireylerin yeterli bilgiye sahip olmadiklarinda
medyada yer alan haberlerden etkilenerek

ekofobi gelistirmesi

Dijital teknolojiler, 0grencilere surdurulebilir
kalkinma konularini etkili bir sekilde 6grenme
firsatlari sunacagi icin SKE iceriklerinde sanal
gerceklik uygulamalarindan ve cevrim ici kay-
naklardan faydalaniimasi

Ekofobiyi engellemek ve surduUrulebilir kalkin-
manin ilkelerini daha iyi anlamak icin SKE'ye
uygulamall deneyimlerin (bahce duzenlemeleri,
sanayi ve STK is birlikli yerel ve ulusal projeler,
sosyal sorumluluk programlari vb.) dahil edil-
mesi

Ogrencilerin surddrulebilir kalkinma ile ilgili bil-
gi, beceri ve davranislarini 6lcmek ve boylece
SKE'nin etkisini degerlendirmek icin yeni dlcme
araclari ve standartlarinin gelistirilmesi
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4.5.2. SURDURULEBILIR EGITiMIN PAYDASLARI: OGRETMEN

(o)

[
3
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Ei

2 3

2 Bl MEVCUT DURUM o H RISKLER B UYGULAMAYA DAIR iLKELER =

%= SKE'nin Kuresel Eylem Programinda degisimi tesvik etmede kilit aktor olarak 6gretmenlerin kritik rolt vur- )

c: gulanmaktadir. Bu rolU yerine getirebilmek icin 6gretmenlerin ¢cesitli yeterliklere sahip olmalari gerekmekte- Kirsal béloelerdeki daretmenterin SK.ile ilgil A lerin SK hakkinda icerik dadoiik =

@ dir. UNECE sUrddrdlebilir kalkinma icin egitim baglaminda 6gretmen yeterlikleri icin bir model 6ne strmek- sitimf J ol o ' . Ig Qr?trf‘e_” erjh_ d .|.n a IGerl ve pedagal ;

— tedir. Bu modelin cekirdegini olusturan bes yeterlik alani asagidaki gibidir: egitimlere, projelere ve materyal destegine ula- bilgilerinin egitimlerle guncel tutulmasi

= siminda yasanabilecek gecikmeler ve eksiklikler )

= < Ogretmenlerin eylem arastirmalarinin SKE yak-

Bilgi: SKE'de 0gretmenlerin kavramsal, olgusal ve eylemsel bilgiye sahip olmalari gerekmektedir.

ﬁ SK konusunda gerceklesen bilgi paylasimiari ve lasimi kapsamlnda siniflarinda uygulamalarinin

E-I\ Sistem Dustlincesi: GUnUmQZ dunyasinin kcja.rmasl.k. ve birbirin.e bagli soru.nlanr.].l ngmek Ye SQrdUrUIebiIir is birliktelikleri noktasinda esit imkanlara sahip desteklenmesi

= bir gelecek tasavvur etmek icin olgular ekolojik, politik, ekonomik, sosyal, psikolojik sistem turleri ile ele alin- olmama durumu

2 malidir. \

|

Duygular: Dustinmek, yansitmak, deger vermek, karar almak ve eyleme ge¢cmek duygular ile ayriimaz bir
bicimde baglantilidir. Bu nedenle duygusal yeterlik, empati ve sefkat SK i¢in dnemlidir.

Ahlak ve Degerler: Normlar, degerler, tutumlar, inanclar ve varsayimlar algimizi, duygularimizi, disuncemi-
zZi, kararlarimizi ve sonucta eylemlerimizi etkilerler. Bu nedenle, ahlak ve degerler alaninin inmal edilemez bir
6neme sahip oldugu ifade edilebilir.

Eylem: Eylem, diger dort alanin tum yeterliklerinin birlestigi sUrectir.

niodey $njeg ah6ada|ay apwinib3
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Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Ogretmenlik Meslek Algisi

Yakin gelecekte 6gretmenin sadece egitmen oldugu fikrinin dtesine gecilmesi beklenmektedir. Ogret-
menlerin toplumda ahlaki deger ve duygulari ile var olduklari ve toplumla dinamik iliskileri icinde ol-
duklarr algisinin yerlesmesi beklenmektedir. Bu yeni 6gretmen algisi ile 6gretmenin yukaridaki modelde
bahsedilen sistem dusuncesi, duygular, ahlak ve deger boyutlarinda daha aktif olmasi beklenmektedir.
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4.5.3. SURDURULEBILIR EGITIMIN PAYDASLARI: OGRENCi
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Il MEVCUT DURUM o

(e,

SurdUrulebilir Kalkinma ile ilgili raporlarin hemen hemen hepsinde SKE'nin bir drdnu olarak 6grencilerden
beklenen bilgi, beceri ve davranis degisikliklerine vurgu yapilmaktadir. Ogrenciler SKE sdrecinin desteklen-
mesinde Kilit paydaslardir ve bu sureci cesitli sekillerde destekleme kabiliyetine sahiptirler. Katilimlari, tutku-
lar1 ve eylemleri, egitim kurumlari icinde ve ¢tesinde bir surdurulebilirlik kGltdrinun tesvik edilmesinde ve
cevreye daha duyarli, sorumliu bir toplumun sekillendirilmesinde etkilidir. Ogrencilerin SKE'de Ustlendikleri
rollerden bazilari asagidaki gibidir:

Degisim Elcileri

Ogrencilerin hem egitim kurumlarinda hem de topluluklarda strdarulebilir uygulamalari tesvik etmede gulc-
IU etkileri olabilir. SUrdUrulebilirlik girisimlerini baslatabilir, destekleyebilir ve ¢evre dostu politikalari savuna-
bilirler.

Yenilik ve Yaraticilik

Ogrenciler yaraticiliklarini kullanma konusunda yetiskinlerden ¢ok daha yeteneklidirler. Bu ytzden surdurd-
lebilirlik konularina yeni bakis acilari, yenilikci fikirler ve yaratici ¢cozumler getirebilirler.

Karar Almadaki Rolli

Ogrencilerin egitim kurumlarinda strdurulebilirlikle ilgili karar alma streclerine dahil edilmesi, sahiplenme
ve sorumluluk duygusunu tesvik ederek politika gelistirme ve kurumsal degisikliklere katkida bulunmalari-
na olanak tanir.

Ag Olusturma ve is Birligi

Ogrenciler strdurulebilirligi tesvik etmek icin akranlari, egitimciler ve farkl kurum ve kuruluslarla is birligi
yapabilir. Proje is birlikleri ile strdUrulebilirlik odakl bir toplumun yapilandiriimast icin firsatlar saglarlar.

ONGORULER VE FIRSATLAR

Teknoloji ve inovasyon

Ogrencilerin teknolojiyi strddrulebilirlik amaclar dogrultusunda kullanabilme kapasiteleri giin gectikce
artmaktadir. Ogrencilerin strdurulebilir teknoloji ve yenilikleri kullanarak cevresel sorunlara ¢ézimler
uretme yetkinliklerinin artmasi beklenmektedir.

B RiSKLER

Esneklik

Ogrencilerin degisime uyum saglama, esneklik ve strddrulebilirlik icin gerekli olan dontsim sdreclerini yo-
netme yeteneklerinin gln gectikce artmasi beklenmektedir. Bu sebeple surdurulebilirlik konularinda karar
alma rollerinde artis olmasi 6ngorulmektedir.

Ag Olusturma ve is Birligi

Ogrencilerde gelisen 21. ylzyil becerileri, ag olusturma ve is birligi kurma potansiyellerinde artis olmasi
beklenmektedir. Surdurulebilirlik ile ilgili problemlere ¢bzUm ararken bu becerilerine daha sik basvurmalari
OngoOrulmektedir.

Il UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Egitim kurumlari veya toplumlarin strdudrdlebi-
lirlik odakl egitim icin yeterli kaynaklara ve alt
yaplya sahip olmamasi

Egitim kurumlarinin strdtrulebilirlik prensiple-
rine dayall bir hayati tesvik edebilmesi icin str-
durdlebilirlikle ilgili politikalarr iceren uygulama-

.y , lara yer verilmesi
Egitim materyalleri, laboratuvar olanaklari ve

Ogrencilere pratik deneyimler sunacak yeterli
imkanlarin elde edilememesi

Ogrencilere teorik bilgi ile birlikte pratik dene-
yimler, saha calismalari, projeler ve simulasyon-
lar sunularak uygulamali 6grenme firsatlarinin

Egitim planlamasl entegrasyonunun iyi yapil-
9 P grasy i yap gelistirilmesi

mamasl nedeni ile dgrencilerin strdurulebilir
kalkinma kavramlarini yeterince i¢sellestireme-
mesi

Ogretmenlerin SKE konusundaki yeterliklerinin
intiyac duyulan duzeyde olmamasi
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Il MEVCUT DURUM o

Aile, egitim kurumlari ve yakin cevre SKE'de U¢ temel unsurdur. SurdUrudlebilir bir yasam icin egitim ailede
baslar, yakin cevrede devam eder ve egitim kurumlarinda gelisir. SKE, birey ve ailenin, dolayisiyla toplumun
surdarulebilirlik bilinci kazanmasinda, bugln ve gelecegin sorunlarini cozmede bir yontem olarak gérulmek-
tedir. Bu egitim ve bilinclendirme sureci, organize edilmesi gereken ve surekliligi olan toplumsal bir etkinliktir.
S0z konusu etkinlik surdurulebilir kalkinmanin temelini olusturur.

Ailenin aktif sekilde yer almadigi bir egitim 6gretim sisteminin basari sansi yoktur. Evdeki gerceklik ile egitim
kurumlarinda 6gretilenler arasinda bir uyum ve ahenk yakalandigi takdirde etkili bir SKE gerceklestirilebile-
cektir.

SK'ile ilgili yapilan arastirmalar genellikle strdUrulebilir kalkinmanin ‘cevre’ boyutuna vurgu yapan
cahsmalardir. Alan yazinda aile katilimi gevre egitimi calismalarinda daha siklikla gorulmektedir.

SKE arastirmalari daha cok 6gretmen ve 6grenci temellidir. SKE'de aile katiiminin etkisini olcen ve
buna vurgu yapan bir arastirmanin sinirli sayida oldugu gortlmektedir.

Aile katilimli ulusal bir strdurualebilir kalkinma egitimi program tasarimi ve uygulamasi olmamasina
ragmen bazi okullarin kendi vizyonlari kapsaminda ¢alismalar yaptigi gorulmektedir.

(e,

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Evde Surdurulebilirlik Uygulamalari

Daha yesil ve surdurulebilir teknolojiler ile birlikte strdurulebilir yasam aliskanliklari ev hayatina entegre
edilirken evdeki karar verme sureclerinde doga dostu karar verme mekanizmalarinin uygulanmasi 6n-
gOrulmektedir. Bu durumun cocuklara surdurulebilirlik bilinci kazandirmada etkili olmasi beklenmek-
tedir.

Artan Farkindalhk

Gelecekte kuresel Isinma ve dogal kaynaklarin tikenmesi gibi konularda artan endiselerle birlikte aile-
lerin gevre ve surdurulebilirlik konularina olan farkindaligin artmasi beklenmektedir. Bu durum, ¢ocuk-
larin bu konularda egitilmesine ve etkili rol modeller olmalarina yardimci olabilecektir.

Dijital Okuryazarhk

Bugunun ogrencilerinin yarinin velileri olacagi dusunulUrse, gelecekte dijital okuryazarlik orani cok yuk-
sek bir veli profili olacagl 6ngorulmektedir. Dijital ortamlar sayesinde sturdurulebilir yasam farkindalikla-

rinin artmasi beklenmektedir.

B RiSKLER

Ailelerin surddrulebilirlik konusundaki yetersiz
farkindaliklari cocuklarina surdurulebilirlik bilin-
cini asllama onunde engel teskil etmesi

Bazi ailelerin aliskanliklarini degistirmeye yonelik
direng gbstermesi

Dusuk sosyoekonomik statunun ailelerin alter-
natif, cevre dostu urunlere yonelme ve surdu-

ralebilir bir hayat bicimi gelistirmelerine engel
olabilmesi

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

Surdurulebilir kalkinma konusundaki egitim ve
bilinclenmenin aileler arasinda daha fazla nem
kazanmasi icin ailelere yonelik strdurulebilirlik
egitiminin egitim kurumlari ve sivil toplum ku-
ruluslart aracihgi ile tesvik edilmesi

Ailelerin egitim kurumlarinda duzenlenen sur-
durulebilirlik etkinliklerine ve projelere katilim-
larinin artirilarak, strdurdlebilir yasam faaliyet-
lerinin aile ortamina tasinmasinin saglanmasi
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Il MEVCUT DURUM o

“Egitim kurumlarinin kalitesini ve verimini artirmada okul yonetimleri 6nemli roller Ustlenmektedir. Okul y6-
neticilerinin sdrdurulebilir kalkinmaya verdigi 6nem 6gretmen, 6grenci ve velilerin de strdUrulebilir kalkin-
maya yonelik algilarini olumlu yonde etkileyecektir. Okul yonetimleri, 6gretim programlarinin strdurdlebi-
lirlikle iliskilendirilmesi, cevre dostu uygulamalarin tesvik edilmesi, dgrencilerin surdurulebilirlik konularinda
bilinclendirilmesi, cesitli proje, topluma hizmet uygulamalari ve etkinliklerle 6grencilerin Ust duzey becerileri
elde etmelerine liderlik etme gibi farkl gbrevleri yerine getirebilirler. Bir egitim kurumunun yetkinligi bireysel
yeterliklerin toplamidir. SUrdUrulebilir kalkinma temelli kolektif bir hafiza olusturmak igin liderinin vizyonu
dogrultusunda amaclari belirlemesi, sreci planiamasi ve organizasyon yapisini egitim kurumlari paydaslari
arasindaki etkilesimi arttiracak sekilde olusturmasi gerekmektedir.”

Okul Politikasi ve Planlama
Okullarin misyonunda ve villik eylem planinda SKE'ye odaklanmak
Okul liderligi vasfi ile 6gretmenleri uzun vadeli SKE ¢calismalarini planlamak igin tesvik etmek
Okullarda, 6grencilerin SKE calismalari icin uygun zaman araliklari belirleyerek uygun ortam olusturmak

Okul iklimi
Okul iklimini okullarda bulunan herkes icin bir seyler yapabilecegini hissettirecek sekilde duzenlemek
Okullari, tum paydaslarin katiliminin saglandigi demokratik bir yer olarak gérmek
Basta 6grenciler olmak Uzere tum egitim kurumlari toplulugunun SKE konusunda ise kosulmasini sag-
lamak

Okul Yénetimi
Okullarin surdurulebilirlik ihtiyaclar ydonunden duzenli olarak desteklemek
Her yil yeni hedefler belirlemek ve surekli iyilestirme igin gerekli eylem adimlarini planlamak

Il ONGORULER VE FIRSATLAR

Teknolojik Gelismeler

Surdurulebilir teknolojilerin okullarda kullaniimaya baslanmasi ile surdurudlebilirlik politikalart somut
hale gelecektir.

Demokrasinin Gliglenmesi

Degisen dunya ve okul algisi ile egitim kurumlarinin daha demokratik bir ortamda yonetilmesi beklen-

mektedir. Bu dogrultuda okul yoneticisinin karar alma sureclerine tum paydaslari, 6zellikle dgrencileri da-

hil etmesi beklenmektedir. Boylece surdurulebilir bir okul iklimi olusturulmasi beklenmektedir.

B RiSKLER

Okul yoneticilerinin SKE konusunda egitim ku-

rumlari paydaslarinin direnciyle karsl karslya
kalmasi

SKE programlarinin uygulanmasinin, ek kaynak-
lar (mali, materyal, zaman) gerektirmesi

Okul yoneticilerinin halihazirdaki sorumlulukla-

rina SKE eklenmesi ile is yUklerinin artmasi

Bl UYGULAMAYA DAIR ILKELER

SKE ilkelerinin dersler ve ders disi etkinlikler
aracihglile 6gretim programina dahil edilmesine
okul yoneticilerinin destek olmasi

Okul personelinin SKE faaliyetlerini gercekles-
tirebilecek yeterli bilgi ve beceri ile donatiimasi
amaci ile hizmet ici egitimlerin planlanmasi

Okul y6netiminin, 6grencilerin 6grenme dene-
yimlerini zenginlestirmek ve surdurdlebilir pro-
jeleri tesvik etmek icin yerel topluluklar, isletme-
ler ve cevre kuruluslariyla is birligi yapmasi

Plana dahil olanlarin uygulamada daha aktif ola-
cagi gerceginden yola c¢ikilarak, planlama yapi-
lirken okullarin tim paydaslarinin gorus ve du-
stncelerinin alinmasi
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