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TAKDIM

Bireylerin sahip olmas1 gereken beceriler ve yeterlikler c¢agimiz
kosullarina gore degismektedir. Ogrenciler icin gerekli olan becerileri
tespit etmek ve bu becerileri gelistirmeye yonelik uygun 6grenme ve
ogretme faaliyetlerini planlamak icin egitim kurumlar1 arastirma ve
gelistirme calismalarini hizlandirmistir. Ulkemizde dgrencilerin sahip
olmasi beklenen yetkinliklere ve degerlere biitiin 6gretim programlarinda

yer verilerek bu konunun 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Bugalismanin amaci, 21. yiizyilin firsatlaria ve zorluklarina hazirlanmada
ogrencilerin ihtiya¢ duyacaklar1 temel becerileri ve degerleri kapsayan
bir model ortaya koymaktir. Sunulan modelin ve modelde yer alan
becerilerin ve degerlerin egitim ve 6gretim siireclerine rehberlik etmesi
beklenmektedir.

Bu raporun hazirlanma siirecinde emegi gecenlere tesekkiir ediyor,

raporun tiim egitim camiasi ve paydaslarimiza faydali olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Cihad DEMIRLI
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani



YONETICI OZETI

Bu ¢aligmaile Tiirkiye igin 21. ylizy1l becerilerine yonelik sistematik bir model 6nerisi sunulmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararas: aragtirmalar, raporlar, politika belgeleri ve
benzeri nitelikteki dokiimanlar sistematik bir bi¢cimde incelenerek 6grencilerin sahip olmas:
beklenen temel 21. yiizyil becerilerine yonelik bir siniflama yapilmistir. Belirlenen gevrim igi
veri tabanlarinda yapilan sistematik alanyazin taramasi neticesinde 616 kaynaga erisilmistir.
Erisilen bu kaynaklar tematik icerik analizi yontemiyle incelenmis ve yedi ana beceri sinifi

ortaya konulmustur.
Bu beceri siniflar1 sunlardir:

« Sosyal ve Duygusal Beceriler

« Dil ve Iletisim Becerileri

« Ust Diizey Diigitnme Becerileri
« Benlik Becerileri

o Ogrenme Becerileri

« Caligma Becerileri

« Okuryazarlik Becerileri

Her bir beceri sinifi igin farkli olmak tizere toplam 46 alt beceri tanimlanmigtir. Ayrica bu
becerileri gevreleyen ve birbiriyle iligkili olacak sekilde 11 temel deger sunulmustur. Bu
degerlerden bazilar1 (adalet, dostluk, diiriistliik, saygi, sevgi, vatanseverlik, yardimseverlik)
Tiirk egitim sistemindeki mevcut 6gretim programlarinda yer alirken bazilar1 (ahlak, vicdan,

gorgii ve tasarruf ) ise modele yeni eklenmistir.

Sonug olarak bu raporda temel 21. yiizy1l becerilerini kapsayan bir model 6nerisi gelistirilmisgtir.
Tasarlanacak ve gelistirilecek 6grenme ve 6gretme faaliyetlerinin bu beceri modeli baglaminda
degerlendirilmesi ve egitim politikalarinin, 6gretim programlarinin ve ders materyallerinin bu

modelde sunulan becerilerle iligkili olacak sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasi 6nerilmektedir.
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EXECUTIVE SUMMARY

The aim of this study is to propose a systematic model towards the 2 1st century skills for Tiirkiye.
For this aim, a systematic classification of the fundamental 21st century skills that students are
expected to possess was carried out by analysing national and international research, reports,
policy documents and similar resources. A systematic literature review was conducted on the
identified online databases, resulting in access to 616 studies. These studies were examined

using thematic content analysis, and as a result seven core skills were identified.
These seven core skills are as follows:

« Social and Emotional Skills

« Language and Communication Skills
« Higher-Order Thinking Skills

o Personal Skills

« Learning Skills

« Working Skills

« Literacy Skills

A total of 46 sub-skills were identified, which varied for each core skill. Additionally, 11 key
values that surround and are interrelated with these skills were determined. Some of these
values (i.e. justice, friendship, honesty, love, respect, patriotism, and helpfulness) are already
included in the current curriculum in Tiirkiye, while others (i.e. morality, conscience, manners,

and thrift) have been added to the model developed in this study.

As a result, this report proposes a model that encompasses the fundamental 21st century
skills, suggesting that student learning activities in the teaching and learning process should be
reviewed in light of the proposed model. Educational policies, national curricula, and lesson
resources should also be prepared and implemented in relation to the skills and values presented

in the model.
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1.1. 21. Yiizyil Becerilerinin Tanimi ve Onemi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) hizli gelisimine ayak uydurma ihtiyaci, uluslararas: ekonomiyi an-
lama ve onunla bag etme gerekliligi bireylerin yagaminda, ¢caligma ve 6grenme bigimlerinde siirekli donii-
stimii kaginilmaz kilmigtir (Voogt & Roblin, 2012). Bu déniigiim siirecinin bir pargasi ve sonucu olarak
icinde bulundugumuz yiizyilda basarili olabilmek i¢in 6grencilerden birtakim yeni becerilere, 21. yiizyil
becerilerine, sahip olmalari beklenmektedir. 21. yiizy1l becerilerini, van Laar ve digerleri (2020) mevcut eko-
nomide egitim ve ig yeri ile iligkili beceriler olarak tanimlarken Anagiin (2018) ve Voogt ve Roblin (2012)
bu becerileri bireylerin 21. yiizy1l gerceklerine ve sartlarina uyum saglayabilmeleri ve etkin birer vatandas
olarak bilgi toplumuna katkida bulunabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar: beceriler olarak tanimlar. Bu tanim-
lardan da goriildiigii gibi, alanyazinda ortak bir 21. yiizyil becerileri tanimi bulunmamaktadir (Joynes vd.,
2019). Farkli tanimlardan, 21. yiizy1l becerilerinin gesitli temel beceriler ve bu beceriler ile ilgili alt beceri
ve terimleri kapsayan bir beceri seti oldugu goriilmektedir. Alanyazinda 21. yiizyil becerileri terimi ile eg
anlamli olarak “yasam becerileri”, “sosyal-duygusal beceriler”, “teknik ve yumusak beceriler”, “aktarilabilir
beceriler” terminolojileri de kullanilmaktadir. Bunlardan teknik beceriler, 6lgiilebilen, 6gretilebilen ve bir
is icin gerekli olan teknik bilgi ve becerileri icerirler. Bunlara 6rnek olarak bilgisayar programlama, muha-
sebe, matematik ve veri analizi verilebilir. Diger taraftan yumusak beceriler ise, kigileraras: (insanlarla ilgili)
becerilerdir ve dl¢tiilmesi zordur. Yumugak beceriler iyi iletisim, dinleme, ayrintilara dikkat etme, elestirel
diisiinme, empati ve catisma ¢dzme becerilerini igerir (Joynes vd., 2019). “Dijital beceriler”, “BIT becerile-
ri” veya “dijital okuryazarlik” ise alanyazindaki mevcut pek ¢ok calismada birbirinin yerine kullanilmakta ve

21. yuizy1l becerilerinin merkezinde yer almaktadir.

Giintimiizde, sadece meslege 6zgii becerilere sahip olmak mezunlarin isgiicii piyasalarinin ihtiyaglarini kar-
silamast i¢in yetersiz kalmaktadir. Caliganlarin istihdam edilme olasiliklarini artirabilmeleri i¢in bir dizi ek
beceri ve niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu beceriler bolgesel, ulusal ve uluslararasi isgiicii piya-
sasinda ¢ok onemli bir rol oynamaktadir (Suarta & Suwintana, 2017). Dolayisiyla egitim sistemleri 8gren-
cileri biligsel becerilerin (okuryazarlik, matematik vb.) yani sira diigiinme ve 6grenme yollarini gelistirmek,
calisma kogullar1 ve yasam kalitesini iyilestirmek igin 6gretilebilen ve 6grenilebilen 21. ytizyil becerileri ile
donatmay1 hedeflemektedir (Orhan-Géksun, 2016). 21. yiizyil becerileri arasinda; yaraticilik ve yenilik,
elestirel diigiinme, problem ¢6zme ve karar verme, 6grenmeyi 6grenme, iistbilis, iletisim, empati, is birligi
(ekip caligmast), bilgi okuryazarligi, BIT okuryazarligy, vatandaglik, yasam ve kariyer becerileri ve kisisel ve
sosyal sorumluluk (kiiltiirel farkindalik ve yeterlilik) sayilabilir (GPE, 2020). Akademik bilginin gelisimi,
bu becerilerin gelisiminden bagimsiz degildir. Aksine, 21. yiizyil becerilerinin gelisiminin akademik bagar1
artigt ile pozitif yonde bir iligkisi oldugunu ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur (6rn. Késer, 2022). Bu ne-
denle 21. yiizyil becerilerinin gelisimi hem okullarda hem de alternatif 6grenme ortamlarinda desteklen-

melidir.
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1.2. 21.Yiizyil Becerilerine Odaklanan Mevcut Teorik Cerceveler

Alanyazinda, gesitli organizasyon ve aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis 2 1. ytizyil becerilerini tanimlamaya
ve siniflamaya yonelik pek ¢ok teorik cerceve yer almaktadir (Binkley vd., 2012). 21. yiizy1l becerilerine
odaklanan teorik gergevelerin incelendigi sistematik aragtirmalara bakildiginda (6rn. Binkley vd., 2012;
Chalkiadaki, 2018; Dede, 2010; Harvard University, 2022; Voogt & Roblin, 2012), bu becerileri kapsaml
bir sekilde kavramsallagtiran, tanimlayan, siniflandiran ve sistemlegtiren uluslararasi alanda kabul
gormiis ortak bir analitik teorik ¢ergeve bulunmadig1 goriilmektedir. Ancak var olan teorik gergevelerden
bazilar1 alanyazinda digerlerine gére daha fazla 6n plana ¢ikmis ve daha ¢ok benimsenmistir. Ornegin,
“the Partnership for 21* Century Learning” tarafindan gelistiren “P21 Cergevesi (the P21 Framework
for21* Century Learning)”, 21. yiizyilin gerceklerine ve ihtiyaclarina cevap verecek tematik uygunluga sahip
olmast ve iyi yapilandirilmis olmasi gerekgeleri ile aragtirmacilar tarafindan yaygin olarak benimsenmistir
(Anagiin, 2018; Battelle for Kids, 2019).

P21 Cergevesi, 21. yiizy1l becerilerini ii¢ kategori iginde gruplandirmis ve bu kategoriler altinda 12 farkh
beceri tiiriine yer vermistir. Bu ¢ercevede ana kategorileri 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi, medya ve tekno-

loji becerileri ve yasam ve kariyer becerileri olusturmaktadir. Bu kategorilerin her birinde ise;

« yaraticilik ve yenilik, elestirel diisiinme ve problem ¢ozme, iletisim ve is birligi (6grenme ve yenilik be-

cerileri),
. bilgi okuryazarhig1, medya okuryazarligi, BIT okuryazarligi (bilgi, medya ve teknoloji becerileri),

« esneklik, inisiyatif alma ve kendi kendini motive etme, yonetme ve yonlendirme, sosyal ve kiiltiirler aras
beceriler, iiretkenlik ve hesap verilebilirlik, liderlik ve sorumluluk (yasam ve kariyer becerileri) yer al-

maktadir.

Alanyazinda bir diger 6n plana ¢ikan teorik ¢erceve ise uluslararasi bir aragtirma organizasyonu olan
“Assessment and Teaching of 21* Century Skills (ATC218S, 2010)” tarafindan olugturulmustur. Bu gerceve
ile siniflarda 21. yiizyil becerilerinin yenilik¢i degerlendirme araglari kullanilarak 6lgiilmesine katki sunmak
i¢in bu becerilerin agik, anlagilir ve kullanigh tanimlarinin ortaya konulmasi hedeflenmistir (Binkley vd.,
2012). ATC21S aragtirmacilar bu teorik cergeveyi 11 farkli organizasyonun ve enstitiiniin gelistirmis ve
kullanmis oldugu 21. yuzyil becerileri ile iligkili ¢ergeveleri ve tanimlar: analiz ederek olusturmuglardir.
ATC21S gergevesinde 21. yiizyil becerileri dort ana kategoride gruplandirilmis ve bu ¢ergeve bu kategoriler
kapsaminda yer alan 10 beceri tiirii ile olusturulmustur. Bu kategoriler ve ilgili beceri tiirleri asagidaki
gibidir (Binkley vd., 2012):

o diisiinme bigimleri (yaraticilik ve yenilik (bulug), elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve karar verme,

ogrenmeyi 6grenme ve iist bilis),
« calisma bicimleri (iletisim, is birligi, takim ¢aligmast),
o calisma araglar1 (bilgi okuryazarhg, BIT okuryazarhgy),

o diinyada yagamak (vatandaslik, yagam ve kariyer becerileri, kisisel ve sosyal sorumluluklar).
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P21 ve ATC21S teorik gergevelerinin yani sira son 15 yil igerisinde 21. ytizyil becerilerinin siniflandirilmas:
ve tanimlanmast ile ilgili pek cok caligma yiiriitillmiistiir. Ornegin, Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiitii
(OECD) tarafindan olusturulan teorik gerceve 21. yiizy1l becerilerini bilgi (kaynak ve tiriin olarak), iletigim
(yazly, s6zlii, sanal, sanat, is birligi, BIT’i kullanma), etik ve sosyal etki (sosyal sorumluluk, elestirel diisiin-
me, kararlar/yargilama ve sosyal farkindalik) becerileri kapsaminda siniflandirmigtir. Lippman ve digerleri
(2014) ise 21. yiizy1l becerilerini kritik beceriler baglaminda incelemis ve 21. yiizyil 6grenenlerinin sahip
olmasi gereken bes kritik beceri tiirti belirlemislerdir: sosyal beceriler, iletisim becerileri, iist diizey diisinme
becerileri, kendini kontrol etme/irade ve olumlu benlik. Wagner (2010) ise 21. yiizy1l becerilerini, 21. yiizyila
hazirlanma ve bu yiizyilda hayatta kalma becerileri olarak isimlendirmis ve bu becerileri yedi kategoride
gruplamustur: elestirel diisiinme ve problem ¢ozme, is birligi ve liderlik, ceviklik ve uyarlanabilirlik, inisiyatif alma
ve girisimcilik, etkili sozlii ve yazili iletisim, bilgiye erisme ve bilgiyi analiz etme ve merak ve hayal giicii. Son ola-
rak, calisan yetiskinler icin 6nde gelen yiiksekogrenim programlar saglayicisi olan ABD merkezli Apollo
Education Group, 6grencilerin 21. yiizyil ¢alisanlari olarak hayatta kalabilmeleri igin ihtiya¢ duyacaklar1 10
beceri tiiriinii su sekilde listelemistir (Barry, 2012): elestirel diisiince, iletisim, liderlik, is birligi, uyarlanabilir-
lik, verimlilik ve hesap verebilirlik, yenilik, evrensel vatandaslik, girisimcilik ve bilgiye erisme, bilgiyi analiz etme

ve sentezleme.

Milli Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan da 21. yiizyilda 6grencilerin sahip olmas: beklenen beceriler ve
degerlere yonelik ¢alismalar yapilmustir. Yapilan bir ¢alismada 21. yiizyil 6grencilerinin sahip olmalari bek-

lenen beceriler; bilgi, beceri, deger ve etik temelinde dort grupta ele alinmugtir (MEB, 2011):

« Digtinme yollar1: 1. Yaraticilik ve yenilik¢i diisiinme ve bunlara agik olma, 2. Elestirel diisiinme, problem
¢ozme ve karar verme, 3. Ogrenme stratejilerini kullanma/Ogrenmeyi 6grenme ve iist biligsel beceriler

kendini degerlendirme,

« Galigma yollar:: 1. Iletisim becerileri/ Tiirkgeyi dogru kullanma ve bir yabanci dili temel diizeyde kullan-

ma, 2. Takim ¢aligmasi,
« Caligma araglar1: 1. Bilgi okuryazarhigy, 2. Bilgi iletisim teknolojileri okuryazarhigy,

« Diinya’ya entegrasyon: 1. Yerel ve evrensel vatandaglik bilinci, 2. Yagam ve kariyer ile ilgili biling ve be-

ceriler, 3. Kiiltiirel farkindaliklari ve yeterlikleri kapsayacak sekilde kisisel ve sosyal sorumluluk bilinci.

Alanyazin taramasi, farkli organizasyonlar tarafindan gelistirilen ve kullanilan teorik cergeveler ve
smniflandirmalarin gogunda gergeveye 6zgii terminoloji, tanimlama ve siniflandirma yaklagiminin kullanildigini
ve 21. yiizyll becerilerinin farkli perspektiflerden (is diinyasi, ulusal ve uluslararas: politikalar, farkli egitim
seviyeleri ve yapilar1 vb.) ele alindigini géstermistir. Ancak farkli perspektifler ile gelistirilmis olsalar bile
21. yiizy1l becerilerinin kavramsallagtirmasinda, tanimlamasinda ve siniflandirilmasinda benzerlikler de
bulunmaktadir. Ornegin, aragtirmacilarin gesitli teorik cercevelerde bilgi okuryazarlgy; iletisim ve is birligi
becerileri; dijital ve teknolojik okuryazarligy; yenilikgi, yaratici ve elestirel diisinme becerileri ve sorunlari ¢6zme
becerilerini disiplinler arasi beceriler olarak kabul edip 6n plana ¢ikardiklar1 gériilmiistiir (Larson & Miller,
2011; Suto & Eccles, 2014). Daha kapsamli olarak, 21. yiizy1l becerileri ile ilgili alanyazindaki teorik

cercevelerin temel benzerliklerini ve farkliliklarini ortaya koymay: hedefleyen sistematik inceleme
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caligmalar da yiiriitiilmiistiir. Chalkiadaki (2018) bu hedefe yonelik gerceklestirdigi sistematik incelemede
farkli teorik gercevelerde yer alan tiim 21. yiizy1l becerilerini dort temel beceri kiimesinde siniflandirmugtir:
kisisel yetenekler, sosyal beceriler, maliimat/enformasyon ve bilgi ve dijital okuryazarlik. Diger taraftan Joynes
ve digerleri (2019) alanyazindaki bir dizi temel sistematik inceleme ¢aligmalarinin (6rn. Chalkiadaki, 2018;
Voogt & Roblin, 2012) sonuglarina dayanarak 21. yiizy1l becerilerine odaklanan mevcut teorik cergevelerin

pek cogu igerisinde yer verdigi becerileri, bes farkli temel beceri setinde toplamustur:

« Dil ve fikirlerin sunumu dahil olmak tizere iletisim becerileri,

« Grup etkinliklerinin yonetimi ve sosyal etkilesim dahil olmak iizere is birligi becerileri,

« Elestirel diisiinme, iistbilis ve yeni beceriler edinme déhil olmak iizere bireysel 6grenme yaklagimlari,
« Esneklik, uyarlanabilirlik ve girisimcilik dahil olmak iizere bireysel 6zerklik,

« Ogrenme, iletisim ve is birligi araglar1 olarak teknolojinin kullanimi déhil olmak iizere BIT ve dijital

okuryazarlik.

Buna ek olarak, bir dizi temel bilgi alam: (okuryazarlik, aritmetik ve STEM ile ilgili bilgi alanlar1) ve 21.
yiizyilda tatmin edici bir yagam igin gerekli olan ek kisisel nitelikler de (fiziksel refah ve kisisel saglk, sosyal
ve duygusal beceriler, sosyal vatandaslik ve kiiltiirel ve yaratici ifade) bu inceleme kapsaminda gruplandi-
rilmustir (Joynes vd., 2019).

Alanyazinda, 21. yiizyil becerilerine yonelik gelistirilen mevcut teorik gergeveler ile ilgili birtakim elestiriler
de mevcuttur. Ornegin, var olan teorik gercevelerin pek cogunun yiizeysel bir sekilde yapilandirildig, bu
gergevelerde ele alinan beceri tiirlerinin ve setlerinin kavramsal tanimlama agamasi ile sinurl kaldig: iddia
edilmistir (van Laar vd., 2020). Diger taraftan bazi aragtirmacilar, teorik cercevelerde yer verilen beceri
tirlerinin zayif bir sekilde tanimlanmasinin becerilere iligkin tartismalarda karmagikliga neden oldugunu
belirtmiglerdir (Voogt & Roblin, 2012). Bu karmagiklig1 besleyen diger etmenler ise, pek cok disiplinle
alakali olan her bir 21. ytizy1l becerisinin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip olmasi ve beceriler arasindaki kar-
magk iligkileri kesfetmenin ve tanimlamanin kolay olmamasidir (Chalkiadaki, 2018). Ornegin, 21. yiizyil
becerileri ve BIT ile ilgili beceriler arasinda kavramsal kesisimler olduguna dikkat ¢ekilmistir (van Laar vd.,
2020; Voogt & Roblin, 2012). Bazi teorik gerceveler (P21 ve ATC21S vb.) BIT ile ilgili becerileri diger be-
cerilerden ayr1 siniflandirilmigtir. Ornegin, uluslararasi bir kurulus (International Society for Technology
in Education, ISTE) siirekli gelisen ve degisen bilgi teknolojilerini kullanmada 6grencilerin sahip olmast

gereken yedi standardi gdyle siralamugtir (ISTE, 2017):

« Giiglendirilmis 6grenen: Ogrenme hedeflerini gerceklestirmek igin yetkinliklerini secme, bagarma ve

gosterme konularinda aktif rol almak i¢in teknolojiden yararlanir.

« Dijital vatandas: Dijital diinyada yasama, 6grenme ve ¢alisma ile ilgili haklarini, sorumluluklarini ve fir-

satlar1 tanur; glivenli, yasal ve etik ilkelere uygun sekilde hareket eder ve model olur.

« Bilgi yapic1: Dijital araglar1 kullanarak gesitli kaynaklar: elestirel bir sekilde degerlendirerek bilgi olustur,

yaratici iiriinler diretir, kendileri ve digerleri igin anlamli 6grenme deneyimleri saglar.

« Yenilik¢i tasarimci: Sorunlari tespit etme ve yeni, yararh veya hayal giictine dayal ¢6ztimler olusturarak

¢ozme siirecinde gesitli teknolojileri kullanir.
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« Bilgi islemsel diigtiniir: Problemleri anlama ve ¢6zmede teknolojik yontemlerin giiciinden yararlanarak

goziimler gelistirmek ve test etmek igin stratejiler gelistirir ve uygular.

« Yaratici iletisimci: Hedefe uygun platformlar, araglar, stiller, bi¢imler ve dijital medyalar1 kullanarak ge-

sitli amaglar i¢in agik ve yaratic1 bir bi¢imde iletigim kurar.

« Kiiresel is birlikgi: Dijital araglar sayesinde bagkalariyla is birligi yapar, yerel ve kiiresel olarak etkili bir

sekilde caligir, boylece bakis agisini genisletir ve 6grenmesini zenginlestirir.

Diger ercevelerde ise BIT becerileri elestirel diisiinme ve problem ¢ozme gibi beceriler ile iligkilendirerek
diger beceriler icinde gomiilii olarak biitiinciil bir yaklagimla ele alinmugtir. van Laar ve digerleri (2020)
BIT ve diger 21. yiizyil becerilerinin bilgi ydnetimi, is birligi, iletisim ve paylagim, igerik olugturma ve bilgi,
etik ve sorumluluk, degerlendirme ve problem ¢6zme ve teknik islemler ile ilgili becerilerde kesistigini 6ne
sirmistiir. Ancak pek ¢ok 21. yiizy1l becerileri ile dijital beceriler arasindaki iligkiler heniiz tam anlamiyla
ortaya konulamamistir (van Laar vd., 2020). Joynes ve digerleri (2019) ¢aligmalarinda, ATC21S teorik
cergevesinin, 21. ytizy1l becerilerine yonelik gelistirilen teorik cergeveler arasinda, kullanilmak i¢in uygun
bir alternatif oldugunu ileri siirmiiglerdir. Bunun sebeplerinden biri, ATC21S teorik gercevesinde BIT
becerilerinin diger becerilere entegre degil aksine diger becerilerden ayr1 ve bagimsiz bir beceri seti olarak

ele alinmasidir.

Ozet olarak, alanyazinda 21. yiizyl becerilerinin ortaya konulmasi ve bu becerilerin 6grenme ortamlarina
taginmasina yonelik ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu kapsamda sunulan ¢esitli teorik erceveler farkly
becerileri bir araya getirmekte ve tanimlamaktadir. Ancak 21. yiizyil becerilerinin siniflandirildigi ve tanim-
landigs teorik gergevelerin karsilastirildig sistematik incelemelerde 21. yiizyil becerilerinin birbiriyle olan
iligkilerinin, aralarindaki benzerlik ve farkliklarin dikkate alinarak yeniden siniflandirilmasina ve daha da

onemlisi agik ve anlagilir bir sekilde tanimlanmalarina ihtiyag oldugu ortaya konulmustur.

1.3. Calismanin Amaci ve Arastirma Problemleri

Bu ¢aligmanin amaci alanyazindaki 21. yiizyil becerilerini igeren mevcut teorik gergevelerin incelenerek,
21. ytizyil becerilerine yonelik, Tirk Milli Egitim sisteminin hedef ve ilkelerine uygun, giincel ve analitik
bir model ortaya koymaktir. Bu yeni modelin Tiirk egitim sistemindeki 6grencilerin 21. yiizyilin getirmis
oldugu firsatlara ve zorluklara yonelik yasam boyu ihtiya¢ duyduklari temel becerileri igermesi amaglan-
maktadir. Bu ¢aligmada ortaya konulacak model ile uygulayicilara, aragtirmacilara, politika yapicilara ve
21. ytizy1l becerileri ile ilgilenen diger tiim paydaslara 6grencilerin 21. yiizyilda ihtiya¢ duyduklari beceriler

konusunda rehberlik edilmesi hedeflenmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda agagidaki sorulara yanit aranmistur:

« Alanyazinda 21. yiizy1l becerilerine yonelik hangi cerceveler yer almaktadir?
« Cercevelerde kullanilan ortak beceriler nelerdir?

« Alanyazindaki 21. yiizyil becerileri ile ilgili mevcut teorik gerceveler dogrultusunda 6grencilerin bu yiiz-

yilda ihtiya¢ duyduklar: beceriler nelerdir?
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2. YONTEM

Bu aragtirma Arksey ve O’Malley (2005) tarafindan gelistirilen sistematik alanyazin taramas: yaklagimina
dayali olarak yurttilmustiir. Sistematik alanyazin taramasi mevcut alanyazinda yer alan ¢aligmalarin kapsa-
mi, odak noktasi ve boyutunu belirlemede siklikla bagvurulan bir yontemdir. Bu yaklagim aragtirma sorusu-
nun belirlenmesi, ilgili ¢alismalarin saptanmasi, verilerin analizi, sonuglarin raporlanmasi adimlarini igerir.
Bu aragtirmada da bu adimlar izlenerek 21. ytizyil becerileri ile ilgili mevcut teorik gergeveler dogrultusun-

da 6grencilerin bu yiizyilda ihtiya¢ duyduklar: beceriler raporlanmustr.

2.1. Alanyazindaki Ilgili Caligmalarin Belirlenmesi

Bu aragtirma kapsaminda kullanilacak alanyazinda yer alan ilgili caligmalar: belirlemek i¢in sosyal bilimler
alaninda birgok nitelikli dergiyi ve ¢aligmay iginde barindiran ERIC, Web of Science, SCOPUS, EBSCO-
HOST ve Google Scholar veri tabanlarinda Tablo 1'de verilen anahtar arama terimleri kullanilarak tarama
yapilmistir. Daha kapsamli bir tarama yapilmasi igin, veri tabanlarindan elde edilen kaynaklar disinda, ilgili
diger ¢alismalar1 belirlemek i¢in kartopu yontemi kullanilmistir. Kartopu yontemi ile veri tabanlarindan
elde edilen ¢aligmalarin kaynaklar boliimii ve bu galigmalara atif yapan ¢aligmalar taranmigtir. Bu yontemle
elde edilen ¢alismalardan 21. yiizy1l becerileri ile ilgili bir ¢ergeve sunan, alanyazinda var olan ¢ergevelerin
incelenmesine dayanan Ingilizce ¢aligmalar analize dahil edilmistir. Giivenilir ve genis etki alanina sahip
bilimsel bilgi kaynaklarina ulagabilmek i¢in odaklanilan ¢alismalarin hakemli bir dergi, bir devlet kurumu
veya OECD gibi 6nemli bir uluslararasi kurulus tarafindan yayimlanmig olmasina dikkat edilmistir. Siste-
matik alanyazin taramasi niteliginde olan ¢alismalara daha fazla teorik gergeveye erigsim imkéani sunduklari

ve boylelikle aragtirma siirecinin verimli kullanilmasina katki sagladiklar1 i¢in 6ncelik verilmistir.

Yukarida belirtilen adimlar izlenerek yapilan tarama sonucunda toplam 616 calismaya erisilmistir (Tablo 1).
Ardindan bir kaynak yonetim yazilimi olan EndNote yardimu ile birbiriyle ayni olan ¢alismalar belirlenip

tekrar edenler kaldirilarak ¢alisma sayis1 341’e digtiralmiistir.
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Tablo 1: Veritabanlarina gore diizenlenmis arama terimleri ve elde edilen ¢aligma sayis1

Veritabani Arama Terimi Calisma Sayisi

TI= ((21st OR “twenty-first centur®” OR “twenty first centur*”)
Web of Science AND (skill* OR competenc*)) AND (AB=(review) OR 86
TI=(review OR framework))

TITLE ((21st OR “twenty-first centur*” OR “twenty first
SCOPUS centur*”) AND (skill* OR competenc*)) AND (ABS (review) 102
OR TITLE (review OR framework))

TI ((21st OR “twenty-first century” OR “twenty first century”)
EBSCOHOST AND (skill* OR competenc*)) AND (AB(review) OR T1 (review 239
OR framework))

allintitle: (21st OR “twenty-first century” OR “twenty first
century”) AND (skills OR competencies) AND (review OR
framework)
GOOGLE SCHOLAR  21st AND review OR framework AND skills OR competencies 189
(176)
twenty-first century OR twenty first century AND review OR
framework AND skills OR competencies (13)

Toplam 616

Bir sonraki agamada elde edilen 341 ¢alisma, bir aragtirma yonetim araci olan Rayyan’in ¢evrim i¢i ortami-
na yuklenmistir. Her bir arastirmaci bu ortamda kendisine atanan ¢aligmalarin baglik ve 6zetlerini incelemis
ve inceledigi ¢alismalarin bu arastirma kapsaminda kullanilip kullanilmayacagina karar vermistir. Ancak
aragtirmacinin tek bagina inceledigi bir ¢alismanin arasgtirma kapsami dahilinde olup olmamasina karar
vermede zorlandig1 durumlar olmustur. Bu durumda, arastirma ekibinde yer alan aragtirmacilar bir araya
gelerek ilgili caligmanin biitiintini inceleyerek o ¢alismanin déhil edilip edilmeyecegine karar vermislerdir.
Yukarida belirtilen asamalarin sonunda, bu arastirmada kullanilmak tizere 21. yiizyil becerilerine odakla-

nan toplam 35 teorik ¢erceveye ulagilmigtir. Bu teorik ¢erceveler Tablo 2°de sunulmustur.
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2.2. Verilerin Analizi

Alanyazin taramasi sonucunda erigilen 21. ytizyil becerilerine odaklanmig teorik erceveler tematik analiz
yontemi ile analiz edilmistir. Bu analize teorik cergevelerde yer alan ana beceriler ve bu beceriler ile iligkili
alt beceriler dahil edilmistir. Teorik cercevelerin analizinde Braun ve Clarke (2006) tarafindan gelistirilen
alt1 asamali tematik analiz yaklagimi kullanilmugtir. Buna gére ilk asamay1 veri setini anlamak ve veri seti-
ne agina olmak olugturmaktadir. Bu agamada aragtirma kapsaminda sunulmus olan 35 teorik gerceve tim
aragtirmacilar tarafindan titizlikle, detayl bir sekilde incelenmistir. Ikinci agama ise baslangi¢ kodlarinin
olusturulmasidir. Bu agamada ise aragtirmacilar 35 teorik cercevede yer alan tiim becerileri ve onlara ait alt

becerileri tanimlari ile birlikte listelemiglerdir.

Tematik analizin G¢tinci, dordiincii ve beginci agamalarini sirasiyla taslak temalarin olugturulmasi, tema-
larin gozden gegirilmesi ve temalarin adlandirilip tanimlanmasi olusturmaktadir. Bu asamalarda ilgili ger-
cevelerde ele alinan ve bir 6nceki agsamada listelenen becerilerden yola ¢ikilarak alt becerilerin timiini
kapsayacak ve ayni amaca hizmet eden becerileri igerecek sekilde temel (ana) beceriler belirlenmistir. Bu
temel becerileri (i) sosyal beceriler, (ii) duygusal beceriler, (iii) dil ve iletisim becerileri, (iv) iist diizey dii-
siinme becerileri, (v) benlik becerileri, (vi) 6grenme becerileri, (vii) ¢aligma becerileri, (viii) okuryazarlik
becerileri ve (ix) degerler olusturmaktadir. Teorik cercevelerde yer alan alt becerilerin bu dokuz temel be-
ceriden hangisi kapsaminda yer almasi gerektiginin belirlenmesinde renk kodlar1 yéntemi kullanilmigtir. Bu

yonteme gore listelenen dokuz temel beceriden her birine farkli bir renk atanmugtir (Sekil 1).

Renkler Beceriler

Sosyal Beceriler

Duygusal Beceriler

Dil ve iletisim Becerileri

Ust Diizey Diisiime Becerileri

Benlik Becerileri

Ogrenme Becerileri
Calisma Becerileri
Okuryazarlik Becerileri

Degerler

Sekil 1: 21. ytizyil becerilerinin siniflandirilmasinda kullanilan renkler
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Daha sonra, 35 teorik gergevede yer alan alt beceriler belirlenen dokuz beceriden hangisi ile ilgili ise,

o

beceriye ait olan renk ile renklendirilmistir ($ekil 2). Renklendirme islemi yapilirken baglamdan uzaklas-

mamak icin becerilerin Ingilizce dilindeki orijinal isimleri kullanilmustur.

ergeve
ET sev Cergeve Ad1 Kategoriler Alt Beceriler
o
respecting others
Social skills using context-appropriate behavior
Communication skills SRSl NUEAIORNCHOS ARG eHE N
Higher oxder thinking G
Workforce decision-making
|, connections:Key sof blltyodeyguiiaton
skills tht foser youth [
Self-control
workforce success directand focusattention
Positive self-concept  [Selfawareness and beliefs T
key subjectsand | economic, business and entrepreneurial literacy
21 century themes  [eivieliteraey
learning and critical thinking and problem solving
L, TPl famevorkfor imowonsils N
21" century learning collaboration
el W ety
life and career skills [ INNGICONSISI S

Sekil 2: 21. ytizyil becerilerinin kodlama siirecinde renklerin kullanimi 6rnegi
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Biitiin teorik gergeveler tizerinde renk kodlamasi tamamlandiktan sonra ayni1 renge sahip olan tiim beceriler
o rengin temsil ettigi temel beceri altinda bir araya getirilmigtir. Her bir alt becerileri igin yer aldig1 teorik
gergevede sunulan tanim incelenmis ve alt beceriler gerektiginde yeniden isimlendirilmis, birbirleriyle bir-
lestirilmis veya gerekli goriildii ise baska bir temel beceri altina taginmistir. Ornegin, P21 cercevesinde yer
alan elestirel diigiinme ve problem ¢6zme (critical thinking and problem solving) alt becerisi, iist diizey
diistinme becerileri altinda iki farkli kategoriye ayrilmistir. Bunun sebeplerinden biri, bu becerilerin diger
teorik gercevelerde genellikle ayr1 ayr1 ele alinmasidir. Bagka bir 6rnek olarak ise baglama uygun davran-
ma (using context-appropriate behaviour) ile esneklik ve uyum (flexibility and adaptability) alt becerileri
tanimlarindaki benzerlik dolayisiyla esneklik ve uyum alt becerisi altinda birlikte degerlendirilmistir. Bu
agamanin sonucunda temel beceriler ve her bir temel beceriye ait alt becerileri igeren taslak bir model orta-
ya cikmistir. Sonrasinda, taslak model Ingilizce’den Tiirkge’ye cevrilmistir. Bunun igin, her bir aragtirmaci
bagimsiz olarak modelde yer alan temel ve alt becerileri Tiirkge’ye gevirmis ve daha sonra aragtirmacilar
bir araya gelerek kavramlarin Tiirkgesi tizerinde uzlasiya varmuglardir. Sonrasinda Tiirkiye'de 6grencilere
aktarilmasi hedeflenen ve 6gretim programlarinda yer verilen kok degerler (adalet, dostluk, diiriistliik, 6z
denetim, sabur, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardimseverlik) (MEB TI'KB, 2017) dikkate ali-
narak taslak model bir kez daha giincellenmigtir. MEB’in kok degerler iginde tanimladig1 bazi degerlerin
incelenen 21. yiizy1l becerilerine odaklanan teorik gergevelerde beceri olarak degerlendirildigi goriilmiis-
tiir. Bakanligimiz terminolojisiyle uyumlu olmasi igin ¢alismamizda bu degerler, degerler kategorisinde ele
alinmugtir. Ek olarak, alanyazin taramasinda tespit edilen ve Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin (TTKB)
modelde yer almasini 6nemli buldugu toplumsal ve ulusal birka¢ deger de modele dahil edilmistir. Bu ra-
por, bilimsel bir yonteme dayali bir politika raporu niteligi tasimaktadir. Bu nedenle hem alanyazinda var
olan modellerin incelenmesini hem de Bagkanligimizin gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda 6nceliklerini
icermektedir. Bu agama sonrasinda ise her bir aragtirmaci alanyazinda yer alan ¢aligmalar1 dikkate alarak
birbirinden bagimsiz olarak taslak model iizerinde ¢alismis ve sonrasinda aragtirmacilar bir araya gelerek

model iizerinde revizyon islemlerini tamamlayip modele son halini vermiglerdir.

Icerik analizinin son agamast ise raporlama isleminin gergeklestirilmesidir. Bir sonraki boliimde bu aragtir-
ma kapsaminda incelenen teorik cerceveler, igerik analizi sonucu belirlenen temel (ana) beceriler, ilgili alt
beceriler ve verilerin analizi sonucunda elde edilen 21. yiizy1l becerilerine yonelik yeni bir model sunul-

mustur.
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3. BULGULAR

Bu béliimde calisma kapsaminda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Oncelikle alanyazin taramasi neti-
cesinde erisilen gergevelerde kullanilan ortak beceriler, daha sonra bu becerilerden hareketle gelistirilen

21. yiizy1l becerileri modeli ve bu modelde yer alan beceri tiirlerinin ve degerlerin tanimlari sunulmustur.

3.1. 21.Yiizyil Becerilerine Yonelik Cerceveler, Ortak Beceriler ve

Degerler

Bu galismada 21. yiizyil becerilerine odaklanan ilgili teorik gergevelerde ve MEB tarafindan belirlenen 6gre-
tim programlarinda yer alan kok degerler ile birlikte alanyazina dayali diger toplumsal ve ulusal temel deger-
ler dikkatli bir sekilde incelenmis ve analiz edilmistir. Boylece, 6grencilerin bu ytizyilda ihtiyag duyduklar:
becerilerden ve sahip olmalar1 gereken degerlerden olusan bir model elde edilmistir. Degerler, bireylerin
zihinsel, sosyal, duygusal ve psikolojik gelisimi igin temel olusturur ve bireylerin duygularini, diistinceleri-
ni, inanglariny, tutumlarini ve eylemlerini etkileyerek sekillendirir (Miles, 2015). Degerler bireylerin sahip
oldugu becerileri nasil kullanacaklar1 konusunda 6nemli bir rol oynar ve yol gosterici bir nitelik tasir. Dola-
yisiyla 21. yiizy1l becerilerine odaklanan bir teorik modelde degerlerin dahil edilmesi, egitim sistemimizin
nihai amaci olan; bireyleri 6zgiir diisiinen, topluma katki saglayabilen, toplumsal degerlere sayg1 gosteren,
etkili iletisim becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, degisime uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini
etkin sekilde kullanabilen, kendisiyle ve toplumla uyumlu, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diigiitnme becerilerine sahip bireyler olarak yetistirmeye (MEB, 2019) yardimci olmada énemli bir rol oy-
nar. Degerlerin dikkate alinarak becerilerin ise kosulmasi, bireylerin bu ytizyilda karmagik durumlarla baga

¢tkmalarini; verimli, adil ve refah bir toplum olusumuna katkida bulunmalarini saglar.

Bu aragtirma kapsaminda incelenen 335 teorik gerceveye, bu gercevelerden igerik analizi sonucu elde edilen
yedi temel beceriye, onlar ile iligkili 46 alt beceriye ve analizde yer verilen degerlere frekanslariyla birlikte

Tablo 2'de yer verilmistir.
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yonelik cerceveler ve bu cercevelerde gegen ortak beceriler ve degerler

me

21. ytzyil becerileri

Tablo 2
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3.2. Kapsayici 21. Yiizyil Beceri Modeli

Icerik analizi sonucunda belirlenen temel beceriler ve alt beceriler ile degerlere yonelik gelistirilen model
Sekil 3’te sunulmustur. Bu modelde alt beceriler genel olarak belirli bir beceri kiimesi i¢inde yer alip di-
ger becerilerden bagimsiz gibi sunulsa da, temel ve alt becerilerin birbirleriyle iligki iginde olduklarini ve
birbirlerinden bagimsiz diistiniilmemeleri gerektigini belirtmek 6nemlidir. Bununla birlikte her bir beceri

tiriiniin 6grencilere kazandirilmasi ve etkili olarak ise kosulmasinda modelde yer alan 11 temel degerin

dikkate alinmasi onerilmektedir.

SAYGI

« Bilgi ve lletisim Okuryazarig
« Finansal Okuryazarik

* Medya Okuryazaridi

+ Saglik Okuryazarlig

« Cevre Okuryazarligi

« Sayisal Okuryazarlk

* Vatandas Okuryazar@i

+ Gorsel Okuryazarik

% + Bilim Okuryazarig!
XS 0
w « Etkin Dinleme W « Ogrenmeyi Ogrenme ( b
* Mizakere Eime Okuryazarlik « Aktif Ogrenme C'
+ Ana Dide ve Yabanci + Akademik Beceriler x
Dillerde Etkilesim
. 3“ ' Ogrenme

4 \

2 « Dayanikliik
< « Psikolojik fyi Olus « Liderlik
Q + Duygu Dizenleme * Merak
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U + Empati Sosyal Benlik + Oz Duzenleme U
o m— Is Birlikli Calisma ve \! + Oz Farkindalik
> « Sosyal ve Kiltirel L « Oz Given b
Farkindalik Duyguzal - + OzSaygl
+ Esneklik ve Uyum S— « Oz Yeterlik I
+ lliski Yénefimi - - Sebat m
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6‘ + Problem Cézme ve Karar 2 GERE Ve X o

Verme 7
* Yansitici DUsinme %

* Analitik Disinme »
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Sekil 3: 21. ytizyil beceri modeli

Bu bolimde 6ncelikle modelde yer alan her bir beceri kiimesi ve ilgili alt beceriler tanimlanmis ve diger

beceri kiimeleriyle iligkisi ele alinmistir. Sonrasinda, modelde yer alan 11 temel deger ve tanimlari sunul-

mustur.
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3.3. Beceri Tiirlerinin Tanimi

Bu bolimde ana beceriler ve iligkili alt beceriler alanyazina dayali olarak tanimlanmistir. Becerilerin simf-
landirilmas: siirecinde farkli gergevelerde farkli isimlerle ele alindig: goriilen beceriler daha agik ve anlagilir
bir bi¢gimde sunulmak tizere uygun bir kategoride birlestirilerek verilmistir. Bu dogrultuda her bir beceri
bashginda 6ncelikle becerinin ne oldugu ve neyi ifade ettigi agiklandiktan sonra ilgili beceri ve alt becerile-

rinin siniflandirilmasinda alinan kararlar gerekgeli olarak sunulmustur.

3.3.1. Sosyal ve Duygusal Beceriler

Sosyal ve duygusal beceriler, kisinin diisiincelerini, duygularini ve davraniglarini diizenleme becerilerini
ifade eder. Bu beceriler, okuryazarlik veya aritmetik gibi bilissel becerilerden farklidir ¢linkii bunlar
temel olarak, insanlarin bilgiyi isleme konusundaki ham becerilerini gostermekten ziyade, duygularin
nasil yonettikleri, kendilerini nasil algiladiklar1 ve bagkalariyla nasil iliski kurduklari ile ilgilidir. Ancak
diger becerilerde oldugu gibi, s6z konusu beceriler de 6grenme deneyimleri yoluyla degisir ve gelisirler
(OECD, ty.). Sosyal ve duygusal becerilerin dgrenilmesi cesitli esitsizlik bicimlerinin ele alinmasina
yardimai olabilir. Ayrica gengleri ve yetiskinleri giivenli, saglikli ve adil topluluklara katkida bulunmaya
tesvik edebilir (CASEL, 2022).

Sosyal ve duygusal beceriler kategorisi olusturulurken igerigi daha 6z ve anlagilir olarak sunabilmek adina
duygu kontrolii ve davranis diizenleme, belirsizlige tolerans gosterme ve stresle bas etme becerileri duygu
diizenleme becerisi altinda birlestirilmistir. Benzer bicimde, iyimserlik becerisi psikolojik iyi olus baghgin-

da; bagkalariyla iyi gecinme ve sosyallesme becerileri ise iliski yonetimi baghginda ele alinmustir.

Psikolojik Iyi Olus

Bireyin bagkalarryla olan iligkisini ve kisisel gelisimini iceren kendisiyle ilgili tutumlarini ve bireyin kendisine yo-
nelik ve bireyler arasi pozitif islevsellik diizeylerini ifade eder (Gates vd., 2016; Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019;
Lippman vd., 2015).

Duygu Diizenleme

Bireyin sahip oldugu duygulari ve bu duygulari nasil deneyimlediginin farkinda olma, duygularini kontrol etme,
dengeleme ve ifade edebilme becerisidir (Bacigalupo vd., 2016; Borowski, 2019; Camara vd., 2015; Council of
Europe, 2016; Ehlers & Kellermann, 2019; Gross, 1998; Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019; Lippman vd., 2015;
Smith, 2016; Stafford-Brizard, 2016; World Economic Forum, 2018).

Planlama ve Organizasyon

Belirli bir siire iginde, karmagik bir ortam ve duruma uygun olarak is sorumluluklarini tatmin edici bir sekil-
de yerine getirmek icin gorevleri planlama ve organize etme becerisidir (Aggarwal, 2021; Bakhshi vd., 2017;
Care & Luo, 2016; International Labor Organization, 2021).

Empati

Yakin iligkilere deger verebilmek ve yatirim yapmaya devam edebilmek igin bagkalarini ve onlarin iyi oluslari-
n1 umursama ve onlara nazik davranabilme becerisidir (Aggarwal, 2021; Borowski, 2019; Care & Luo, 2016;
Council of Europe, 2016; Gates vd., 2016; Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019; Kenworthy & Kielstra, 2015;
OECD, t.y; Parker & Thomsen, 2019; Smith, 2016; UNICEF, 2017, 2019a, 2019b).
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Is Birlikli Calisma

Ciktilar i¢in ortak sorumluluk iistlenerek, istek ve esneklik gostererek, cesitli ekiplerde etkili ve saygili bir sekilde
caligabilme becerisidir (Aggarwal, 2021; Binkley vd., 2012; Borowski, 2019; Burrus vd., 2013; Care vd., 2012;
Council of Europe, 2016; Ehlers & Kellermann, 2019; MOE, 2018; UNICEF, 2017).

Sosyal ve Kiiltiirel Farkindalik

Bireyin kendi kiltiirii disinda kendi normlar1 ve beklentileri olan farkl kiiltiirlerin oldugunun farkina varma,
digerlerinin bakis agisini alma ve onlarla empati kurma becerisidir (Bakhshi vd., 2017; Battelle for Kids, 2019;
Care & Luo, 2016; Chen, 2019; Gordon vd., 2009; MOE, 2018; Stafford-Brizard, 2016).

Esneklik ve Uyum
Degisen kosullara uyacak sekilde degisme ve uyum saglama becerisidir (Battelle for Kids, 2019; Care & Luo, 2016;
Council of Europe, 2016; Lemke, 2002; Lippman vd., 2015; MOE, 2018; World Economic Forum, 2018).

fliski Yonetimi
Sagliklive destekleyiciiligkiler kurma, siirdiirme ve gesitli bireyler ve gruplarla farki ortamlardailetisimde kalabilme

becerisidir (Camaravd., 2015; CASEL, 2022; Chen, 2019; MOE, 2018; Pratham, 2018a, 2018b; Stafford-Brizard,
2016; US Department of Education, 2022).

Catisma Cozme

Catigmanin taraflarini is birligi yapmaya sevk ederek farkli ¢ikarlar arasinda bir fikir birligine varma ve anlasmazhig
¢ozme becerisidir (Aggarwal, 2021; Borowski, 2019; Care & Luo, 2016; Council of Europe, 2016; International
Labor Organization, 2021; Lippman vd., 2015).

3.3.2. Dil ve iletisim Becerileri

Dil ve iletisim becerileri bireylerin kendi duygu, diisiince, tutum ve degerlerini aktarma, bagkalarini anla-
ma, bilgi ve fikir aligverisinde bulunma, gériisleri, arzulary, ihtiyaglari, korkular1 ve endiseleri ifade etme
becerilerini igerir (Council of Europe, 2016). Dil becerisi iletisim becerisinin ana araci olarak diisiiniil-
mektedir. Dil ve iletisim becerileri bireylerin kisisel ve sosyal gelisimlerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Bu kapsamda hem ana dilde hem de yabanci dillerde bu becerilerin gelisimi bireyin etkili iletisim kurma
becerisini destekleyen 6nemli bir etkendir. Dil ve iletisim becerileri birbirleriyle i¢ ice ve birbirlerini destek-

leyen ve tamamlayan beceriler oldugundan gelistirilen modelde bu iki beceri bir ¢at1 altinda sunulmustur.

Alanyazindaki farkli modeller incelendiginde dil ve iletisim becerileri i¢in farkli siniflandirmalar yapildig
tespit edilmistir. Ornegin; sozlil iletisim, yazili iletisim, yazili ve sézlii iletisim, ¢ok dilli iletigim, etkili ak-
tarma ve kendini ifade etme gibi beceri tiirleri birer dil ve iletisim becerisi olarak karsimiza ¢tkmaktadir.
Bu becerilerin bireyin ana dilde ve yabanc dillerde kuracag: iletisim becerisine isaret ettigi gortlmiis ve
bu beceriler bu kategori altinda ele alinmustir. Sonug olarak gelistirilen modelde dil ve iletisim becerileri;
ana dilde ve yabanci dillerde iletigsim, miizakere etme ve etkin dinleme becerisi olarak tig alt beceri altinda

sunulmugtur.

Etkin Dinleme

Bilgiyi, diistinceleri, degerleri, tutumlar1 ve niyetleri iceren ifadeleri anlamak ve 6ziimsemek i¢in karg1 tarafin di-
stincelerine, davraniglarina, hassasiyetlerine ve beden diline dikkat ederek etkili ve aktif bicimde dinleme becerisi-
dir (Council of Europe, 2016; Harvard University, 2022; UNICEF, 2017).
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Miizakere Etme
Farkli bi¢im ve baglamlarda yazili, sozlii ve s6zlii olmayan iletisim yontemleri ile mantik ve ikna kabiliyetini kulla-

narak bagkalariyla duygu, diisiince ve fikirleri tartigip bir ¢6ziim iizerinde anlasmaya varma becerisidir (Harvard
University, 2022; UNICEF, 2017, 2019b).

Ana Dilde ve Yabanci Dillerde iletisim

Cesitli durumlarda farkli amaglar igin duygu, diisiince ve fikirleri yazili, sozlii ve sézlii olmayan iletisim araglarini
kullanarak sade ve agik bir anlatim ile hem ana dilde hem de yabanci dillerde ifade etme ve etkili iletigim kurma
becerisidir (Harvard University, 2022; UNICEF, 2017, 2019a, 2019b).

3.3.3. Ust Diizey Diisiinme Becerileri

Ust diizey diisiinme analitik, elestirel, yaratic1 ve yenilik¢i diisiinmeyi iceren biligsel siirecleri ifade eder
(Binkley vd., 2012). Bu beceriler kullanilirken bilgiye ulagsma, bilgiyi analiz etme, uygulama, degerlendirme
ve nihayetinde tiretebilmenin yani sira bilgiye dayali problem ¢6zme ve karar verme gibi siiregler s6z konu-

sudur. Bu becerilerin 6ne ¢ikan 6zelliklerinden biri odaklanma ve derin diisiinme gerektirmesidir.

Bu kapsamda gelistirilen modelde st diizey diisiinme becerilerinin siniflandirilmasinda ilgili alanyazindaki
adlandirmalar ile agiklamalar g6z &niine alinmig ve bazi beceriler birlestirilerek sunulmustur. Ornegin, argii-
mantasyon yalnizca bir modelde ayr1 bir beceri tiirii olarak ele alindigindan gelistirilen modelde ayrica bir
bashkta verilmemistir. Bu beceri elestirel diisiinme becerisi ile yakindan baglantili oldugundan o kategori
altinda verilmistir. Ayrica stratejik diisiinme ve strateji kullanma gibi beceriler de problem ¢6zme becerisinin
bir alt boyutu olarak ele alindigindan bu beceriler problem ¢6zme ve karar verme becerisi altinda degerlen-
dirilmigtir. Son olarak, yaratici ditgiinme ve yenilikgi diisiinme becerilerine yonelik yapilan tanimlamalar ve

agiklamalar benzer nitelikte oldugundan bu iki becerinin tek bir kategori altinda verilmesi uygun gorilmistr.

Yaratici ve Yenilik¢i Diisiinme

Karmagik gorevlerin ve yasam sorunlarinin tstesinden gelmek i¢in olumlu bir etki yaratacak bi¢imde bilgiyi, fi-
kirleri, teknikleri ve yaklagimlari aktif, organize ve yapici diisiince siiregleri sonucu 6zgiin bir sekilde tiretme, ifade
etme ve uygulama becerisidir (Aggarwal, 2021; Care vd., 2012; UNICEF, 2017, 2019).

Elestirel Diisiinme

Bir yargtya varmak icin (6rn. bir argiimanin anlaml olup olmadigini degerlendirmek i¢in) bilgiyi, durumlar ve
varsayimlar: tarafsiz bir bicimde, anlamli ve sistematik sorular sorarak yorumlama, analiz etme, sentezleme ve
degerlendirme becerisidir (Aggarwal, 2021; Care vd., 2012; Council of Europe, 2016; UNICEF, 2017, 2019a,
2019b).

Problem C6zme ve Karar Verme
Problemi belli bir durumdan istenen nihai bir hedefe gétiiren sistematik adimlar1 (problemi tanima, tanimlama,
anlama ve probleme yonelik uygun yenilikci ¢éziimler belirleme vb.) izleyerek ve mevcut kaynaklar: kullanarak
bir ¢dziim stratejisi gelistirme, mantiksal ve/veya sezgisel bir karara ulagma becerisidir (Aggarwal, 2021; Care vd.,
2012; UNICEF, 2017, 2019a, 2019b).

Yansitic1 Diigsiinme
Planlarini sekillendirmek i¢in bireyin kendi bilgisi, varsayimlari ve deneyimleri iizerinde bilingli ve elegtirel olarak

derinlemesine diisiinme ve bunlar1 analiz etme becerisidir (Care & Luo, 2016).
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Analitik Diisiinme

Toplanan ve organize edilen verileri neden-sonug iliskisi i¢inde derinlemesine degerlendirerek ulagilan bilgiler
dogrultusunda karmagik ve ¢ok ydnlii sorunlarin iistesinden gelme becerisidir (Aggarwal, 2021; Care vd., 2012;
Council of Europe, 2016).

Ust Bilis

Bireyin bilgi, beceri, yetkinlik ve kisisel 6zelliklerinin giiglii ve zayif yonlerini tanima, anlama; duygu ve diisiinceler

gibiigsel siireglerin, 6znel deneyimlerin elestirel bicimde farkinda olma, bunlari yansitma ve ifade etme becerisidir
(Camara vd., 2015; Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019).

3.3.4. Benlik Becerileri

Benlik becerileri, benlik duygusunu gelistirebilme, hedeflere baglilik ve 6grenme motivasyonu gibi bireyin
kendisine yonelik tutum ve algilarina atifta bulunur (Skinner vd., 2009). Ilgili alanyazinda benlik becerileri
farkli sekillerde adlandirildigindan bu bélimde benlik becerilerini daha 6z bir sekilde sunmaya yonelik bir
siniflandirma yoluna gidilmistir. Bu dogrultuda 6z kararhlik, 1srarci olma ve sabir becerileri sebat katego-
risinde; 6z disiplin 6z kontrol, diirtii/haz kontrolii becerileri 6z denetim kategorisinde; 6z yonelim, plan
yapma, zaman yonetimi becerileri 6z diizenleme kategorisinde ve son olarak inisiyatif alma ise liderlik be-

cerisi altinda ele alinmigtur.

Oz Yeterlilik

Bireyin belirli performans kazanimlar tiretmesi igin gerekli davranislar1 gergeklestirme kapasitesine olan inancin
ifade eden beceridir (Bacigalupo vd., 2016; Bandura, 1977, 1986, 1997; Council of Europe, 2016; Ehlers & Kell-
ermann, 2019; Jerald, 2009; Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019; Lippman vd., 2015; Stafford-Brizard, 2016).

Oz Sayg1
Bireyin kendi deger duygusunu ifade eden veya olusturan tutumlar, inanglar, arzular, egilimler, taahhiitler, beklen-

tiler, eylemler ve duygularin biitiiniinii iceren beceridir (Lippman vd., 2015; Stark, 2016).

Sorumluluk Alma ve Sorumlu Karar Verme

Bireyin eylemleri hakkinda derinlemesine diisiinerek niyetlerini belirlemesini, bu niyetlerin vicdanh bir sekilde
eylemlere donistiiriilmesini ve bu eylemlerin sonuglarindan kendini sorumlu tutmasmi igeren beceridir
(Ananiadou & Claro, 2009; Battelle for Kids, 2019; Binkley vd., 2012; Borowski, 2019; Care & Luo, 2016; Council
of Europe, 2016; Gates vd., 2016; MOE, 2018; Smith, 2016; UNICEF, 2017, 2019a, 2019b).

Oz Diizenleme

Bireyin kendi duygu, diisiince ve davraniglarini hedeflere, standartlara veya kosullara gore kontrol etmesi, degis-
tirmesi ve zamanini etkili bir bicimde yénetme becerisidir (Bakhshi vd., 2017; Freund & Hennecke, 2015; MOE,
2018; Nagaoka, 2014; Stafford-Brizard, 2016; Thomson & Jaque, 2017; UNICEF, 2017).

Sebat

Bireyin herhangi bir engelle kargilagsa dahi baglilikla ve 1srarli bir bigimde dikkati dagilmadan hedeflerinin, tutku-
larinin pesinden gidebilme becerisidir (Bacigalupo vd., 2016; Camara vd., 2015; Care & Luo, 2016; Dweck, 2017;
Ehlers & Kellermann, 2019; Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019; Stafford-Brizard, 2016).

Dayaniklilik
Bireyin maruz kaldig1 olumsuzluklar (stres, travma vb.) kargisinda gosterdigi uyum ve bu sorunlarla basa ¢tkma
becerisidir (Aggarwal, 2021; Borowski, 2019; MOE, 2018; Stafford-Brizard, 2016; UNICEF, 2017, 2019a; World

Economic Forum, 2018).
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Merak
Diinyay1 kavrama ve anlama arzusu ile gesitli konulara ilgi gosterme becerisidir (Harvard University, 2022;
Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019; Lemke, 2002; Stafford-Brizard, 2016).

Oz Farkindalik

Bireyin diisiince ve i¢ gozlem yoluyla kendisini acik ve nesnel olarak gorme becerisidir (Borowski, 2019; Camara
vd., 2015; Care & Luo, 2016; Chen, 2019; Council of Europe, 2016; Lippman vd., 2015; MOE, 2018; Pratham,
2018a, 2018b; Stafford-Brizard, 2016; UNICEF, 2019a, 2019b).

Oz Denetim

Bireyin kisisel hedeflere ulagmak igin dikkat dagitici seylerden kaginabilme, mevcut goreve odaklanabilme, diir-
tiisel davraniglara kendini teslim etmek yerine acele etmeden, temkinli davranabilme becerisidir (Borowski,
2019; Care & Luo, 2016; Chen, 2019; Gates vd., 2016; Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019; Lippman vd., 2015;
MOE, 2018; Pratham, 2018a, 2018b; OECD, ty., UNICEF, 2017).

Motivasyon

Bireyi bir amaca yonlendiren ve bu amag dogrultusunda harekete gegiren ya da hos olmayan bir durumdan uzak-
lasmasini saglayan i¢ ve dig faktorler ile bunlarin isleyisini gerceklestiren beceriyi ifade eder (Bacigalupo vd., 2016;
Baron, 1996; Borowski, 2019; Care & Luo, 2016; Wade & Tavris, 1998).

Oz Giiven
Bireyin kendiyle ilgili performans beklentilerini, yeteneklerini ve énceki performansini degerlendirmesi sonucun-
da kendine olan inancini ifade eder (Bénabou & Tirole, 2002; Lenney, 1977; Lippman vd., 2015).

Liderlik

Bireyin bir grup veya organizasyonun amaglarina ulagmas igin o gruptaki faaliyetleri ve iligkileri yapilandirma,
inisiyatif alma, cesaret gosterme, vizyon sahibi olma, ilham verme, bilgiyi yonetme, grubun/organizasyonun ih-
tiyaglarini anlayabilme ve ihtiyag duyulan yerde gerekli kaynaklar: tahsis etme ve bunun igin bagkalar: tizerinde
kasith bir etki uygulama becerisidir (Daniéls vd., 2019; Souza vd., 2020; Webster & Litchka, 2020).

3.3.5. Ogrenme Becerileri

Ogrenme becerileri 6grenmenin gerceklestirilmesini saglayan bilgiyi edinme, organize etme, analiz etme,
sentezleme, kullanma ve bilgiden sonug ¢ikarma ile ilgili becerileri kapsar (Hoover & Patton, 1995).
Bu beceriler bireylerin hem bireysel hem de grup halinde zaman ve bilgiyi etkin bir bi¢gimde yoneterek 6g-
renmelerini bilingli olarak planladiklary, takip ettikleri ve uyguladiklar: becerileri temsil eder (Zydziunaite
vd., 2022). Ogrenme becerileri sayesinde bireyler gorevleri anlar, yorumlar, onlara yonelik hedefler koyar
ve bunlar1 gergeklestirmek igin uygun stratejiler belirler. Ayrica 6grenme siirecindeki basarilar1 ve basarisiz-

liklar1 izler ve eksiklikleri iyilestirmek igin degisiklikler uygular.

Bu kapsamda gelistirilen modelde bagimsiz 6grenme, hayat boyu 6grenme, 6grenme/6gretme stratejileri
gelistirme gibi beceriler, 6grenmeyi 6grenme kategorisinde ele alinmuis, diger kavramsal beceriler de akade-

mik beceriler baghig: altinda degerlendirilmistir.

Ogrenmeyi Ogrenme

Bireyin 6grenmesini, kendi ihtiyaglarina gore belirlemis oldugu 6grenme hedeflerini gergeklestirme dogrultusun-
da bireysel veya grup icinde uygun ve etkili 6grenme yontemlerini kullanarak, bilgiyi ve zaman etkin bir bi¢cimde
yoneterek siirdiirmesi, diizenlemesi ve degerlendirmesi becerisidir (Bakhshi vd., 2017; Care vd., 2012; Council of

Europe, 2016; European Commission, 2007).
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Aktif Ogrenme

Bireyin mevcut ve gelecekteki muhtemel problemlerinin ¢6ziim ve karar verme siireglerinde sorumluluk alarak
ogrenme siirecine dogrudan aktif katilimu ile yeni bilgileri anlamlandirma ve bilgilerin etkilerini anlama yoluyla
dgrenme becerisidir (Bakhshi vd., 2017; World Economic Forum, 2018).

Akademik Beceriler
Okuma, yazma, matematiksel stratejiler ve prosediirler, bilimsel ilke ve yontemler gibi akademik disiplinlere ve

ogrenmeye dayali becerilerdir (US Department of Education, 2022).

3.3.6. Calisma Becerileri

Calisma becerileri bireylerin kariyerlerini planlama ve 2 1. ytizyil is diinyasinda ihtiyag duyacaklar1 genel be-
cerileri kapsar. Bu beceriler ele alinirken diger beceri bagliklarinda yer verilen becerilere bu bélimde tekrar
deginilmemistir. Ornegin; teknolojiyi etkili kullanma becerisi ilgili alanyazinda calisma becerisi olarak ele
alinmaktadir. Ancak, bu raporda sunulan model 6nerisinde teknolojiyi dogru ve etkili kullanma becerisi bir
okuryazarlik becerisi olarak ayrica verildiginden bu boliimde tekrar irdelenmemistir. Benzer bigimde st
diizey diisiinme ve iletigim becerileri de ¢alismaya yonelik 6nemli beceri tiirleri olarak degerlendirilebilir
olmasina ragmen bu beceriler modelde ilgili boliimlerde tanimlanmistir. Bu kapsamda gelistirilen modelde
calismaya yonelik beceriler; girisimcilik, tiretkenlik, kaynak yonetimi ve hesap verebilirlik olarak dort kate-
goride ele alinmistir.

Girisimcilik

Risk alma, inisiyatif alma, yaraticilik, yenilikgilik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme gibi becerileri kullana-

rak fikirler iiretme, hedefler belirleme ve bu hedefleri gergeklestirmede gevresindeki firsatlar1 yakalama ve bunlari

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerlere déniistiirme becerisidir (Battelle for Kids, 2019; European Commission,
2007; Gordon vd., 2009).

Uretkenlik

Nitelikli ve istenilen miktarda tiriin olusturmak igin hedefler belirleme ve bu hedefleri gergeklestirmede plan yap-
ma, gorevleri dncelik sirasina koyma ve teknolojiyi etkin kullanma becerisidir (Battelle for Kids, 2019; Lemke,
2002).

Kaynak Yonetimi
Bir isi gergeklestirme siirecinde zaman, para, malzeme, personel gibi kaynaklar: etkin kullanma ve problem du-
rumlarinda alternatif kaynaklara erisme ve bu kaynaklar1 ydnetme becerisidir (Care & Luo, 2016; US Department
of Education, 2022).

Hesap Verebilirlik
Bir gorevi yerine getirirken yapilan ig ve islemleri seffaf bir bi¢cimde yiirtitme ve alinan kararlar neticesinde ortaya

cikan sonuglari agiklayabilme becerisidir (Battelle for Kids, 2019).

3.3.7. Okuryazarlik Becerileri

Tirk Dil Kurumu (TDK) sézliigiine gére okuryazarlik okur yazar olma durumunu ifade etmektedir
(TDK, 2023). Ancak bu tanimin okuryazarlik ile tam olarak ifade edilmek istenileni agiklamada yetersiz
kaldig1 diigiiniilmektedir. Ilgili alanyazinda okuryazarliga iliskin birbirine benzer ¢ok sayida tanim yer al-
maktadir. Ornegin, Ingiliz Dilinin Amerikan Miras1 Sézliigii okuryazarhigi “belirli bir konuda veya alanda

bilgili olma durumu veya niteligi” olarak tanimlamistir.
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Benzer bi¢cimde, OECD (2000) okuryazarlig1 “kisinin hedeflerine ulagmas: ve kisinin bilgi ve potansiye-
lini gelistirmesi igin giinliik faaliyetlerde, evde, iste ve toplumda basili bilgileri anlama ve kullanma yete-
negi” olarak ele almigti. UNESCO (2022) ise okuryazarhgin degisen baglamlarla iliskisine dikkat cekmis
ve okuryazarlig1 “basili ve yazili materyalleri kullanarak tanimlama, anlama, yorumlama, yaratma, iletigim

kurma ve hesaplama yetenegi” olarak tanimlamugtur.

Bu tanimlar, okuryazarlik tanimlarinin, toplumun ihtiyaglari, ekonomik kalkinma talepleri ve okuryazarligin
arastirilmasi ve dl¢iilmesindeki gelismelere gore zaman icinde degistigini gostermektedir (Rintaningrum,
2009). Ogrenmenin 6n kogullarindan biri olarak degerlendirilen okuryazarlik, yeni teknolojilerin hizla ya-
yilmas ve siirekli degisen ¢aliyma ortaminda 21. ytizyil bilgi toplumunun yasam boyu ihtiyag duydugu
onemli becerilerden biridir (Valtin vd., 2016). Dolayisiyla okuryazarlik yalnizca belirli formattaki metin,
gorsel gibi icerikleri okuyup anlamanin Gtesinde bireylerin hedeflerine ulagmalarini, bilgi ve potansiyelle-
rini gelistirmelerini ve topluma tam olarak katilmalarini saglayan bir 6grenme siirekliligini icermektedir.
Bu siireklilik alanyazinda gok sayida okuryazarlik tiiriiniin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Ornegin, bil-
gisayar okuryazarligi, teknoloji okuryazarhigy, dijital okuryazarlik, e-okuryazarlik gibi farkli isimlendirmeler
de karsimiza ¢tkmaktadir. Bu ytizden modelde bilgi okuryazarligi ile teknoloji okuryazarlig: bilgi ve iletisim
teknolojileri okuryazarlig1 altinda birlestirilmistir. Bununla birlikte, aidiyet duygusu gelistirme, demokrasi
bilinci ve yonetime katilim gibi beceriler de vatandaslik okuryazarhig: kategorisinde; uzamsal okuryazarlik,
harita okuryazarhigy, infografik okuma becerileri de gorsel okuryazarlik kategorisinde ele alinmugtr.

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarhg:

Bilgiyi arama, bulma, toplama, yonetme, doniistiirme, degerlendirme siire¢lerinde uygun teknolojilere karar ver-

me ve bu teknolojileri amacina uygun olarak etkili, verimli, iiretken, yasal ve etik bir sekilde kullanma becerisidir
(Battelle for Kids, 2019; Binkley vd., 2012; Camara vd., 2015; Lemke, 2002).

Finansal Okuryazarlik

Finansi anlama, kendi mali durumuyla ilgili planlama yapma, kararlar alma ve aldig: kararlar1 zaman igerisinde
finansal agidan degerlendirme; girisimcilik becerilerini kullanarak tiretim siireglerine dahil olmay: da kapsayan
paray1 ydnetme becerisidir (Bacigalupo vd., 2016; Battelle for Kids, 2019; Remund, 2010).

Medya Okuryazarhig:

Medya igeriklerini elestirel bir bakis acisiyla degerlendirerek igeriklerin hangi amagla ve nasil dretildiklerini anla-
ma, mesajlarin algilanma ve yorumlanma bigimleri arasindaki farkliliklar1 gérebilme, farkli degerlerin ve gorisle-
rin medyada kendilerine nasil yer bulduklarini, medyanin bireylerin inang ve davraniglarini nasil etkiledigini analiz
edebilme becerisidir (Aggarwal, 2021; Battelle for Kids, 2019; Care & Luo, 2016; UNESCO, 2013).

Saglik Okuryazarlig:
Giinliik yagsamda sagligi koruma ve gelistirme ile ilgili yargilarda bulunmak ve kararlar almak igin saglik bilgilerine

erigme, anlama, degerlendirme ve uygulama becerisidir (Battelle for Kids, 2019; Serensen vd., 2012).

Cevre Okuryazarhg:

Bireyin icinde yagsadig1 ¢cevre (hava, iklim, toprak, gida, enerji, su, ekosistemler vb.) ve onun korunmasina yonelik
sorunlarin (niifus artigi, kaynak tiiketimi vb.) farkinda olmasi, bu sorunlara duyarli olmasi ve sorumluluk alarak
etkili ¢oziimler iiretme becerisidir (Aggarwal, 2021; Battelle for Kids, 2019).

Sayisal Okuryazarlik
Sayilar1 ve matematigi anlama ve gercek yasam sorunlarinda kullanma becerisidir ( Jerald, 2009).
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Vatandaslik Okuryazarlig:

Kisinin hak ve sorumluluklarinin farkinda olarak karar alma siireglerine demokrasi bilinciyle katilma, farkliliklara
sayg1 gosterme ve kiiltiirleraras: anlayis sergileme ile ulusal kimlik ve aidiyet duygusu gelistirme becerisidir (Bat-
telle for Kids, 2019; Care & Luo, 2016; Chen, 2019; Council of Europe, 2016; European Commission, 2007;
Gordon vd., 2009; Jerald, 2009; UNICEF, 2019b).

Gorsel Okuryazarlik

Problem ¢6zme, karar verme ve iletisim siireglerini iyilestirecek sekilde resim, video gibi igerikler tiretme, kullan-
ma ve bir konuyu veya problemi gérsel olarak anlama, anlatma ve zihinsel haritalama becerisidir (Chen, 2019;
Lembke, 2002).

Bilim Okuryazarh:
Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak yeni bilgiler edinme istegi ile var olan olgu ve olaylar1 agiklamada kanit

temelli bir yaklagim sergileme becerisidir (European Commission, 2007; Gordon vd., 2009; Jerald, 2009).

3.4. Degerler

Degerler bir bireyin karakter gelisiminin merkezinde yer alir ve zihinsel, sosyal, duygusal ve ruhsal gelisimi
i¢in temel olusturur. Degerler bir bireyin sahip oldugu becerileri nasil kullanacagi konusunda 6nemli bir
rol oynar ve yol gésterici bir nitelige sahiptir (Miles, 2015). Buradan hareketle degerler ve beceriler farkli
ancak yakindan iligkili kavramlar oldugundan dolay: degerler bu raporda gelistirilen 21. ytizyil beceri setine

odaklanan modelin ana bilegenlerinden biri olarak ele alinmgtir.

Degerler ile ilgili siniflandirma yapilirken 6ncelikle mevcut Tiirk egitim sisteminde 6grencilere kazandiril-
mast hedeflenen kok degerler (adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim, sabir, saygy, sevgi, sorumluluk, vatan-
severlik ve yardimseverlik) (MEB TI'’KB, 2017) ile alanyazinin uyumuna bakilmis ve bu kék degerlerin di-
sinda alanyazinda vicdan, ahlak, gorgii ve tasarruf degerlerinin de yer aldig: tespit edilmigtir. Bu kapsamda
sabir, sorumluluk ve 6z denetim becerileri benlik ve sosyal duygusal beceriler bélumiinde ele alindigindan
model i¢cinde degerler kategorisinde bu degerlere ayrica yer verilmemistir. Mevcut degerleri kategorilendir-
me siirecinde tekrar1 6nlemek adina insan onuruna ve insan haklarina, kiltiirel gesitlilige, insan, cevre ve
diger canlilara deger vermek ve acik fikirli olmak ve bagkalarinin fikirlerini 6nemsemek, sayg:1 degeri altinda
sunulmugtur. Modelde yer verilen tim degerler tilkemiz baglaminda ortak toplumsal ve ulusal degerlerimi-

zin temelinde yer alan degerler olarak diisiiniilebilir.

Sayg1
Bireyin bagkalarinin degerlerine, inanglarina, goriislerine, uygulamalarina, onlarin haklarina ve mahremiyetine

saygl duymasidir (Camara vd., 2015; Council of Europe, 2016; Lippman vd., 2015; UNICEF, 2017).

Sevgi
Bireyin aile birligine 6nem vermesi, fedakarlik yapmasi, giiven duymasi, merhametli olmasi ve vefali olmasidir

(MEB TI'KB, 2017).

Diiriistlitk

Bireyin, etik ve ahlaki davranis ilkelerine deger vermesi ve bunlara siirekli bagh kalarak bireyin ahde vefa et-
mesi, samimi, dogru sézlii, giivenilir ve algakgoniillii olmasidir (Care & Luo, 2016; Council of Europe, 2016;
MOE, 2018).
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Adalet
Bireyin adil olma, esit davranma ve paylasma degerlerine sahip olmasidir (MEB TI'’KB, 2017).

Dostluk
Bireyin digerkamlik, giiven duyma, anlayish olma, dayanigma, sadik olma, vefali olma ve yardimlagma degerlerine
sahip olmasidir (MEB TI'KB, 2017).

Yardimseverlik
Bireyin comert olma, is birligi yapma, iyilik yapma, merhametli olma, misafirperver olma ve paylasma degerlerine
sahip olmasidir (MEB TI'KB, 2017).

Vatanseverlik
Bireyin ¢aligkan ve dayanigma iginde olmasi, kurallara ve kanunlara uymasi, sadik olmasi, tarihsel ve dogal mirasa
duyarli olmasi ve toplumu énemsemesidir (MEB TI'KB, 2017).

Ahlak
Kisisel, kiiltiirel ve toplumsal degerlerden etkilenerek kisinin dogru ve yanlisa karar vermede kullandig: inanglar,
aligkanliklar ve sergiledigi davranislar biitiiniidiir (Hazels, 2015; TDK, 2023).

Vicdan
Bireyin bagkalarinin deneyimledigi sorunlari fark etmesi ve onlara karsi duyarli olmasi, sempati duymasi ve bu

sorunlari ¢dzmek i¢in harekete gecmesidir (Care & Luo, 2016).
Gorgii
Bir toplum iginde var olan ve uyulmasi gereken sayg1 ve incelik davraniglarina sahip olmasidir (TDK, 2023).

Tasarruf
Bireyin cesitli kaynaklari (para, enerji, kelime vb.) dikkatli, idareli kullanmasi ve yonetmesidir (TDK, 2023).
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4. SONUC

21. yiizyilda i¢inde yasadigimiz diinya hizla gelismekte, degismekte ve doniismektedir. Bireyleri yasaya-
caklar ve ¢alisacaklari topluma hazirlamak ve bu degisime ayak uydurmalarini saglamak icin bu yiizyilda
ihtiyag duyacaklar: beceri setini onlara kazandirmak her gegen giin daha da 6nem kazanmaktadir. Bu galis-
ma ile 21. ylizyillda 6nemli goriilen becerilere iliskin alanyazindaki farkli modellerin analizine dayal: Tiirk
egitim sistemine uygun bir beceri modeli 6nerisi ortaya konulmustur. Modelde ayni zamanda Tiirk egitim
sisteminin 6ngordiigi bireylerin sahip olmasi gereken degerler de ele alinmustir. Bireylerin gelistirilen bu
modelde sunulan becerilere sahip olmalari, 21. yiizyil diinyasinin hizla degisen yapisi karsisinda aktif ve
etkin katilimli vatandaglar olarak basarili ve mutlu olabilmelerinde, toplumun ve diinyanin gelisimine katki

sunabilmelerinde 6nemli rol oynar.

Bu ¢alismada mevcut 21. yiizyil beceri gergevelerinin saptanmasi igin sistematik alanyazin taramasi ger-
ceklestirilmistir. Alanyazin taramasi sonucunda erisilen ve aragtirma kapsamina alinmasi uygun bulunan
35S farkli gergeveyi igeren ¢aligmalar tematik analiz yaklagimi ile detayl bir bicimde incelenmigtir. Analiz
sonucunda modellerde yer alan becerilerin birgogunun ortistiigii ancak modellerde ayni beceri tiriini
ifade etmek igin farkli kavramlar, gruplamalar ve kategoriler kullanildig1, bu durumun da karisikliga ve be-
lirsizlige yol agma potansiyeline sahip oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle, bu karisiklig1 gidermek igin
bu ¢alismada ayn1 amaca yonelik becerileri birlestirme ve ortiisen kavramlar1 ortak beceri kategorilerin-
de gruplama yoluna gidilmistir. Analiz neticesinde birbiriyle iligkili olacak sekilde sosyal ve duygusal, dil ve
iletisim, iist diizey diisiinme, okuryazarlik, 6grenme, benlik ve ¢alisma becerileri olmak tizere yedi ana beceri ve

46 alt beceri tiirii belirlenmigtir.

Ayrica aragtirma kapsaminda gelistirilen modelde, bu becerilerin baglantili oldugu ve onlar1 gergeveleyen
saygl, durastlik, ahlak, vicdan, gorgi, tasarruf, dostluk, adalet, sevgi, vatanseverlik ve yardimseverlik sek-
linde 11 temel degere yer verilmistir. Bu modelde, Tiirk egitim sisteminde 6grencilere kazandirilmast he-
deflenen temel becerilerin her birinin temel degerler ekseninde ele alinmasi ve bu degerlerle iligkili olacak
sekilde gelistirilmesi ve kullanilmas: 6nerilmektedir. Ornegin; iist diizey diisiinme becerilerinden elestirel
diistinme becerisi kullanilirken bireyin diger degerlerin yani sira bagkalarinin diisiincelerine sayg: goster-
mesi ve anlayigh davranmasi 6nem arz eder. Benzer bicimde, yaratici ve yenilik¢i digtinme stirecinde bagka-

larina ait diisiince ve tirtinlerin kullaniminda ahlaki degerlerin dikkate alinmasi 6nemlidir.

Bu ¢alismada ortaya konulan model ile alanyazindaki mevcut gergeveler kargilastirildiginda, 21. yiizyil be-
cerileri ad1 altinda ¢ok sayida model ve gergeve gelistirildigi ancak bu modellerin bir¢ogunun 6zel disiplin
ve alanlara odaklandig1 gériilmektedir. Ornegin; OECD ve CASEL cergeveleri sosyal ve duygusal 6grenme
becerilerine odaklanirken (Borowski, 2019; Kankaras & Suarez-Alvarez, 2019) World Economic Forum
(WEF, 2018) cergevesi ise istihdama ydnelik ihtiyag duyulan 21. yiizy1l becerilerine odaklanmugtir. Benzer
bi¢imde, alanyazinda bu ¢aligmada bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarlig: alt beceri tiiriinde ele alinan
“dijital okuryazarlik” becerisine yonelik modeller de yer almaktadir (Lemke, 2002). Bu durum gesitli beceri
tirleri igin farkli detaylandirmalara sahip modellerin oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla bu ¢alismada

yukarida bahsi gecen alan odakli gergeveleri de kapsayan genel bir model gelistirilmis ve 6nerilmistir.
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Bu ¢alismanin sinirliliklarindan biri ¢alismada ortaya konulan modelde yer alan becerilerin Tiirk egitim
sistemi i¢inde okul yoneticileri, 6gretmenler veya veliler tarafindan 6grencilere nasil kazandirilacagina ilis-
kin Onerilere yer verilmemis olmasidir. Ancak, bu ¢aligmanin kapsami diginda yer alan bu 6nerilere ilis-
kin Bakanligimizin farkli birimlerince ¢aligmalar yiiritilmektedir. Bunlardan biri 6grencilerimize “ulusal
ve uluslararasi 6Slgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile onlarin dil becerileri yiik-
sek, girisimci, yenilikgi, sorun ¢ozebilen, sistematik diisiinebilen bireyler olarak yetistirilmesi amacryla”
ogretmenler igin hazirlanan alt1 okuryazarlik becerisine yonelik Okuryazarlik Becerileri Etkinlik Kitaplaridir
(Ortadgretim Genel Miidiirliigii, 2023). Bu kitaplar serisi bilgi, veri, cevre ve iklim degisikligi ile saglk
okuryazarlig, dijital ve finansal okuryazarlik becerilerinin gelistirilmesine rehberlik edecek etkinlik 6neri-
leri icermektedir. Benzer sekilde, uluslararasi kuruluslar, belirli becerilerin 6grencilere kazandirilmasinda
uygulayicilara rehberlik edecek senaryolar ve etkinlikler iceren yayinlar iiretmiglerdir (6rn. Brooks-Young,
2017). Bir sonraki adim hem Bakanligimiz birimlerinin hem de diger aragtirmacilarin bu ¢aligmada gelisti-
rilen modeldeki tiim becerilerin, modelde yer verilen degerler dikkate alinarak gelistirilmesinde paydaslara
rehberlik edecek onerilere yonelik calismalar yirtitmesidir. Benzer sekilde her bir beceri tiirii igin bireyden

beklenen davraniglar gibi konularda da aragtirmalar yuritiilebilir.

Bu ¢aligmada ortaya konulan modelin ve modelde sunulan becerilerin, egitim ve 6gretim siirecinde 6g-
renme ve 0gretme faaliyetlerinin tasarlanmasi, 6gretim programlar1 ve materyallerinin gelistirilmesi ve
uygulanmas: siireglerine rehberlik etmesi ve 21. yiizy1l becerileri ile ilgilenen tiim paydaslara faydali ol-

masi1 beklenmektedir.
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