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Towards a Framework of Action on the Attractiveness of the Teaching Profession
through Effective Social Dialogue in Education
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Anahtar Sézciikler: Ogretmenlik meslegi, 6gretmen niteligi,
o6gretmenlik mesleginin sorunlari.

Ozet

Bu raporda 6gretmen temini sorunlarinin 6lcegine iliskin
verileri boyut, bicim ve Avrupa ¢apinda degisen modeller
acisindan ortaya koymak ve mevcut egilimleri aciklamaya
yardimci olabilecek temel faktorleri belirlemek amaclan-
mistir. Bu dogrultuda farkh uluslararasi raporlar taranarak
Avrupa'da 6gretmen arzinda 6nemli acil ve kisa vadeli so-
Towards a Framework of Action on the , runlar oldugu ve bircok lilkede bu sorunlarin orta vadede
Attractiveness of the Teaching Profession (5-10 yil) yogunlasmasinin muhtemel oldugu tespit edil-
through Effective Social Dialogue in Education mistir. Fakat bir meslek olarak égretmenligin cekiciligi, is
glict piyasasinin baska yerlerindeki mezunlar icin mevcut
olan firsatlara gore azaldigindan, 6gretmen arzindaki ger-
cek krizin gelecekte daha fazla olabilecedi tahmin edil-
mektedir. Bu egilimin pandemi tarafindan hizlanan ancak
gelecekte calismayi sekillendirecek olan is ve is glicli piya-
sasindaki uzun vadeli degisiklikleri yansittigi diistiniilmektedir. ilk olarak sosyal diyalogun ilgili kararlarin
alindigi tiim seviyelerde yer almasi gerekliligi ortaya konmustur. Bu durumun ulusal veya yerel/bdlgesel
seviyelerde varilan anlasmalarin is yerinde beklendigi gibi yasanmadigi icin uygulama bosluklarindan ka-
cinmak icin ézellikle nemli oldugu belirtilmistir. ikinci olarak sosyal diyalog glindeminin hem geleneksel
endustriyel meseleleri hem de calisma yasaminin kalitesini etkileme konusunda énemli bir potansiyele sa-
hip oldugu ifade edilmistir. Ancak sosyal diyalog icin mesleki meselelerin kapsamli bir sekilde, gerektiginde
isveren ya da sendika tarafindan degerlendirilmesi onerilmistir.
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Oneriler

Bu raporda sosyal diyalog temelinde 6gretmenlere yonelik su alanlarda iyilestirme onerileri sunulmustur.
Raporda:

- Ogretmenlerin uygun (icret seviyelerine sahip olmalarinin saglanmasi,

- Ogretmenlerin sinifta etkili olmalar ve uygun bir is-yasam dengesi kurmalari icin kaliteli calisma
kosullarina sahip olmalarinin saglanmasi,

- Ogretmen alimlarinda esitlik ilkesinin dikkate alinmasi (yas, cinsiyet gibi faktorlere yénelik ayrim
yapilmamasi),

« Tecriibeli 6gretmenlerin diger 6gretmenlere destek sunmasinin saglanmasi ve politika gelistirmede
tecriibeli 6gretmenlerin deneyimlerinden yararlanilmasi dnerilmektedir.
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